 Profostura Mndegpal do Pogos ds Golidis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
DECRETO _N° 9.624 /

“REGULAMENTA A LEI N° 8.559, DE 30 DE
JULHO DE 2009, QUE ‘DISPOE SOBRE A
QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS-OS E SOBRE A
QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO-
OSCIP NO AMBITO DO MUNICIPIO DE POCOS
DE CALDAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de atribuicao que lhe confere o
inciso Il do art. 90 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |
DA QUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, no &mbito do
Municipio de Pogos de Caldas, o processo de qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como Organizagdes Sociais-OS’s e de pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, como Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico
OSCIP’s.

Paragrafo Unico. Para melhor entendimento, as

siglas a serem utilizadas no presente Decreto sdo as seguintes:

[- Secretaria Municipal Parceira - SMP;

- Secretaria Municipal de Promocéo Social-SMPS:;

- Secretaria Municipai de Administragao e Gestéo de Pessoas-SMA,;

V- Secretaria Municipal <& Conirole interno-SMCI;

V- Procuradoria Gerai . Municinic-PGH;
VI- Contratc de Gestao-CG;
VlI-  Termo de Parceria-TP:

VIll- - Comissao de Avaliagio-CA.
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Segao |
Do Procedimento de Qualificagdo das OS’s

Art. 2°, O pedido de qualificacdo como Organizagao

Social sera encaminhado ao Secretéario Municipal da respectiva area de atuagéo, por

meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:

ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

finalidade néo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagao
superior e de direcao, um Conselho de Administracao e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele, composicao e
atribuicbes normativas e de controle basicos previstos na Lei Municipal
n° 8.559/ 2009;

previsdo de participagdo, no 6rgéo colegiado de deliberacao superior,
de membros do Poder Plblico e de membros da comunidade de notéria

capacidade profissional e idoneidade moral;
composicao e atribuicbes da Diretoria da entidade;

obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestdo
com o Municipio;

em caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do Estatuto;

proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de associado ou membro da entidade;

previsdo de incorporacac integral do patriménio, dos legados ou das
doagbes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra organizagao social
qualificada no &mbito do Municipio da mesma area de atuacao, ou ao

patriménio do Municipio, na proporcéo dos recursos e bens por este
alocados;
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Il - ter sede ou filial localizada no Municipio de Pogos de Caldas;

- estar constituida h4 pelo menos dois anos, no pleno exercicio de suas
atividades, a serem comprovadas mediante documentos que atestem a
execugao direta de projetos, programas ou planos de acao a elas relacionados:

IV—- comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formagao especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacgao.

§ 1°. Para fins do disposto no inciso Ill deste artigo,
serd computado o tempo de desenvolvimento das atividades na respectiva area de
atuacao por entidade da qual seja sucessora, caso a sucessio seja anterior a entrada
em vigor da Lei Municipal n® 8.559/09.

§ 2° Na hipétese de a entidade pleiteante da
habilitagdo como organizacédo social existir h4 mais de 5 (cinco anos), contados da
data da publicagdo da Lei n° 8.559/09, fica estipulado, conforme seu art. 19, o prazo
de 4 (quatro) anos para a adaptagéo das normas do respectivo estatuto ao disposto na
Lei citada.

§ 3°. No caso do § 2°, a entidade pleiteante devera
apresentar, quando do requerimento do pedido de qualificagao, seu projeto de
alteragdo do estatuto, na forma dos artigos 3° e 4° da Lei n° 8.559/09, firmando

compromisso pela alteracdo estatutaria no prazo legal.

Art. 3°. Junto com o requerimento, a entidade deve
apresentar os documentos abaixo, que ficariao arquivados na SMP:

|- copia autenticada do ato constitutivo devidamente registrado;

- certiddes negativas de débito com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e
Municipal;

lII-— certiddes negativas de débito com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

V- copia autenticada do Gltimo balango patrimonial;

V- copias autenticadas das atas de eleicao dos seus dirigentes, conselheiros e
dos membros do Conselho de Administragédo, quando for o caso;
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VI-  copias autenticadas dos termos de posse dos seus dirigentes, conselheiros e
dos membros do Conselho de Administragéo;

VIl - copia de documento de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJY;
VIII - copia autenticada do Alvara Sanitario, quando se tratar de estabelecimento

sujeito a sua emissao;

IX- copia autenticada do Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura
Municipal.

Art. 4°. Recebida a documentacéo, sera a mesma
encaminhada a PGM, a quem competira a sua andlise, devendo ser observados os
requisitos dispostos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal 8.559/09.

Art. 5°. Constatado pela PGM o cumprimento dos
requisitos estabelecidos em Lei, o processo de qualificagao sera encaminhado a SMP
da area correspondente ao seu objeto social, ou ainda, no ambito da salde e da
assisténcia social, aos respectivos Conselhos Municipais, que deverdo manifestar-se
pela aprovacdo da entidade, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagao como organizagao social municipal.

Paragrafo dnico. Sendo aprovado, retornara o
processo a SMP para a emissdo de parecer final e encaminhamento ao Chefe do
Executivo, para edigdo do decreto qualificando a entidade como organizagdo social
municipal.

Art. 6°. Se constatado, em qualquer fase do
processo de qualificagao, o descumprimento de quaisquer das disposi¢des constantes
da Lei n® 8.559/09 ou deste Decreto, sera a entidade intimada pela SMP a sana-las no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contado da intimagéo e, caso nio o faca, sera
0 processo arquivado.

Paragrafo Gnico. O pedido de qualificacdo sera
indeferido caso:

I - a requerente nao atenda aos requisitos descritos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lej
n° 8.559/09:e

- a documentagéo apresentada esteja incompleta.
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Art. 7°. Do arquivamento do processo de
qualificacdo como organizagéo social municipal cabe recurso ao Chefe do Executivo, a
quem competira, ouvidos os setores competentes, decidir pela procedéncia ou nao do

mesmo.

Paragrafo dnico. O recurso mencionado no caput
devera ser interposto no prazo de até 05 (cinco) dias contados a partir da ciéncia do
ato, devendo constar do mesmo os fundamentos e a documentacédo que a entidade

julgar cabivel anexar.

Art. 8°. Qualquer alteragdo da finalidade ou do
regime de funcionamento da organizagao, que implique mudancga das condigOes que
instruiram sua qualificagdo, deverd ser comunicada, com a devida justificagéo,
imediatamente, a Secretaria Municipal competente na respectiva area de atuacao, sob
pena de cancelamento da qualificagéo.

Secao ll

Do Procedimento de Qualificagiao das OSCIP’s

Art. 9° O requerimento de qualificagdo como
OSCIP no ambito do Municipio de Pogos de Caldas sera dirigido pela pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que atenda aos requisitos da Lei n® 8.559/09,
ao Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas, por escrito, conforme
modelo disponibilizado, acompanhado dos seguintes documentos em copias
autenticadas:

I - estatuto registrado em cartério;

- ata de eleicdo ou documento de nomeagdo dos membros dos orgaos
deliberativos, que estiverem em exercicio no momento da solicitagdo da
qualificacdo, nos termos da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
que instituiu o Codigo Civil Brasileiro;

- inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ;
IV~ balango patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio:
V- declaracéo de isengao do imposto de renda;

VI- documentos que comprovem a experiéncia minima de dois anos da entidade
na execugao das atividades indicadas no seu estatuto social;
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VIl - declaracéo de que a entidade ndo mantém agente publico ativo de qualquer
dos entes federados, exercendo, a qualquer titulo, cargo de direcdo na
entidade;

VIIl - declaracdo de que a entidade nao possui como dirigente ou conselheiro
parente consangiiineo ou afim até o terceiro grau do Prefeito Municipal, Vice-

Prefeito, Vereadores ou de Secretario Municipal.

§ 1°% Os documentos apresentados para
requerimento de qualificagdo, comporao um processo que ficara arquivado na SMA.

§ 2°. Para comprovar a experiéncia minima de
dois anos na execucdo das atividades indicadas no seu estatuto social, conforme
exigido no inciso VI, a entidade requerente devera encaminhar documento, assinado
por seu dirigente maximo, atestando a veracidade das informagdes prestadas,
acompanhado de documentos hdbeis a comprovagdo da execucdo direta
de projetos, programas ou planos de acdo relacionados as atividades previstas no art.
23 da Lei n°8.559/09, ou, ainda, a prestagao de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem em
areas afins.

§ 3°. Para comprovagéo do disposto no § 2° deste
artigo, a entidade podera encaminhar cépias de convénios, contratos, parcerias ou
outro instrumentos formais, ou, no caso de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativo e a érgédos do setor publico, relatério elaborado pela entidade apoiada, que
comprove a realizacdo de atividades na area de atuacéo prevista no estatuto
social da entidade a ser qualificada, especificando as acoes realizadas, o montante

de recursos utilizados e sua origem, o publico atendido e os resultados alcancados.

Art. 10. A SMA encaminhara toda a documentagao
recebida pela entidade interessada em se qualificar a PGM, que devera verificar a

conformidade dos documentos apresentados para requerimento da qualificagao,
devendo observar:

|- se a entidade tem como finalidade uma das atividades constantes dos incisos |
a Xll do art. 23 da Lei n° 8.559/09;

- se o estatuto obedece aos requisitos do art. 24 da Lei n° 8.559/09;

HI- se ha impedimento para a qualificacéo da entidade, de acordo com o art. 22 da
Lei n° 8.559/09;
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V- se a qualificagdo estd sendo solicitada pelo dirigente méximo ou pelo
representante legal da entidade, conforme disposto na ata de eleicao da
diretoria, no estatuto da entidade ou em outro documento que comprove a
nomeacao; e

V- se foram apresentados os demais documentos exigidos no art. 25 da Lei n°
8.559/2009.

Art. 11. A PGM, apdés o recebimento do
requerimento de qualificacdo e de toda a documentagio, terd o prazo de até 15
(quinze) dias para analisar o pedido e, em seguida, encaminhar para a SMA, que
publicara o seu deferimento ou indeferimento no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio, no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° No caso de deferimento, a SMA emitira o
certificado de qualificagdo da requerente como OSCIP, encaminhando-0 a entidade
qualificada em até 05(cinco) dias ap6s os prazos de que trata o caput.

§ 2° No caso de indeferimento, a SMA informara a

requerente, no prazo de até 15 (quinze) dias, as razées do indeferimento.
§ 3°. O pedido de qualificagéo sera indeferido caso:

- a requerente nao atenda aos requisitos descritos nos arts. 23 e 24 da Lei n°
8.559/09;

I - a requerente se enquadre nas hipéteses previstas no art. 22 da Lei n° 8.559/09;
e

Il - adocumentacédo apresentada esteja incompleta.

Secaollll
Da Perda da Qualificagao

Art. 12. A perda da qualificacdo, tanto das OS’s
quanto das OSCIPs, dar-se-4 mediante decisdo proferida em processo administrativo,
instaurado na PGM, de oficio ou a pedido do interessado, ou em processo judicial,

de iniciativa popular ou do Ministério Publico, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.
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§ 1° Na hipétese de instauragdo de processo
administrativo a pedido, o interessado devera apresentar requerimento por escrito a
PGM, com a comprovagao que enseje a instauragao do processo.

§ 2° O requerimento serd analisado pela PGM
que, a partir das evidéncias apresentadas, procederd ou ndo a instauracdo de

processo para apuracaoc dos fatos.

§ 3° No caso de instauracdo de processo
administrativo de oficio ou a pedido, deverdo ser obedecidas as seguintes etapas e

prazos:

| - 0 dirigente maximo da PGM nomeard Comissdo para produzir relatério e
subsidiar a deciséo acerca da perda de qualificacao;

Il - a Comisséo, no prazo de 10 (dez) dias, instruird os autos com todos os
documentos comprobatérios da falta cometida;

lII- a Comissao cientificara a parte indiciada, por meio de correspondéncia com
Aviso de Recebimento - AR, concedendo o prazo de 10 (dez) dias para a
defesa e producéo de provas;

IV - a Comissdo, no prazo de 40 (quarenta) dias, julgara a falta cometida e
apresentara relatdrio ao dirigente maximo da PGM com suas conclusdes; e

V- o dirigente méximo da PGM, no prazo de 7 (sete) dias, decidira pela
desqualificagdo ou ndo da entidade e publicara o ato em que consta a decisao
no ()rgéo Oficial de Imprensa do Municipio.

§ 4°. A perda da qualificagdo como OS ou OSCIP
importara na rescisdo de eventual CG ou TP firmado entre a entidade e a SMP e na

aplicacdo das demais medidas cabiveis.

§ 5°. Dispensa-se o processo quando a prépria OS
ou OSCIP requerer a revogacio da qualificacéo, que sera efetivada apés o protocolo

do respectivo requerimento na SMA, a qual publicara o ato em até 20 (vinte) dias.

§ 6°. A entidade que perder a qualificacdo como
OS ou OSCIP ficara impedida de requerer novamente o titulo pelo periodo de 5(cinco)
anos, a contar da data da publicagao do respectivo ato de desqualificagao.

Art. 13. A pessoa juridica qualificada como OS ou
OSCIP, nos termos da Lei n° 8.559/09, estara sujeita a fiscalizagéo do Ministério
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Pablico, no &mbito de sua competéncia, ao controle externo da Camara Municipal de
Pocos de Caldas, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, e a0
controle interno da Administragao Direta, que o exercera por meio da SMCI.

Art. 14, Qualquer cidaddo, partido politico,
associagao ou entidade sindical, vedado o anonimato e respeitadas as prerrogativas
do Ministerio Plblico, e desde que amparados por evidéncias de erro ou fraude, séao
partes legitimas para requerer, judicial ou administrativamente, a perda da qualificagao
da entidade como OS ou OSCIP.

CAPITULO 11
DO CONTRATO DE GESTAO DAS OS’s

Art. 15. O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio, por intermédio da SMP, conforme sua natureza e objeto, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada e seu extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até
15 (quinze) dias, apés sua assinatura.

Paragrafo Unico. Podera figurar como interveniente

no contrato de gestéo entidade integrante da Administragéo Indireta do Municipio.

Art. 16. O CG contera, além de outras
especificacbes consideradas necessarias pelos 6rgdos publicos competentes,
cladusulas dispondo sobre:

| - especificacdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execugao, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade:

I - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizagbes Sociais, no exercicio de suas funcobes;

- disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria do Poder Publico;

IV - vedagdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizacéao
Social;
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V- atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no
caso das Organizagbes Sociais da saude.

VI— o prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de dois anos, renovavel uma
vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta
por cento das metas definidas para o periodo anterior;

VII- o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucgao;
VIIl - estipulagao da politica de precos a ser praticada para execucio das atividades

objeto do contrato de gestao;

IX - vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico

ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

X - discriminagao dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacdo Social
guando houver;

XI—  em caso de rescisao do contrato de gestao, do patrimdnio, dos legados ou das
doacbes QUe lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacédo da
entidade, ao patriménio de outra organizacao social qualificada no 4mbito do
Municipio de Pogos de Caldas, da mesma area de atuacéo, ou ao patrimonio
do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo dnico. O Secretario Municipal da Pasta
competente devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao
de que for signatdrio, atendidas as especificidades da area de atuacao objeto de
fomento, podendo exigir, inclusive, a apresentacdo de demonstragdes contabeis e
financeiras auditadas por auditores independentes, quando for o caso.

Secao |
Da Convocagio Publica

Art. 17. A formalizagéo do contrato de gestao sera
precedida necessariamente da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de

Convocagéo Publica para Parcerias com Organizagées Sociais, da qual constarao:

[ - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a
descri¢ao sucinta das atividades que deverao ser executadas:
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- indicagdo da data-limite para que as OS’s qualificadas manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

HI'- metas e indicadores de gestao;

IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagéo das atividades e servicos;

V- critérios técnicos de selegéo da proposta mais vantajosa para a Administracéo
Publica;

VI-  prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho;

VIl - designacédo da comissdo de selecao; e

VIII - minuta do contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. As minutas do edital de

convocagao e do contrato de gestdo deverio ser previamente examinadas pela PGM.

Art. 18. A proposta de trabalho apresentada pela
entidade devera conter 0s meios e 0s recursos necessarios a prestacéo dos servigos a

serem executados, e, ainda:
| - especificacdo do programa de trabalho proposto;
- especificacédo do orgamento e de fontes de receita;

llI- definicho de metas e indicadores de gestao adequados a avaliacdo de
desempenho e qualidade na prestacao dos servicos e respectivos prazos de
execucdao;

V- estipulacdo da politica de precos a ser praticada;
V- percentual minimo de trabalho voluntério.

Art. 19. A data-limite referida no inciso If do art. 17
nao podera ser inferior a 15 (qQuinze dias) contados da data da publicagdo da
Convocagao Publica no Dirio Oficial do Municipio.

Paragrafo dnico. No dia seguinte a data-limite,
devera ser publicada em site ou Jornal Oficial do Municipio, a relagio das entidades
que manifestarem interesse na celebracao do CG.

§ 1°. Caso nio haja manifestacéo de interesse por
parte das OS’s regularmente qualificadas, a Secretaria interessada em firmar a

parceria poderd repetir o procedimento de convocacio quantas vezes forem
necessarias.
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§ 2° Na hipétese de uma Unica OS manifestar
interesse na formalizagdo do contrato de gestio objeto da Convocacao, e desde que

atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera
celebrar com essa entidade o CG.

Art. 20. Em envelope préprio, além do certificado
de qualificacdo, a OS que haja manifestado tempestivamente seu interesse em firmar

contrato com o Municipio, devera apresentar comprovagao:
| - da regularidade juridica;
- da boa situacéo econdémico-financeira da entidade: e

- da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de
gestao.

§ 1°. A comprovagéo da boa situagao financeira da
entidade, prevista no inciso Il deste artigo, far-se-4 através do calculo de indices

contabeis usualmente aceitos.

§ 2°. A exigéncia do inciso |l deste artigo limitar-se-
& a demonstragéo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area
relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente
e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e
considerando a natureza dos servicos a serem executados, tempo minimo de
experiéncia.

Subsecio |
Da Comisséo Especial de Selegio

Art. 21. A Comisséo Especial de Selecao, instituida
mediante portaria do Secretario competente, sera composta por 3 (trés) membros,
sendo um deles designado como seu presidente.

§ 1°. Compete a Comissdo Especial de Selegéo:

[ - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de
selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em

conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como
declarar a OS vencedora do processo de selegéo;
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- julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecao e
processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissées.

§ 2° Da sessdo de abertura dos envelopes sera
lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissao
Especial de Selecdo e pelos representantes das OS’s participantes do processo de
selegédo que estiverem presentes ao ato.

Subsegio Il
Do Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 22. No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serao observados os critérios definidos no edital, conforme indices de

pontuacao expressamente determinados, cuja soma equivalha a nota dez.

Paragrafo (nico. Sera considerado vencedor do
processo de sele¢ao o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagao
na avaliagio, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissédo de Selegdo em relagcéo a cada um dos critérios definidos
no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Art. 23. Apobs classificados os programas de
trabalho propostos, serao abertos os envelopes contendo os documentos de que trata
0 art. 18 deste Regulamento.

§ 1° A habilitagdo far-se-4 com a verificagao
sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior nota, de que o participante comprova
0s requisitos estabelecidos no art. 18.

§ 2° Verificado o atendimento das exigéncias
fixadas no edital, o melhor classificado na fase de julgamento sera declarado
vencedor.

§ 3°. Caso restem desatendidas as exigéncias de
qualificagdo e habilitatérias a selecdo, a Comissao examinara os documentos dos
candidatos subsequentes, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a
apuragéo de um que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.
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Art. 24. O resultado do julgamento declarando a
Organizacéao Social vencedora do processo de selecao seré proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo dnico. Decorridos os prazos sem a
interposicéo de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizacao Social vencedora
sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Subsecéao Il
Formalizagdo do Contrato de Gestio

Art. 25. Havendo ou nao prévio processo seletivo,
antes da assinatura do respectivo instrumento, seus termos serdo, preliminarmente,
submetidos a PGM, para andlise e deliberacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
quanto a sua conformidade com os objetivos e metas estabelecidas na legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. O CG devera ser aprovado e

assinado, em sua redagéo final:

|- pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuagéo, ap6s a aprovacao do
Conselho Municipal da area pertinente, se houver,

- pelo Conselho de Administracdo da OS, ou 6rgao equivalente no caso do

mesmo ainda nao ter sido constituido;
Il - pelo Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 26. A SMP providenciard a publicagdo do
extrato do contrato de gestédo, ap6s sua assinatura, no Diario Oficial, e disponibilizara
seu inteiro teor no site da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Paragrafo Unico. A SMP devera, ainda,
disponibilizar, em meio eletronico, as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados.

Art. 27. Os CG’s observarao aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. e,
também, aos seguintes preceitos:
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|- obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela OS,
estipular os resultados a serem alcangados, os respectivos prazos de
execucao, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade; e

- obrigatoriedade de estipular limites e critérios para os gastos com remuneracgao
€ vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das OS’s, no exercicio de suas fungées.

Secgao Il

Do Pessoal e dos Recursos Financeiros

Art. 28. E permitida, na forma do disposto no art.
14 e paragrafos da Lei n° 8.559/09, a cessdo especial e temporéria, por meio do
instituto da disposicéo, com Onus para a origem, de servidores integrantes do quadro
de pessoal da Administracdo Direta a OS que vier a absorver as correspondentes
atividades.

Art. 29. A admissdo de pessoal pela OS sera
sempre precedida de processo seletivo simplificado, devidamente aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§ 1°. O contratado é responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos
causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizag&o do contrato de gestao pelo 6rgao interessado.

§ 2°. Os empregados contratados pela OS nao
guardam qualquer vinculo empregaticio com o poder publico, inexistindo também
qualquer responsabilidade do Municipio relativamente as obrigagdes trabalhistas
assumidas pela OS.

§ 3° O Municipio nao responde subsidiariamente
ou solidariamente pelo nio cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias assumidas pela OS.

Art. 30. Poderdo ser destinados as OS's recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do CG.
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§ 1° S&o assegurados as OS’s os créditos
previstos no orcamento e as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no CG.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do CG parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela OS.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serao
destinados as OS's, dispensada licitacdo, mediante permissio de uso, consoante
clausula expressa do CG, conforme faculta a legislagéo vigente.

Art. 31. As OS’s terdo as seguintes fontes de
recursos financeiros para o seu funcionamento:

I - as dotagbes orcamentdrias que lhes forem transferidas pelo Municipio,

originarias do exercicio de suas atividades, nos termos do respectivo CG;
- as doagdes e contribui¢bes de entidades nacionais e estrangeiras;

- os rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes

ao patrimonio e servicos sob a sua administracéo, na forma do CG;
V- as receitas provenientes de servigos prestados; e

V —~  outros recursos que Ihes venham a ser destinados.

Secao lll
Da Execugio e Fiscalizagido do CG

Art. 32. A execugdo do CG serd avaliada e
fiscalizada por uma Comissao de Avaliagao - CA, especialmente designada para esse
fim, presidida pelo Secretario Municipal da area relativa as atividades e servigos
transferidos, composta por um membro do Conselho Municipal pertinente e um
membro da prépria OS, sem prejuizo da agdo institucional dos demais orgaos
normativos e de controle interno e externo do Municipio.

§ 1°. O CG deve prever a possibilidade de o Poder
Pablico requerer a apresentagao, pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
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relatorio pertinente & execucdo do CG, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial
do Municipio.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execugao do
CG seréo analisados, periodicamente, pela CA, que emitira relatério conclusivo a ser
encaminhado a SMP e aos 6rgaos de controle interno e externo.

§ 3°. O balango e demais prestacées de contas da
OS devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Municipio e

analisados pela SMCI.

Art. 33. Sem prejuizo do exercicio das
competéncias constitucionais e legais dos 6rgéos de controle interno e externo do
Municipio, a Diretoria Executiva da entidade é responsavel pela execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos CG’s de que trata este Decreto, no ambito das
OS’s.

Paragrafo Unico. Aos respectivos Conselhos
Municipais de cada &rea cabera zelar pelo cumprimento da execucao dos CG’s.

Art. 34. Os responséveis pela fiscalizagdo da
execucao do contrato de gestio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizac&o de recursos ou bens de origem publica por OS, dela darao
ciéncia a PGM, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Pulblico, para as providéncias

relativas aos respectivos Ambitos de atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 35. Qualquer cidaddo, partido politico,
associacdo ou entidade sindical & parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas Organizagbes Sociais a Administragdo Municipal, ao Tribunal de
Contas ou a Camara Municipal.

Art. 36. O Poder Executivo, na hipétese de
comprovado risco quanto ao regular e fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no
CG, podera intervir nos servigos autorizados.

§ 1°. A intervengao dar-se-a mediante Decreto do
Chefe do Executivo, que conters a designacéo do interventor, o prazo da intervengao,
seus objetivos e limites.
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§ 2°. A intervengédo tera a duragdo maxima de 180
(cento e oitenta) dias.

§ 3°. Decretada a intervencao, o Poder Executivo
devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4°. Ficando constatado pelo interventor que néo
houve irregularidade, deve a gestdao da OS retomar, de imediato, os servigos

autorizados.

§ 5° Comprovado o descumprimento das normas
constantes em Lei ou das disposicbes contidas no CG, serd declarada a
desqualificacdo da entidade como OS, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis,
retomando o Municipio, de imediato, o controle da atividade.

Art. 37. Os dirigentes que, em conjunto ou
isoladamente, derem causa ao descumprimento da Lei n° 8.559/09, bem como das
normas contidas no presente Decreto e no CG, ficarao sujeitos ao afastamento das

respectivas fungdes, sem prejuizo das demais sang0es cabiveis.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS OS'’s

Art. 38. A OS que tiver absorvido algum servigo
publico de interesse social podera adotar o simbolo designativo deste, sequido da
identificacao “OS”.

Art. 39. Ressalvados os casos previstos em Lei e
no CG, a OS nao dependera de autorizagéo prévia do Poder Executivo para a pratica

dos atos de gestdo administrativa e empresarial inerentes as suas atividades regulares
€ ao seu objeto social.

Art. 40. As operacdes das OS's parceiras do
Municipio serdo escrituradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, obedecendo a Plano de Contas que permita seja evidenciado, pelo
sistema contébil da entidade, suas receitas e despesas, seus custos, as mutacdes do
seu patriménio liquido, bem como os valores historicos e atuais dos bens do Municipio
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sob sua posse, as despesas com sua depreciacao, e as respectivas provisoes para
reposicao dos equipamentos e dos bens méveis e para a manutencao dos bens
imoéveis e das instalagdes, todos utilizados na consecucao dos seus objetivos.

Paragrafo Unico. O Plano de Contas de cada OS
sera aprovado pelo Conselho Fiscal da respectiva entidade.

Art. 41. Os bens moveis publicos permitidos para
uso vinculado ao CG poderao ser substituidos por outros de igual ou maior valor,

condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

§ 1°. A permuta de que trata o caput dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagéo do Chefe do Executivo.

§ 2°. Os bens objeto da permissdo de uso de que
trata o caput deste artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados

circunstanciadamente em anexo integrante do CG.

§ 3°. As condigbes para permissio de uso serdo
aquelas especificadas no CG.

Art. 42 A OS fara publicar no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do CG,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de
servicos e obras necessérios a execugao do CG, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, conforme modelo constante do
Anexo | deste Decreto.

Art. 43. Os Conselheiros e Diretores das
Organizagbes Sociais ndo poderao exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 44, Sao extensiveis, no ambito do Municipio,
os efeitos do art. 11 da Lei Municipal n® 8.559/09 as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislagao local nio contrarie as normas

gerais emanadas da Unido, bem como os da legislagdo especifica de ambito
municipal.

Art. 45. Para atendimento das peculiaridades dos
diversos setores da Administracdo Publica Municipal que mantém parcerias com OS'’s,
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poderao ser editadas normas especificas para as respectivas areas, também
aprovadas por Decreto.

Art. 46. As entidades qualificadas como OS’s serdo

incluidas em cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados.

CAPITULO IV
DO TERMO DE PARCERIA DAS OSCIP’s

Art. 47. Podera ser firmado entre o Poder Publico
Municipal e as entidades qualificadas como OSCIP Termo de Parceria estabelecendo
vinculo de cooperagdo entre as partes, objetivando a consecugao dos resultados
pretendidos, conforme previsto no art. 23, da Lei n® 8.559/09.

§ 1°. Para firmar o TP, a Secretaria pertinente
devera manifestar interesse em promover a parceria com entidade qualificada como
OSCIP, indicando a area de atuagao abrangida pelo instrumento, bem como os
requisitos técnicos e operacionais a serem preenchidos pela entidade, sendo

facultada, para fins de selegéo, a realizagdo de concurso de projetos.

§ 2° A OSCIP podera propor a parceria,
apresentando seu projeto & Secretaria da &rea, que ird avaliar sua relevancia e
conveniéncia em relagdo aos programas e politicas publicas do Municipio, tendo em
vista os potenciais beneficios para o publico-alvo.

§ 3° No caso de celebracdo de TP, os membros
do Conselho Fiscal ou 6rgdo congénere na estrutura da OSCIP, responderao

solidariamente pelos atos de sua administragao.

§ 4°. O Conselho Fiscal, ou 6rgdo equivalente da
OSCIP, devera aprovar a realizacdo de quaisquer despesas acima de R$15.000,00
(quinze mil reais).

Art. 48. O TP sera elaborado com o apoio da PGM.

Segéo |

Dos Requisitos
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Art. 49. Para atender as exigéncias da legislacao
vigente, previamente a celebracdo do TP, o Secretario da area deverd instruir o

processo com os seguintes documentos:
| - minuta do TP;

Il - manifestagdo do Conselho Municipal da area de celebracao do TP, caso este
exista e esteja em atividade, acerca da minuta encaminhada pelo Secretario

pertinente;

lll—  parecer técnico elaborado pela SMP contendo a justificativa da escolha da
OSCIP, caso ndo ocorra concurso de projetos, especificando as credenciais
técnicas, a experiéncia, competéncia, idoneidade, regularidade e a qualificagao
de seu corpo de profissionais, bem como as vantagens decorrentes da
celebracgao;

V.- certidGes negativas de débito da OSCIP junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, para comprovacao de sua
regularidade;

V- relatorio circunstanciado comprovando a experiéncia da OSCIP por 2 (dois)
anos em atividades na area objeto do TP;

VI-  declaracdo de isengdo de Imposto de Renda - IR, de balango patrimonial e de
demonstrativo dos resultados financeiros do Ultimo exercicio da OSCIP,
ressalvada a hipétese de a entidade que, em razdo do tempo de sua

constituicdo, ainda nao estiver obrigada a sua apresentacao;

VIl - a previsdo das receitas e despesas em nivel analitico, estipulando, item por
item, as categorias contépeis usadas, a previsao de receitas e despesas em
nivel sintético e o detalhamento das remuneragoes e dos beneficios de pessoal
a serem pagos a seus dirigentes e trabalhadores, com recursos oriundos do
TP ou a ele vinculados, comprovando a compatibilidade dos valores propostos
com os valores de mercado; e

VIl - minuta de regulamento de compras e contratagoes, conforme minuta constante
do Anexo | deste Decreto.

§ 1°. No prazo compreendido entre 01 de setembro
de 2009 e 31 de dezembro de 2010, a comprovagao exigida no inciso V do caput

podera ser suprida mediante comprovacao da experiéncia dos dirigentes da entidade
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na execucao das atividades indicadas em seu estatuto social, nos casos em que a

OSCIP tiver se qualificado com base nessa experiéncia.

§ 2°. A previsao das receitas e despesas em nivel
analitico é o instrumento que permitira a SMP e a OSCIP definirem o valor total a ser

gasto no TP e os montantes dos desembolsos a serem repassados.

§ 3°. A previsdo a que se refere 0 § 2° constitui
referencial para a destinacao dos recursos do TP e n&o vincula os gastos da OSCIP
ao longo da execucao do TP, sendo utilizada pela SMP para acompanhar a
adequacado dos gastos, inclusive com a solicitagao de justificativa para gastos em

desacordo com o planejado, sempre que julgar necessario.

§ 4°. Quando a entidade houver sido qualificada
com base na experiéncia de seus dirigentes, ndo se exigira a observancia do disposto

no inciso V do caput.

§ 5° O processo a que se refere o caput devera
ser enviado a SMA por meio de oficio do dirigente maximo da SMP, apds a oitiva do

Conselho Municipal, se existente, na area objeto da parceria.

§ 6°. O Conselho Municipal, se existente na area
objeto da parceria, tera o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data de
recebimento da minuta, para se manifestar sobre a celebragdo do TP, por meio de

documento encaminhado ao dirigente da SMP.

§ 7°. A manifestacdo do Conselho nao condiciona
a decisdo sobre a celebracao do TP, cabendo ao SMP a decisao final.

§ 8°. Caso nao exista Conselho Municipal na area
de celebragdo do TP ou esteja inativo, o0 SMP nao podera substitui-lo por outro
Conselho e ficara dispensado de realizar a consulta, devendo apresentar oficio ao
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas atestando a
impossibilidade de realizacio de consulta.

Art. 50. O Secretario Municipal de Administracéo e
Gestao de Pessoas devera encaminhar uma cépia do processo a PGM, que devera
analisar a conformidade técnica do TP proposto e devolver o processo a SMA, para
formalizagao da parceria, se for o caso.
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§ 1°. A manifestacdo da PGM de que trata este
artigo tem por objetivo subsidiar a decisao do Secretario Municipal de Administragao e

Gestao de Pessoas em formalizar o termo de parceria.

§ 2° Para a emissdo da manifestagdo, a PGM
realizard visitas a entidade interessada, se necessario, podendo solicitar qualquer

documentacao que julgar necesséaria a OSCIP e ao SMP.

§ 3°. A PGM emitira manifestacao no prazo de até
10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitagdo e da documentagao
enviadas pela SMA.

§ 4° O prazo de que trata 0 § 3° sera suspenso
caso a documentagcdo encaminhada esteja incompleta ou invalida, sendo

restabelecido ap6s os ajustes necessarios.

Art. 51. Ap6s a manifestacdo da PGM, a SMA
encaminhara a minuta do TP a SMCI, para andlise e encaminhamento ao

Departamento de Suprimentos, para formalizagao.

Paragrafo Unico. A manifestagao favoravel da

SMCI é condicao para a celebragao do TP.

Art. 52. Na minuta de TP constarao os direitos e

as obrigacOes das partes, e as seguintes previses essenciais:

[ - o objeto, restrito as areas indicadas no estatuto social da OSCIP parceira, € a

especificagao de seu programa de trabalho;

- a especificacao técnica detalhada do bem, do projeto, da obra ou do servigo a

ser obtido ou realizado;
Il - direitos e obrigagbes das partes signatarias, previstas neste Decreto;

IV - aorigem e forma de gestao de recursos financeiros destinados a execugao do

TP, bem como a dotagdo orgamentaria que o amparar;

V- normas relativas a prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica,
constantes do TP celebrado;

VI - periodo de vigéncia e formas de prorrogagéo do instrumento celebrado:
VIl - aspectos relativos a rescisdo e modificagdo do instrumento celebrado:

VIII - aspectos relativos a cessdo de bens do Municipio;
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IX - critérios objetivos de avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante a

incorporagao de indicadores de resultados; e
X - o Programa de Trabalho.

Art. 53. O Programa de Trabalho é anexo
integrante da minuta do TP, em que sao especificados os resultados a serem

alcangados, e deve conter, no minimo:
|- o objeto do TP;

I - quadro de Indicadores, contendo as metas a serem atingidas pela OSCIP, com

seus respectivos prazos de execucao e descri¢coes detathadas;
[t - quadro de produtos e suas descrig0es detalhadas, quando necessario;

IV - quadro de receitas e despesas, contendo previsdo de receitas e despesas em
nivel sintético, e incluindo as remuneragdes e beneficios de pessoai,
compostas minimamente nas categorias de saldrios, encargos e beneficios, a

serem pagos com recursos do TP;

V- cronograma de desembolso e condi¢cbes para realizacao de repasses;
VI -  os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem adotados; e
VIl - outras informagoes que as partes signatérias julgarem pertinentes.
Paragrafo  Unico. Somente poderdo ser

aumentados os gastos com pessoal previstos no quadro de Receitas e Despesas
mediante justificativa formal da OSCIP e aprovagao pela SMP.

Secao Il
Das Obriga¢des dos Envolvidos

Art. 54. Sao obrigagées das OSCIP’s relativas ao
TP, além das demais previstas na Lei n° 8.559/09 e neste Decreto:

l - apresentar a SMP, ao término de cada periodo avaliatério, relatério sobre a
execucao do objeto do TP, contendo comparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcancados e da prestacao de contas dos gastos
e das receitas efetivamente realizados:
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I - prestar contas a SMP, ao termino de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do TP, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da
entidade;

- executar todas as atividades inerentes a implementagao do TP, baseada no
principio da legalidade, e zelar pela boa qualidade das agbes e servigos
prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade

em suas atividades;

IV - observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientagoes

emanadas do Poder Publico;

V - responsabilizar-se integralmente pela contratagdo, através de processo
seletivo simplificado, e pagamento do pessoal que vier a ser necessario e se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugédo do TP,
inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, bem
como as responsabilidades advindas do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais e de Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o

instrumento;

VI - publicar, em jornal de grande circulagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da assinatura do TP, regulamento de compras e contratagcoes,
contendo procedimentos para promover a contratagdo de quaisquer bens,
obras e servicos, bem como para compras com o emprego de recursos
provenientes do poder publico, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade, sendo
vedada qualquer forma de aquisicAio ou contratacdo, com recursos
provenientes do TP, anterior a referida publicacéo;

VIl - fazer constar do extrato do TP pelo menos um responsével pela administracao
e aplicag@o dos recursos recebidos, o qual se responsabilizara pela sua correta

aplicacao e utilizagéo, exclusivamente para as finalidades previstas no TP;

VI - indicar a Administragdo Municipal pelo menos um representante para compor a
CA, no prazo de vinte e cinco dias contados da data de assinatura do TP;

IX - movimentar os recursos financeiros repassados para a execucao do TP em

uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao banco indicado pela
Secretaria Municipal da Fazenda;
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X- assegurar que toda divulgacao das agbdes objeto do TP seja realizada com o
consentimento prévio da SMP;

Xl - disponibilizar em seu sitio eletrbnico seu estatuto, certificado de qualificacdo
como OSCIP Municipal, o TP na integra e seus aditamentos, bem como todos
os Relatérios Gerenciais, com demonstrativos financeiros consolidados, e os
Relatorios da Comissao de Avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apés a

formalizagao dos referidos documentos;

Xl - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios

relativos ao TP;

Xl - permitir e facilitar o acesso de técnicos do Municipio, de membros do
Interveniente, do Conselho Municipal da area, quando houver e da CA, a todos
os documentos relativos a execugéo do objeto do TP, prestando-lhes todas e

quaisquer informacgdes solicitadas;

XIV - utlizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do TP

exclusivamente na execuc¢ao de seu objeto;
XV - registrar todos os bens imdveis e mdveis permanentes em até 15 (quinze) dias

apods sua aquisicao;

XVI - restituir a conta do Municipio o valor repassado, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais na forma da legislacao aplicavel aos débitos para

com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes

casos:

a) quando nao forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestagoes de
contas parciais e finais;

b) quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da
estabelecida no TP;

c) quando a OSCIP nao cumprir o disposto no TP; e

d) quando a qualificagao da OSCIP for cancelada;

XVII - estabelecer regulamento interno contendo normas para concessao de diarias
e procedimentos de reemboilso.

Art. 55. A admissdo de pessoal pela OSCIP sera
sempre precedida de processo seletivo simplificado, devidamente aprovado pelo
supervisor do TP.
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§ 1°. A OSCIP parceira é responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como
pelos danos causados a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo da execucdo do contrato de gestdo, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo do contrato de gestao pelo érgao interessado.

§ 2°. Os empregados contratados pela OSCIP nao
guardam qualquer vinculo empregaticio com o poder publico, inexistindo também
qualquer responsabilidade do Municipio relativamente as obrigagbes trabalhistas
assumidas pela OSCIP.

§ 3°. O Municipio ndo responde subsidiariamente
ou solidariamente pelo ndo cumprimento das obrigagcdes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias assumidas pela OSCIP.

Art. 56. Sao obrigacdes da SMP no TP, além das

demais previstas na Lei n° 8.559/09 e neste Decreto:

I - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do TP, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos

repassados;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSCIP para que seja alcangado

o objeto do TP em toda sua extenséo e no tempo devido;

Il - repassar a OSCIP os recursos financeiros previstos para a execugao do TP de

acordo com o cronograma de desembolso previsto;

IV-  publicar, no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, extrato do TP, contendo o
nome de seu supervisor e do responsavel pela boa gestdo dos recursos por
parte da OSCIP, bem como de seus aditivos, no prazo méaximo de 15 (quinze)

dias ap0s sua assinatura;
V- instituir CA;

VI-  analisar os relatorios sobre a execugdo do objeto do TP e as prestagdes de

contas periodicas apresentadas pela OSCIP, submetendo-o & aprovacdo da
SMCI;

VII-  analisar a prestacdo de contas anual apresentada pela OSCIP e, apds
aprovagao, promover, em até 80 (oitenta) dias apds o término do exercicio

fiscal, a publicacdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio de extrato de
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relatorio de execugdo fisica e financeira do TP, conforme modelo constante

no Anexo Il deste Decreto;

Viil - analisar a prestacdo de contas final apresentada pela OSCIP quando do
encerramento da vigéncia do TP, e, apds aprovagdo, mediante declaracdo
formal do dirigente maximo da SMP, promover, em até 80 (oitenta) dias, a
publicacao no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio o extrato de

encerramento; e

IX - disponibilizar no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, na integra, o TP e seus
aditamentos, bem como todos os Relatérios Gerenciais e da CA, no prazo de
15 (quinze) dias a partir da assinatura dos referidos documentos.

Art. 57. Sao obrigagdes da SMA no TP, além das

demais previstas na Lei e neste Decreto:

[ - orientar 0 SMP e a OSCIP durante a construgdo do TP, garantido a
observéncia da metodologia de elaboragéo do instrumento;

Il - solicitar da PGM parecer técnico sobre adequacéo do TP;

Il - designar representante para compor a CA no prazo de 25 (vinte e cinco) dias

contados da data de assinatura do TP; e

V- apoiar o SMP na construcdo e aprimoramento dos mecanismos de
monitoramento do TP celebrado.

Art. 58. Sao obrigagdes da SMCI, no TP, além das
demais previstas na Lei e neste Decreto:

I - analisar a minuta do TP antes de sua celebracdo e emitir manifestacao

para subsidiar a decisdo de firmé-lo;

Il - auditar os termos de parceria, seja por intermédio de solicitagbes externas,

seja de acordo com o seu planejamento anual de auditoria; e
lIl- auditar indicios de irregularidade mediante solicitacao do SMP ou da SMA.

Art. 59. Sao obrigagdes do Conselho Municipal, se
existente, de cada area objeto do TP, além das demais previstas na Lei n° 8.559/09 e
neste Decreto:

I - analisar o teor do TP antes de sua celebracao e emitir parecer para subsidiar a
decisdo do SMP, no prazo maximo de 10 (dez) dias do recebimento da minuta:
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Il - designar representante para compor a CA no prazo de 25 (vinte e cinco) dias
contados da data de assinatura do TP; e

Il - acompanhar a execucdo do TP podendo, para tanto, solicitar a OSCIP e a

SMP todas as informacgdes e documentos que julgar necessarios.

Secao lll
Da Escolha da OSCIP

Art. 60. A escolha da OSCIP para a celebracao do
TP devera ser feita de acordo com critérios estabelecidos pelo Municipio, por meio de

Concurso de Projetos, definido nos termos deste Decreto e no edital especifico.

Paragrafo unico. Na hipétese da escolha da OSCIP
se dar sem a realizagao do Concurso de Projetos, ela deverd ser precedida de

justificativa de escolha e de impossibilidade da realizagdo do Concurso de Projetos.

Art. 61. Previamente a realizagdo do concurso, o
SMP devera definir o objeto, as principais agdes a serem realizadas e os resultados a
serem obtidos por meio do TP.

Paragrafo unico. Apos a definicao do objeto do TP,
a SMA, através do Departamento de Suprimentos, lancara o edital do concurso, em

que constaréao, entre outras, informagdes sobre:

I - especificagao técnica do objeto do TP;

- prazos, condigbes, forma e local de apresentagéao das propostas;
IIl- documentagao exigida;

IV - criterios de selecdo e julgamento das propostas;

V- pontuagéo pertinente a cada item da proposta ou projeto; e
VI-  datas do resultado do concurso e data provavel de celebragao do Termo de
Parceria.

Art. 62. Para participar do concurso de projetos, a
OSCIP devera apresentar, ao Departamento competente, envelope contendo seu
projeto técnico e o detalhamento dos custos a serem realizados na sua

implementac&o, além de outras informacées e documentos solicitados no edital.
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Paragrafo unico. O prazo final para apresentaciao
dos documentos e do projeto constara do edital publicado, sendo contado a partir da
data da publicacao.

Art. 63. Observados os principios da administracao
publica, o edital definird os critérios para selecdo e julgamento das propostas, devendo

constar como obrigatérios:

|- 0 mérito do projeto apresentado e sua adequacdo ao edital;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade candidata:

Il - a adequac&o aos meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;
IV - o ajustamento da proposta as especificagbes técnicas previstas no edital; e

V - aregularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da OSCIP.

Art. 64. A SMA designara, para a escolha da
OSCIP, uma comissao julgadora composta por, no minimo, dois representantes da
SMP.

§ 1° A Comissdo Julgadora zelara pela nao

identificacdo da organizacéo proponente.

§ 2°. A Comisséo classificara as propostas das
OSCIP, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.

§ 3°. E vedado aos membros da Comissao

Julgadora qualquer vinculo com as OSCIP's participantes do Concurso de Projetos.

§ 4°. As decisdes da Comissao Julgadora deverao
ser fundamentadas e registradas em documentos arquivados pela SMA.

Art. 65. No dia dtil imediatamente seguinte ao
prazo final de entrega das propostas, a Comisséo Julgadora procedera a abertura dos
envelopes contendo os projetos em sesséo publica.

§ 1°. O julgamento da Comissao sera realizado
sobre o conjunto das propostas das OSCIP, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis
contados da data de abertura dos envelopes.

§ 2°. Apés o julgamento definitivo das propostas, a
SMA providenciara a publicagdo do resultado, indicando a OSCIP aprovada, no Orgao
Oficial de Imprensa do Municipio.
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Art. 66. A decisao final sobre a efetivacao do TP
caberd ao Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, que

homologaréa a escolha da Comisséo Julgadora no caso de haver concurso de projetos.

Paragrafo Unico. E vedado ao Secretario Municipal
de Administracdo e Gestao de Pessoas anular ou suspender administrativamente o
resultado do concurso e celebrar outros termos de parceria com 0 mesmo objeto, fora

do concurso iniciado, no prazo de um ano.

Secdo IV
Da Execugéo e Fiscalizagao do TP

Art. 67. A execugao do objeto do TP serd
acompanhada e fiscalizada pela SMP e pelo Conselho Municipal da area

correspondente de atuacgao.

Paragrafo Unico. Para exercer efetivamente a
funcdo de acompanhamento e fiscalizacdo, a SMP designara um supervisor para

participar, com poder de veto das decisdes da OSCIP relativas ao TP.

Art. 68. O supervisor do TP representara a SMP
na interlocugado com a OSCIP e no acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do
TP, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a SMP informada sobre

0 andamento das atividades.

§ 1°. A designagao do supervisor devera ser feita
por meio de ato formal, publicado no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio,
juntamente com o Extrato do TP.

§ 2° Cabe ao supervisor acompanhar as
atividades desenvolvidas pela OSCIP parceira e monitorar 0 TP nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria

segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 3% Para a realizacdo das atividades de
monitoramento, o supervisor devera, além da prestacdo de contas, estabelecer
praticas de acompanhamento e verificagao no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSCIP, para
assegurar a adogao das diretrizes constantes do TP.



Proflctuna Micnissad do Prcos de Colitas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 9.624 - fl. 32 /

§ 4°. Deverao ser realizadas, pelo supervisor e por
servidores indicados da PGM e da Secretaria Municipal da Fazenda, checagens
amostrais periddicas, com intervalo maximo de 3 (trés) meses, de documentos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios da OSCIP, assim como de contratos e extratos
bancarios, observando o cumprimento do regulamento de compras e contratacdes

e aadequacao das despesas.

§ 5°. Das verificagdes periddicas de que trata o §
4° deste artigo, sera emitido Relatério de Checagem do Supervisor, conforme modelo
contido no Anexo IV deste Decreto.

Art. 69. O SMP devera estabelecer procedimentos
para viabilizar os trabalhos de monitoramento e de verificacdo do cumprimento das
metas, e o supervisor indicado desenvolverd, com o assessoramento dos servidores

da PGM e da Secretaria Municipal da Fazenda indicados, as seguintes atividades:

I - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a OSCIP,
e aquelas a direcionar aos dirigentes do Municipio, subsidiando a tomada de

decisoes;

Il - informar aos dirigentes do Municipio sobre qualguer irregularidade

verificada, buscando sua corregédo tempestiva;

Wl - verificar a coeréncia e veracidade dos dados apresentados nas prestagoes
de contas periddicas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas areas
competentes do Municipio e fazendo recomendagdes formais, tanto a OSCIP
quanto ao SMP sobre a execugdo do TP, bem como requisitando

providéncias administrativas, quando necessarias:

IV - acompanhar e avaliar a adequada utilizacdo dos recursos e bens publicos
destinados a OSCIP por meio do TP, verificando por amostragem os
comprovantes de gastos e a obediéncia ao regulamento de compras €
contratacoes;

V- realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das

metas por parte da OSCIP, solicitando todos os comprovantes necessarios
para validagdo do seu cumprimento;

VI - analisar e confirmar, previamente, os dados dos Relatérios Gerenciais

enviados pela OSCIP parceira a CA, atestando o alcance dos resultados
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pactuados e anexando parecer sobre os aspectos técnicos e qualitativos das acdes
empreendidas pela OSCIP em cada periodo avaliatério;

VIl - convocar as reunides da CA e delas participar como representante da SMP,
apresentando informagbes qualitativas sobre as agdes realizadas pela
OSCIP, sugestdes e criticas, além dos temas objeto de veto no periodo
avaliatério em questéo; e

VIl - elaborar, com base nas informagbes da reuniao da comissdo, o relatério da
CA de cada periodo avaliatério, que devera ser assinado e rubricado por

todos os membros desta.

Secio V
Da Avaliagéao

Art. 70. Os resultados atingidos com a execugao do
TP serfo avaliados pelo menos uma vez a cada trimestre, por uma CA paritaria

composta, por, no minimo:
[ - um representante da SMP, indicado por seu dirigente maximo;

- um representante do Municipio, que serd o supervisor indicado no Extrato do
TP, nos termos do inciso IV do art. 45;

- um representante da OSCIP, indicado por seu dirigente maximo:

V- um representante do Conselho Municipal da area correspondente de atuagao,

quando houver Conselho ativo na 4rea, indicado por seu dirigente maximo;

V - um representante de cada interveniente, quando houver, indicado por seu
dirigente maximo; e

VI - um especialista da 4rea objeto do TP, indicado pelo Prefeito Municipal, nao

integrante da administragdo municipal, quando houver.

§ 1°. Para instituir a CA a que se refere este artigo,
0 Municipio devera publicar ato de seu dirigente maximo, contendo o nome de seus
integrantes, no ()rgéo Oficial de Imprensa do Municipio, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura do TP.

§ 2°. Em caso de empate nas deliberacdes da CA,
cabera ao representante do Prefeito Municipal o voto de desempate.
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Art. 71. A CA é responsavel pela andlise dos
resultados alcangados pela OSCIP em cada periodo avaliatério estabelecido no TP,
com base nos indicadores de resultados constantes do programa de trabalho.

§ 1°. A andlise da CA sera feita com base nos
dados apresentados pela OSCIP e atestados pelo supervisor do TP, objetivando

avaliar o alcance de resultados.

§ 2°. Para subsidiar a avaliagao realizada pela CA,
a OSCIP devera apresentar, até 15 (quinze) dias apds o término de cada periodo

avaliatorio, Relatério Gerencial sobre a execugéo do objeto do TP contendo:

| - comparativo  entre as metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e
propostas de acéo para superacao dos problemas enfrentados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao, em

regime de caixa e em regime de competéncia; e
Il - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

§ 3°. O Relatério Gerencial sera encaminhado pela
OSCIP ao supervisor do TP que, no prazo de até 05 (cinco) dias devera analisar
seu conteudo e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas

e, quando for necessario, solicitar 2 OSCIP a realizagéo de alteragées ou adequacoes.

§ 4°. O supervisor devera assinar a versao final do
relatorio gerencial e encaminhar uma cépia para cada membro da CA com, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data da reunido, a ser convocada pelo
supervisor.

Art. 72. Apbés cada reunido avaliatoria, a CA
elaborara relatério conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo, contendo sua
avaliacdo das justificativas apresentadas pela OSCIP, suas recomendacoes, suas
criticas e sugestoes de alteracées.

§ 1% A CA poderd indicar, no relatério, a
conveniéncia ou nao da prorrogacéo do TP.

§ 2°. Os membros da CA encaminharao copia do
Relatdério Gerencial e do Relatério da Comissio ao dirigente maximo do érgdo ou
entidade que representa.
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§ 3°. Sempre que necessario qualquer membro da

CA podera solicitar reunides extraordinarias.

Art. 73. A CA para subsidiar sua andlise, podera
solicitar a SMP ou a OSCIP os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Secao Vi
Da Prestacido de Contas

Art. 74. Entende-se por prestacdo de contas a
comprovagao do alcance dos resultados e da correta aplicacao de todos os recursos,

bens e pessoal de origem publica repassados & OSCIP.

Paragrafo Unico. Durante a execucdo do TP a
OSCIP devera prestar contas ao Municipio nas seguintes situagoes:

- ao termino de cada periodo avaliatério;

I - ao término de cada exercicio;

Il - no encerramento do TP: e

V- aqualquer momento, por solicitagdo do SMP.

Art. 75. A prestacdo de contas a que se refere o
art. 74 devera conter o fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as
receitas e as despesas efetivamente realizadas, em regime de caixa e relatério de
execucao orcamentaria em nivel analitico, realizadas na execucao das atividades do
TP em cada periodo avaliatério.

§ 1° A prestacdo de contas parcial sera
encaminhada pela OSCIP ao SMP juntamente com o Relatério Gerencial de cada

periodo avaliatério, conforme modelo do Anexo |l deste Decreto.

§ 2°. A OSCIP deve disponibilizar todos os
comprovantes dos gastos realizados no periodo para conferéncia do supervisor, o qual
podera solicitar o apoio da area competente da Administracdo para analisar a
respectiva prestagao de contas.

Art. 76. As prestacées de contas anuais, a que se
refere o inciso Il do art. 74, serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes

patrimoniais e resultados financeiros da OSCIP no exercicio imediatamente anterior.
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§ 1°. A prestacdo de contas anual serd instruida

com os seguintes documentos:

I - relatério gerencial de execucdo de atividades, contendo comparativo das

metas com 0s respectivos resultados no TP;
- demonstragao de resultados do exercicio;
- balango patrimonial;

IV - demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos;

V- demonstra¢éo das mutagdes do patriménio social;
VI-  notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario;
VIl - fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as

despesas efetivamente realizadas na execugdo, em regime de caixa e em

regime de competéncia, e relatério de execugdo orcamentaria em nivel

analitico;
VIIl - extrato da execucao fisica e financeira; e
IX - inventario geral dos bens.

§ 2°. A OSCIP devera encaminhar a SMP a
prestacao de contas de que trata este artigo no prazo maximo de 30( trinta) dias apos
o0 término de cada exercicio financeiro.

§ 3°. Apds o recebimento da prestacdo de contas
de que trata o § 2° o SMP tera prazo de 30 (trinta) dias para analisar a documentacao
encaminhada e emitir parecer aprovando a prestacdo de contas ou solicitando

correcOes e esclarecimentos a OSCIP.

§ 4° Caso o SMP solicite corregbes ou
esclarecimentos a OSCIP, esta devera respondé-los em, no maximo, 10 (dez) dias,
para que o SMP analise novamente a prestagéo de contas e emita parecer aprovando-
a ou reprovando-a, igualmente em até 10 (dez) dias.

§ 5° Apods a emissdo do parecer de que trata 0 §
4°, o SMP devera publicar o extraio da execugao fisica e financeira, de acordo com o
modelo constante do Anexo II, no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, no prazo

maximo de oitenta dias apds o términc de cada exercicio financeiro.
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Art. 77. As prestagdes de contas finais, a que se
refere o inciso lll do art. 74, serao realizadas ao final da vigéncia do TP, quando a
OSCIP prestard contas da execugédo do objeto acordado, comprovando, perante a
SMP, a correta aplicagdo dos recursos e bens recebidos, de servidores publicos
disponibilizados, e o adimplemento das obrigagdes e responsabilidades assumidas,

para o que a entidade apresentara, no minimo, os seguintes documentos:
|- documentos relacionados no § 1° do art. 76;
- inventario dos bens cedidos e dos bens adquiridos;

Hi - copia de recibos e notas fiscais que comprovem todas as despesas realizadas

com recursos do TP;

V- comprovantes de despesas reembolsadas;

V - extratos bancarios da conta especifica do TP;

VI-  comprovantes da homologagédo das demissdes e de rescisdes trabalhistas:

VIl - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria: e

VIl - outros documentos que possam comprovar a utilizacdo dos recursos

repassados, conforme solicitacdo da SMP.

§ 1°. A OSCIP devera encaminhar ao Municipio a
prestacdo de contas de que trata este artigo no prazo maximo de trinta dias apés o
encerramento da vigéncia do TP.

§ 2°. Apds o recebimento da prestacdo de contas
de que trata o § 1°, o Municipio terd prazo de 30 (trinta ) dias para analisar a
documentacdo encaminhada e emitir parecer aprovando a prestacdo de contas ou
solicitando corregdes e esclarecimentos a OSCIP.

§ 3° Caso o Municipio solicite correcées ou
esclarecimentos a OSCIP, esta devera respondé-los em no maximo dez dias, para
que o Municipio analise novamente a prestacao de contas e emita parecer aprovando-
a ou reprovando-a em, igualmente, até 10 (dez) dias.

§ 4° Apbs a emissédo do parecer de que trata o §
3° o Municfpio devera providenciar a publicagdo, no seu Orgéo Oficial de Imprensa,
de extrato de encerramento do TP, no prazo maximo de oitenta dias apés o
encerramento da vigéncia do TP.
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§ 5° O Termo de Parceria sera considerado

encerrado apos a publicagdo do extrato de encerramento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS OSCIP’s

Art. 78. Os recursos repassados pelo Municipio a
OSCIP, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituicdo financeira oficial ou em fundo de aplicagao financeira de curto
prazo, de liquidez imediata e composto, majoritariamente por titulos ptblicos, quando

nao forem utilizados nos trinta dias subsequentes a liberagéo.

§ 1°. As receitas financeiras auferidas na forma do
capuf, bem como as receitas arrecadadas diretamente pela OSCIP em funcéo da
existéncia do TP, serao obrigatoriamente aplicadas na execucdo do objeto do TP e
aplicadas, conforme orientagbes do Municipio, devendo constar das prestacdes de

contas parciais e finais.

§ 2° Ainda que nao sejam oriundas diretamente
do Tesouro Municipal, as receitas arrecadadas pela OSCIP em funcdo da existéncia
do TP deverdo obedecer, em sua aplicagdao, aos principios orientadores da
Administracao Publica.

Art. 79. E vedada a OSCIP a realizagio de
quaisquer despesas & conta dos recursos provenientes do TP antes da publicagao
do regulamento de compras e contratagdes, ressalvada a prépria
publicacdo deste, e em finalidade diversa daquela estabelecida no TP, ainda que
em carater de emergéncia.

Art. 80. Poderao ser eventualmente destinados as
OSCIPs com TP em vigor, bens publicos necessarios ao cumprimento do mesmo,
ressalvadas as hipdteses de inadimpléncia com o Poder Publico ou de

descumprimento das condigdes estabelecidas no termo.

§ 1° Os bens de que trata este artigo serao
destinados as OSCIPs parceiras mediante clausula expressa constante do TP, e
anexo que os identifique e relacione, ou, durante a vigéncia do termo, mediante
permisséo de uso, devendo ser devolvidos ao 6rgéo que efetuou a permissio apés o

encerramento da vigéncia do instrumento ou no caso de sua rescisao.
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§ 2°. Os bens moveis publicos destinados a OSCIP
poderao ser permutados, apds prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do
Chete do Executivo, por outros de igual ou maior valor, os quais passaréo a integrar o

patrim6nio do Municipio.

Art. 81. Caso a OSCIP adquira bens moveis
depreciaveis com recursos provenientes da celebracdo do TP, estes deverdo ser
transferidos preferencialmente a SMP ou, com a anuéncia desta, a outro 4rgao do
poder publico municipal, ao término da vigéncia do instrumento, se sua depreciacao
acumulada for menor que 60% (sessenta por cento) do seu valor original.

§ 1°. A contabilizagdo da depreciagdo dos bens
moveis adquiridos com recurso do Termo de Parceria sera efetuada a partir da data de

aquisi¢ao do bem pela OSCIP, inclusive no caso de bens j4 utilizados.

§ 2°. Caso a OSCIP adquira bem imoével com
recursos provenientes da celebragéao do TP, este sera afetado a seu objeto e gravado
com clausula de inalienabilidade, devendo ser transferido
preferencialmente ao Municipio ou, com a anuéncia deste, para outro 6rgao ou

entidade do poder publico Municipal, ao término da vigéncia do instrumento.

Art. 82. E vedado a servidores publicos municipais

ativos o exercicio, a qualquer titulo, de emprego na OSCIP parceira do Municipio.

Art. 83. O Municipio facultara o acesso a todas as
informacGes relativas as OSCIPs, mediante requerimento do interessado, e
disponibilizard, em seu sitio eletrénico, todos os TP’s celebrados, inclusive

aditamentos e avaliacdes.

Art. 84. As pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, qualificadas com base em outros diplomas legais, poderédo qualificar-se
como OSCIP, desde que atendidos aos requisitos para tanto exigidos, sendo-lhes
assegurada a manutengao simultanea dessas qualificagées, até cinco anos contados
da data de vigéncia desta lei.

§ 1° Findo o prazo de cinco anos, a pessoa
juridica interessada em manter a qualificagao prevista nesta lei devera por ela optar,
fato que implicara a rentincia automética de suas qualificagées anteriores.
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§ 2°. Caso nao seja feita a opgéo prevista no § 1°,
a pessoa juridica perdera automaticamente a qualificacdo obtida nos termos deste

Decreto.

Art. 85. Fica o0 Secretario Municipal de
Administracédo e Gestao de Pessoas autorizado a emitir Instrugcdes Normativas e
Portarias complementares necessdarias ao cumprimento deste Decreto, exercendo a
orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagido dos procedimentos e atos

decorrentes de sua aplicagao.

CAPITULO VI
DAS AUDITORIAS EXTERNAS

Art. 86. Sera obrigatéria a realizacdo de auditoria
externa independente para a verificagdo da aplicagéo dos recursos nos CG’s e TP’s

cujo valor anual seja igual ou superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

§ 1°. A Organizagéo sera responsavel pela escolha
e contratacdo da pessoa juridica que realizara os trabalhos de auditoria, dentre
aquelas habilitadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade e pela Comissao de
Valores Imobiliarios - CVM, observando, para isso, seu regulamento de compras e
contratagoes.

§ 2° A auditoria externa devera verificar a
conformidade dos documentos contabeis da entidade, procedendo a uma auditoria de

contas e controles internos.

§ 3°. A auditoria externa sera realizada no minimo
a cada doze meses e a empresa contratada devera entregar o resultado de seus
trabalhos até sessenta dias antes do encerramento da vigéncia do CG ou TP e de
seus aditivos.

§ 4° O disposto no caput aplica-se também aos
casos em que a OSCIP celebre concomitantemente mais de um CG ou TP com um ou

varios érgaos municipais, e cuja soma ultrapasse o referido valor anual.

CAPITULO VII
DOS ADITAMENTOS
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Art. 87. O CG ou TP vigentes poderdao ser
alterados ou prorrogados, por acordo entre as partes, mediante a celebracdo de

Termo Aditivo.

§ 1°. A celebracédo de Termo Aditivo ao CG ou TP

devera ser precedida de apresentagao de justificativa pela SMP.

§ 2° A minuta do Termo Aditivo devera indicar

claramente todas as alteragdes promovidas;

§ 3°. Caso a celebragdo do Termo Aditivo nao gere
a necessidade de realizagéo de novos repasses de recursos financeiros, a justificativa
da SMP e a minuta deverdo ser submetidas a anélise da PGM , que a encaminhara
para conhecimento da SMCI, obedecendo aos mesmos prazos e procedimentos

estabelecidos para a celebragao de CG ou TP.

§ 4°. Caso a celebragao do Termo Aditivo ndo gere
a necessidade de realizagéo de novos repasses de recursos financeiros, a justificativa
da SMP e minuta deverao ser submetidas a anélise da PGM, a parecer da Secretaria
Municipal da Fazenda e a aprovacdo da SMCI, obedecendo aos mesmos prazos e
procedimentos estabelecidos para a celebragdo de CG ou TP.

§ 5° Para as andlises a que se referem os §§ 3° e
4°, a Secretaria pertinente devera encaminhar 4 PGM a seguinte documentacéo:

| - minuta do Termo Aditivo;
- justificativa do aditamento;

- certidbes negativas de débito da OS ou da OSCIP validas junto ao INSS, ao
FGTS e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, para comprovagéo de sua
regularidade;

V- a previsdo das receitas e despesas em nivel analitico, estipulando, item por
item, as categorias contabeis usadas, a previsdo de receitas e despesas em
nivel sintético e o detalhamento das remuneracoes e dos beneficios de
pessoal a serem pagos a seus dirigentes e empregados com recursos
oriundos do CG ou TP ou a ele vinculados, comprovando que os valores

propostos estejam compativeis com os valores de mercado; e

V - os relatérios gerenciais e da comissdo de avaliagdo que tiverem sido
elaborados até o momento o aditamento.
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§ 6°. Apds a celebragao de Termo Aditivo, a SMA
devera publicar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura, o seu

extrato.

Art. 88. Na hipotese de aditamento para
prorrogacéo da vigéncia, as partes deverao definir as novas acoes e metas, bem como
0s novos prazos e custos envolvidos, com possibilidade de utilizacdo de saldo

remanescente, se houver, ou realizacao de novos aportes.

Paragrafo Unico. Para o célculo do saldo
remanescente, devem ser deduzidos os valores referentes a todos os

provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas, obrigatoriamente previstos em lei.

CAPITULO VIlI
DA RESCISAO

Art. 89. O CG ou o TP poderéo ser rescindidos,

independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagées:
| - unilateralmente, pelo Municipio, se:

a) durante a vigéncia do CG ou do TP, a OS ou a OSCIP perderem, por
qualquer razéo, a sua qualificagdo, ou nos casos de dissolucdo da

entidade,;

b) a OS ou a OSCIP descumprirem qualquer clausula do instrumento
firmado;

c) a OS ou a OSCIP utilizarem os recursos em desacordo com o CG ou o
TP;

d) as entidades ndo apresentarem as prestaces de contas nos prazos

determinados;

e) as entidades néo atingirem as metas previstas no CG ou no TP ou nao

apresentarem justificativas coerentes quanto ao seu eventual
descumprimento parcial;

f) as entidades suspenderem a prestagdo do bem ou servigo, sem justa
causa e sem prévia comunicagéo ao Municipio;
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9) as entidades descumprirem as orientagbes formalmente registradas

pelo gestor do instrumento;

h) 0 Municipio apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de
alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pelo

seu dirigente maximo; e
i) as entidades apresentarem documentacéo inidénea;

I - por acordo entre as partes, registrado por escrito, desde que ndo se

enquadrem nas hipéteses das alineas "a" a "i" do inciso |.

Art. 90. Os casos de rescisdo, na forma
estabelecida no inciso | do art. 89, serdo efetivados por meio de ato, devidamente

justificado, do dirigente méximo da &rea pertinente.

§ 1°. Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso |
do art. 89, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos dentro do
CG ou TP, durante o periodo em que tiver perdurado aquela qualificacao, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 8.559/09, que tenha,
preferencialmente, 0 mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa juridica com essas
caracteristicas, ao Municipio.

§ 2° A rescisdo unilateral do CG ou TP podera
ensejar a instauragido da competente Tomada de Contas Especial e podera acarretar
as seguintes conseqiiéncias:

|- assungao imediata do objeto do CG ou do TP, no estado e local em gque se
encontrar, por ato proprio da Administragdo, ou transferéncia para outra
entidade a ser indicada, de modo a evitar a descontinuidade dos servicos;

Il - ocupagao e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos e materiais na
execucao do instrumento, necessarios a sua continuidade; e

P - devolucdo dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes
de sua aplicagéo, dos bens e servidores cedidos.

§ 3° No caso de que trata o caput, as despesas
relativas aos contratos assinados e aos compromissos ja assumidos pela entidade a
partir o momento da rescisdo, deverdo ser custeadas com recursos da propria
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entidade, ressalvadas as multas rescisorias geradas pelo cancelamento de tais

contratos.

Art. 91. A rescisdo por acordo entre as partes,
prevista no inciso 1l do art. 89, sera precedida de justificativa escrita e fundamentada,

assinada pelos dirigentes maximos da SMP e da entidade.

Paragrafo unico. Quando a rescisao ocorrer nos

termos do caput a entidade tera direito a:

|- pagamento pela execugédo do CG ou TP até a data da resciséo;
- pagamento do custo da desmobilizagao;

lIl-  permanecer com os bens moveis comprovadamente depreciados, no limite

estabelecido no art. 81 deste Decreto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 92. O CG ou o TP poderéao ser celebrados por

periodo superior ao do exercicio fiscal.

Art. 93. E facultada a vigéncia simultanea de um

ou mais termos de CG ou de TP, ainda que com a mesma Secretaria Municipal.

Paragrafo Gnico. A entidade deverd instituir uma
tabela de rateio de suas despesas fixas, a exemplo dos custos de agua e energia,
quando possuir mais de instrumento firmado ou desenvolver outros projetos com a

mesma estrutura, observando a proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto.

Art. 94. E vedado o pagamento de despesas com
juros, multas, atualizagdo monetéria e custas de protesto de titulo, por atraso de
pagamento com recursos do CG ou do TP.

Art. 95. Quando do encerramento ou rescisdo do
istrumento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao érgdo

repassador dos recursos, no prazo de 30 ( trinta ) dias do término das atividades, sob
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pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgédo ou entidade titular dos recursos.

Art. 96. Correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias dos Orgaos municipais parceiros as despesas de
deslocamento, de alimentagdo e de hospedagem dos servidores no exercicio de
atividades  relacionadas ao instrumento, e dos colaboradores eventuais da

Administragao Municipal.

Art. 97. As obrigagdes dos eventuais Orgaos

intervenientes serdo definidas nos instrumentos firmados.

Art. 98. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacgao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 20 DE AGOSTO DE 2009.
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Prefeito Mlnicipal

SALUMA MARIA NEDER CAMACHO
Secretaria Municipal de Governo

Publicado no “Jornal de Pogos”, edicio n° 3356 , de_o24/ oF /2009.
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ANEXO |

MODELO DE REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS PARA COMPRAS E
CONTRATACOES PELAS OS's E OSCIP'S

A , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o
CNPJ ..., , qualificada como .........ccecvveeeeeeeennns , conforme publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Pocos de Caldas de ... de ...... de ..... , com sede
NA.ccoriviininnns , fundamentando-se nas exigéncias legais, da Lei Municipal n°.
8.559/2009 e do Decreto Municipal n°. .......... /2009 torna publico seu:

REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS PARA COMPRAS E CONTRATAGOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo definir
os critérios e as condicdes a serem observadas pela .......... para a realizacdo de
compras e aquisigoes de quaisquer bens; na contratagdo de quaisquer trabalhadores
e servicos, inclusive de engenharia, alienagdes e locages, destinadas ao regular
atendimento das necessidades institucionais e operacionais da entidade na execucao
do ... firmado com o Municipio de Pocos de Caldas/MG.

§ 1° Este Regulamento se aplica a todos os
dispéndios financeiros da ......... efetivados com recursos publicos repassados por

meio de ........ , Inclusive os realizados por suas unidades descentralizadas.

§ 2° Na hipétese de haver unidades
descentralizadas, todo o dispéndio financsiro de que trata o caput deste artigo

. ‘ . T i . =
centralizar-se-a no estabelecimento se il da organizagao.

Art.2°, As aquisicdes ou compras de bens e as
contratagbes de obras e servicos necessarios as finalidades da......... reger-se-ao

pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
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razoabilidade, além de outros definidos pelo ..................... e Regimento Interno desta

entidade.

Art. 3° O cumprimento das normas deste
Regulamento destina-se a selecionar dentre as propostas apresentadas a mais

vantajosa ao .......... , mediante julgamento objetivo.

Art. 4°. Todo o processo de compras, contratagdes
e locagOes de que trata este Regulamento deve estar devidamente documentado, a
fim de facilitar futuras averiguagbes cu indagagdes por parte da Secretaria Municipal
Parceira e pelos demais responsaveis pelo controle e fiscalizacdo do................

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5° A contratagdo de servicos, inclusive de
engenharia, aquisicdo, venda e locagao de bens efetuar-se-a0 mediante Selegdo de
Fornecedores, sendo dispensado tal procedimento nos casos expressamente

previstos neste Regulamento.

Art. 6° A participagdo na Selecdo de Fornecedores
implica a aceitagao integral e irretratavel dos termos do Ato Convocatério, dos
elementos técnicos e instrugdes fornecidas aos interessados da ..... , bem como na

observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Art. 7°. A realizacdo de Selecdo de Fornecedores nao
obriga a ......... a formalizar o contrato, podendo a mesma ser anulada pelo seu

dirigente maximo ou pela pessoa a quem ele delegar poderes para tanto.

Paragrafo Unico. Caso seja anulado o procedimento de
Selecéo de Fornecedores, o dirigente maximo da.......... o justificara.

Art. 8° Quando forem contratados servicos de
Consultoria, o pagamento s6 se dara mediante a entrega do produto.

Paragrafo Gnico. Ainda que seja necessario parcelar o
valor do pagamento referente a consultoria, a integralidade do mesmo sé ser4 feita
mediante a entrega do produto.

Art. 9°. S0 serdo aceitos para comprovacdo da venda,
locagado ou aquisigéo de bens e servigos, documentos fiscais ou equivalentes.

Paragrafo dnico. No caso de servicos eventuais de
Pessoa Fisica, devera ser emitido RPA.



Profitura Mnispal do Pros do Guldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS

Art. 10. O procedimento de compra devera respeitar o
disposto neste Regulamento de Compras, o Estatuto Social, o Regimento Interno e a

legislacéao pertinente.

Paragrafo tnico. O regimento interno da entidade devera
definir o fluxograma a ser seguido internamente para a realizagio de uma selegao de
fornecedores, identificando quem pode solicitar, quem autoriza, quem identifica a
melhor proposta, quem recebe e confere o que estd sendo adquirido ou prestado,
além dos documentos formais pertinentes a cada ato necessério para se perfazer todo

O processo.

Art. 11. Deve ser constituido um cadastro Gnico de
fornecedores de materiais e servicos com indicagéo clara das principais caracteristicas
técnicas, comerciais e financeiras dos produtos oferecidos, assim como todo o

histérico do fornecedor com a organizagéo.

Paragrafo Gnico. Cabera ao dirigente maximo da ..... oua
quem ele delegar elaborar e manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores a

que se refere este artigo.

Art. 12. O Ato Convocatério estabelecera, em cada caso,
os procedimentos a serem utilizados para apresentagdo das propostas pelos
participantes interessados e a forma de selegdo do fornecedor, podendo também ser
utilizados meios eletronicos e a Internet, quando da adogéo de Portal proprio ou de

terceiros.

Paragrafo Unico. No ato convocatério devera constar a
descricéo detalhada do objeto que o ensejou, bem como datas, prazos, valores e tudo
o que for relevante para que se garanta o pleno atendimento do solicitado, além de

garantir a isonomia e impessoalidade do referido procedimento.

Art. 13. Previamente a escoltha de uma proposta, a .....
podera exercitar o direito de negociar as condicdes das ofertas, com a finalidade de

maximizar resultados em termos de qualidade e prego.

Art. 14. A validade dos procedimentos seletivos de
fornecedores, nao ficara comprometida em caso da nao apresentacédo de numero
minimo de propostas, tampouco pela impossibilidade de se convidar 0 minimo de trés
fornecedores para a selegio, desde que haja justificativa baseada na auséncia de
fornecedores interessados na praga.
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Paragrafo unico. Caso ndo comparega qualquer
fornecedor interessado, a ...... deverd reabrir 0 procedimento de compras desde que
isso nao lhe cause prejuizo. Havendo o risco de prejuizo, este procedimento fica
dispensado e a contratagcédo pode ser direta com qualquer interessado, desde que
sejam mantidas as condi¢Oes estabelecidas no Ato Convocatério.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES

Art. 15. Para os fins deste Regulamento,

constituem modalidades de compras:

B Pesquisa de Preco: deverdo ser pesquisados os pregos de 3 (irés)
fornecedores, entre cadastrados ou ndo cadastrados, que orgarao o requisitado

e informardo a ....... 0s valores por e-mail, fax ou formulario préprio;

- Concorréncia: devera ser produzido um Ato Convocatdrio, publicado pela.......
com prazo minimo de trés dias Uteis para apresentacdo de propostas. A .....
devera encaminhar o ato convocatério por e-mail a todos os seus fornecedores
cadastrados na respectiva area de fornecimento e recolher no minimo 3 (irés)
propostas orgamentarias, entre cadastrados ou ndo cadastrados, para embasar

a selecao;

- Concorréncia especial: devera ser produzido um Ato Convocatério, publicado
pela....... com prazo minimo de dez dias Uteis para apresentagdo das
propostas. A ........ devera encaminhar o ato convocatorio por e-mail a todos os
seus fornecedores cadastrados na respectiva area de fornecimento e recother
no minimo 3 (trés) propostas orcamentarias, entre cadastrados ou nao

cadastrados, para embasar a selegao;

§ 1° Seja qual for a modalidade do processo
seletivo adotada, néo sera admitido o uso de critério ou condigao que possa frustrar o
seu carater competitivo.

§ 2°. Alternativamente as modalidades nos incisos
deste artigo apresentadas, fica instituida a possibilidade de selegéo de propostas por
meio eletrénico, na internet, mediante adogdo de Portal préprio ou de terceiros,
através da adogio de pregdo eletrdnico ou procedimento similar, desde que haja

observéncia dos principios constantes do ............... e Regimento Interno.
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§3° A ... podera aderir, com a publicagdo de um
“aviso de intencdo” as atas de registros de pregcos decorrente de procedimentos

licitatorios realizados pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

CAPITULO V
DOS LIMITES

Art. 16. Sao limites para a dispensa e para as

modalidades dos processos formais de compra e contratagao.
- Dispensa : até o valor de R$ 500,00 (quinhentes reais) inclusive;

iI- Pesquisa de Prego: a partir de R$ 500,00 (quinhentos reais) até R$ 8.000,00

(oito mil reais) inclusive;

- Concorréncia: a partir de R$8.000,00 (quatro mil reais) até R$ 20.000,00 ( vinte

mil reais) inclusive;

V- Concorréncia especial: a partir de R$ 20.000,00 ( vinte mil reais).

CAPITULO VI
DA DISPENSA

Art. 17. A dispensa de procedimento formal
estabelecida fora do limite do art. 16 podera ocorrer nos seguintes casos:

- na compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou
fornecedor exclusivo;

- na contratagdo de servicos com empresas ou profissionais de notéria
especializagédo, assim entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permitida inferir
que o seu trabalho é o mais adequado & plena satisfagdo do objeto a ser
contratado; '

- na contratagdo de profissional de qualquer setor artistico consagrado pela
critica especializada e opiniao publica;

V- operagdo envolvendo concessionaria de servicos publicos e o objeto do
contrato for pertinente ao da concessio;
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V- emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagao que
possa ocasionar prejuizos ao Termo de Parceria ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servicos ou equipamentos, desde que nao resulte da falta

de planejamento.

§ 1°. A dispensa sera autorizada pelo dirigente

maximo da............. ou a quem dele tiver recebido delegacao para a pratica deste ato.

§ 2° Todos os casos de dispensa, com excegao
daqueles dispensados pelo valor, deverdo contar com parecer juridico que os

justifique.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Art. 18. No julgamento das propostas serao

considerados os seguintes critérios:

- Adequagéao das propostas ao objeto do Ato Convocatoério;
[l- Qualidade;

- Preco;

V- Prazos de fornecimento ou de conclusao;

V- Condicoes de pagamento;

VI- Outros critérios previstos no Ato Convocatorio.

§ 1° E vedada a utilizagdo de critérios de
julgamento que possam favorecer qualquer proponente.

§ 2° Nao se admitird proposta que apresente
preco global ou unitario simbodlico, irrisério ou de valor zero;

§ 3° No exame do prego, serdo consideradas
todas as circunstancias de que resultem em vantagem para o Termo de Parceria.

§ 4°. Serao desclassificadas as propostas que nao
atenderem as exigéncias do Ato Convocatério;

§ 5° Ao final do processo, os fornecedores que
participaram da selegéo seréo notificados do resultado, sendo-lhes facultado, ainda, o
acesso aos termos da proposta vencedora.

Art. 19. Seré obrigatéria a justificativa, por escrito,
do dirigente maximo da........... Ou a quem este delegar a pratica de atos

6
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administrativos, sempre que nao houver opcéao pela proposta de menor preco, mas
que atenda adequadamente a descricao do objeto do procedimento.

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS

Art. 20. Os contratos firmados com base neste
Regulamento estabelecerdo, com clareza e precisdo, as condicoes para sua
execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do Ato Convocatdrio e

da proposta a que se vinculam.

§ 1°. Exige-se a celebragao de contrato formal para
os servigos continuados e quando houver entrega parcelada de bens ou a exigéncia

de fornecimento de garantias.

§ 2° Todos os contratos deverao ser aprovados
por assessoria juridica, a fim de garantir a adequada formalizacdo dos termos

avencgados.

§ 3° Todos os contratos deverdo conter a
qualificagdo completa do contratado e do contratante, com dados referentes a firma ou

denominac&o social, sede, CNPJ e representante legal.

§ 4° Os contratos de servicos nio poderao ser
firmados por tempo superior ao da vigéncia maxima do .................. ou do Termo
Aditivo, devendo ainda constar cldusula permitindo a sua rescisdo quando do
interesse do ..............

Art. 21. A inexecugao total ou parcial do contrato
por parte do contratado acarretara a sua rescisio, respondendo a referida parte com
as conseqliéncias contratuais e as previstas em lei.

Art. 22, Para os fins deste Regulamento
consideram-se como adimplemento da obrigacdo contratual a entrega do bem, a
prestacdo do servico, assim como qualquer outro evento contratual em plenas

condicbes de uso, aproveitamento e adequacdo ao contratado cuja validade seja
atestada pela ......

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE CONTROLE DE COMPRAS
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Art. 23. A comissao de controle de compras é a
equipe técnica constituida de forma permanente ou eventual, composta por pelo
menos 3 (trés) integrantes, formalmente designados, com funcdo de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as compras,

aquisi¢oes, alienagbes e contratacoes;

Paragrafo unico. O regimento interno da entidade
dispora sobre a instauragdo da Comissao de Controle de Compras, a rotatividade de

seus membros, assim como periodicidade de suas averiguagoes;

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGOES DE TRABALHADORES

Art. 24. O setor responsavel pelas contratacoes
sera o de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Na auséncia de um setor, o
dirigente maximo da..... deverd indicar um responsavel.

Art. 25. Toda demanda de contratagdo de
trabalhadores empregados e estagiarios devera ser enviada ao responsavel pelas
contratagdes, acompanhada de:

I- justificativa da contratagao solicitada;

- indicacéo do perfil do profissional que se deseja;
[l- jornada de trabalho;

V- fungéao e atividades a serem desenvolvidas.

Art. 26. A selegdo dos trabalhadores sera
embasada em dois ou mais dos seguintes procedimentos:

I- analise de curriculos;
- prova de conhecimentos gerais e especificos;
Hi- testes psicolégicos;

V- entrevistas.

Paragrafo dnico. A vaga demandada sera
divulgada pela............ com no minimo cinco dias Uteis de antecedéncia a contratacgéo,

bem como podera ser divulgada por outros meios que o responsavel pela contratagéo
julgar necessérios.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As disposicbes de que trata este
Regulamento aplica-se, supletivamente, o Estatuto e o Regimento Interno da ........ ,
desde que os mesmos ndo contrariem os dispositivos legais pertinentes a celebracéo

do........ que originou este documento.

Art. 28. Os casos omissos neste Regulamento
serdo decididos pelo dirigente maximo da......... devidamente justificados.

Art. 29. O presente regulamento entra em vigor na

data de sua publicagao.
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DECRETO N° 9.624

ANEXO I

Extrato de Execugéo Fisica e Financeira do.......... do ANO XXXXX

Nome da Secretaria Municipal Parceira:

Total Previsto: Total Efetivamente Gasto:
Data de assinatura do ..... Término Previsto:
/ / / /
Prestagao de contas aprovada pela SMP em: / /
Periodo de Andlise: / / a / /
Objeto do .........:

Resultados Alcangados:

Nomeda ........:

Endereco:

Cidade UF CEP
Telefone Fax E-Mail

Nome do responsavel pelo ...............:

Cargo/Funcao:
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ANEXO il

TERMO DE PARCERIA CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE........ E A OSCIP (nome da Oscip)

LOt

rsadsnrttnest LS

(quando houver)

Relatorio Gerencial
(Resultados)

Periodo Avaliatério

1 - INTRODUGCAO

Este relatério de atividades ¢ o mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do
___eaOscIP
Visa demonstrar o desempenho da OSCIP no

Termo de Parceria firmado entre a Secretaria Municipal de
; g

desenvolvimento das atividades previstas no Termo de Parceria, no periodo do {(dia

previstos nesta parceria estdo sendo alcancados.

és) de (ano}; a fim de permitir verificar se os resultados

O Termo de Parceria tem como objeto
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Trata-se de um projeto de grande relevancia, pois

Em obediéncia a Clausula.................. do Termo de Parceria e considerando a
relevancia da demonstragao dos resultados obtidos, sera apresentado nesse relatorio
o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugao das
atividades propostas, sendo fornecidas informagées complementares acerca dessas
atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de Acdes
previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com a legislacao pertinente, sera apresentado o demonstrativo
consolidado das receitas e despesas realizadas na execucao do Termo de Parceria e
suas notas explicativas.

De maneira complementar, serao anexados a este relatdrio os comprovantes de

regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da OSCIP.
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2.1 — Detalhamento do resultado alcangado:

Inserir primeiramente os atributos do indicador pactuado no termo de parceria e logo

abaixo o resultado alcangado.

Na descrigcdo do resultado alcangado deve-se explicitar as razées do cumprimento

ou descumprimento de cada indicador, apontando fatores facilitadores e fatores

dificultadores de seu atingimento. Descrever como foi o processo de realizagdo da
meta focando as atividades intermediarias relevantes envolvidas, os produtos

obtidos, e a forma com que tais resultados podem ser comprovados.
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3.1 — Detalhamento da realizagao das ac¢oes:

Inserir primeiramente os atributos da ag&o pactuados no termo de parceria e logo
depois o detalhamento do resultado atingido.

Descrever as razées do cumprimento ou descumprimento da agdo. Explicitar como se
deu sua realizagdo, indicando o processo ou etapas intermedidrias relevantes e
produtos obtidos. E importante também apontar fatores facilitadores e fatores
dificultadores na consecugdo da agdo, e a forma com que tal agdo podem ser

comprovada.
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. ~ D VERNO
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4.1 — Analise das Despesas e Receitas

Fazer uma anélise de como se deu o recebimento das receitas e a execugdo das
despesas. Alem disso, €& necessario justificar todos o0s gastos néo previstos,
explicitando a relevancia e a necessidade de sua realizagdo, e demonstrar o impacto
do gasto, isto é, demonstrar que sua realizagao foi pautada pelo bom uso do recurso

publico e ndo comprometera a execugdo das demais agbes previstas.

5 - CONSIDERAGOES FINAIS

E importante que a OSCIP faca um balango da parceria no periodo em questdo. A
Oscip deve relatar as dificuldades enfrentadas, as solugbes encontradas, as
alternativas propostas, bem como as expectativas para os periodos seguintes,
identificando possiveis riscos e oportunidades na consecugdo do objeto do Termo.
Caso a OSCIP julgue necessario apresentar outras informagdes a CA, estas devem
ser descritas nesse espago. Exemplos: Outras parcerias conquistadas, participagées
em congressos e seminarios, divulgaggdo do trabalho, registro fotografico e demais
informagdes relevantes para o Termo de Parceria que ndo tenham sido pactuadas
diretamente em algum indicador ou agao.

6 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E
FISCAL
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7 — DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OSCIP E DO SUPERVISOR DO TERMO DE
PARCERIA

it

Declaro, para todos os fins, que séo veridicas todas as informagdes contidas no n°
Relatério Gerencial do Termo de Parceria firmado entre a Secretaria Municipal
de

Declaro ter supervisionado as agbes realizadas pela OSCIP neste periodo avaliatério
e, diante das informag¢bes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das

e

informagdes contidas neste relatério. Aqui
lva.

Pocos de Caldas, dia de més de
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DECRETO N° 9.624

ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL PERIODICA DO TERMO
DE PARCERIA CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL....... EA

Periodo Verificado: ....(dia) de més de ano a dia de més de ano

1 — INTRODUGAO
Esta verificagdo esta embasada no que estabelece a Lei n° 8.505/09 e o Decreto n°

....... /09.

O proposito deste Relatério € evidenciar o cumprimento ao disposto no Decreto n°
....... /09 no art...................

Conforme Portaria n. ,

assessorar o supervisor os seguintes servidores :

- L . . representando a

Matricula |~~~ ] representando a

Procuradoria Geral do Municipio.

2 - METODOLOGIA DE VERIFICAGAO ADOTADA

Para empreender esta verificagdo o Supervisor e seus auxiliares verificaram
amostralmente os processos de compras, 0s processos de contratagOes de servicos e
0s processos de contratacdes de pessoal da OSCIP.

O quadro abaixo demonstra o nimero de processos verificados pelo supervisor e seus
auxiliares na OSCIP no periodo fiscalizado de cada tipo de processo. O total

representa a quantidade de processos realizados pela OSCIP no periodo em andlise
de cada tipo de processo.

Periodo Fiscalizado

dia de mEs de Bnid a flid de MES de and

Processos de Compras Processos de C'ontratagées Processos de Contratacées
de Servigos de Pessoal

Verificados Total Verificados Total Verificados Total
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4 — SOBRE OS COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL

5 - RECOMENDAGOES E OBSERVAGOES GERAIS

XXXX,
XXXX,

XxXXX,

A b~

XHXXXX.

6 — PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DAS CORREGOES OU ADEQUACAO DAS
OBSERVACOES FEITAS




