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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 9.850 /

“APROVA O ESTATUTO SOCIAL DA DME
DISTRIBUIGAO S.A. - DMED”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo

em vista o disposto no art. 1° da Lei Complementar n® 111, de 26 de margo de 2.010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto Social da DME
Distribuigcdo S.A. — DMED, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.
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ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL DA DME DISTRIBUIGAO S.A. - DMED

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1°. A DME DISTRIBUICAO S.A. - DMED é uma empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima, de capital fechado, regida por este Estatuto, pela Lei
Complementar Municipal n° 111, de 26 de margo de 2010, e demais disposi¢des

legais aplicaveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 2°. A DMED tem foro e sede no Municipio de Pogos de Caldas, Estado de Minas
Gerais, a Rua Pernambuco, n° 265-Centro.

Paragrafo anico. A DMED podera, mediante deliberagdo da Assembléia Geral,
constituir, estabelecer e encerrar filiais, escritérios ou representagées.

Art. 3°. O prazo de duragdo da DMED é indeterminado.

CAPITULO IlI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A DMED tem como objeto social a exploragdo do servigo publico de

distribuicao de energia elétrica e do servigo publico de geragdo de energia elétrica,

nos termos e limites estabelecidos pelo inc. Il, do § 6°, do art. 4° da Lei n® 9.074/95, e:

|- operar e manter o servigo de distribuicao de energia elétrica em sua area de
concessao;

- operar e manter as usinas de geracdo de energia elétrica nos termos das
outorgas conferidas pelo Poder Concedente;

- planejar e executar a expansao do sistema de distribuicdo para o atendimento
do mercado de sua area de concessao,

V- cumprir a legislagdo e regulamentagdo em vigor aplicaveis aos servigos de
energia elétrica;

V- zelar pela adequada prestagéo dos servigos de energia elétrica em sua area de

concessao;
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Vi- manter relagées com oérgdos e entidades federais ou estaduais, e com outras
instituicdes com competéncia e atribuigbes afetas aos servigos de energia
eletrica; ‘

VIl-  celebrar contratos, convénios, parcerias e outros ajustes com associagoes,
organizagdes e/ou 6rgdos publicos ou privados, para a consecugéo de seus
objetivos institucionais;

VIII- celebrar contratos e convénios com organizag¢gdes publicas ou privadas com
fins estritamente sociais, culturais e ambientais, preservando seu equilibrio

econdmico-financeiro, apds autorizagdo da Assembléia Geral;

[X- manter os registros contabeis e patrimoniais, conforme disposto na legislagao
especifica;
X- elaborar relatorio de gestdo e executar a prestagdo de contas anual a serem

encaminhados ao seu acionista e a ANEEL,;

XI- elaborar os planos de investimentos e de custeio do exercicio fiscal
subsequente e encaminhar para coordenagao de seu acionista;

Xll-  recompor, as suas expensas, calgadas, vias publicas ou qualquer outro
patriménio publico que seja objeto de qualquer forma de intervengdo, por
ocasido da realizagido de suas obras e/ou servigos;

XlI-  prestar contas, mensalmente,ao seu acionista, por meio de balancetes de
receitas e despesas;

XIV-  cumprir o plano de metas estabelecidos pela Assembléia Geral e encaminhar
relatério semestral de acompanhamento; e

XV-  assinar com o Sindicato, representante de seus empregados, Acordo Coletivo
de Trabalho, mediante a aprovag¢do da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. A DMED pode celebrar convénios, contratos ou outros instrumentos

de cooperagdo com o Municipio de Pogos de Caldas, com a finalidade de arrecadacéo

da Contribuigéo de lluminagao Puablica - CIP.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5°. O capital social da DMED é de R$ 472.541.183,91 ( quatrocentos e setenta e
dois milhées, quinhentos e quarenta e um mil, cento e oitenta e trés reais e noventa e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, e dividido em 472.541.183 acgbes
ordinarias, sem valor nominal e inexisténcia de emissdo de certificados, todas de
titularidade do Municipio de Pogos de Caldas.

Paragrafo Unico. A admissdo de novos sécios dependera de autorizagdo legislativa,
quer em decorréncia de processo de abertura de capital, quer mediante alienagdo de

acoes para parceiros publicos ou privados.
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CAPITULO V
DAS RECEITAS, DAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 6°. Constituem receitas da DMED:

- aporte de recursos financeiros advindos de seu acionista;

- receitas previstas nos contratos de concessdo mantidos com a ANEEL, bem
como nos contratos firmados ou que venha a firmar com outros agentes do
setor elétrico;

- contribuicbes de consumidores, bem como doagdes, auxilios, subvengdes e
contribuigbes que lhe forem concedidos por particulares e, ainda, créditos
especiais ou adicionais, na forma da lei;

V- receitas operacionais e n&o-operacionais, incluindo receitas financeiras
advindas da aplicagdo, matuo e/ou empréstimo de suas disponibilidades,
valores caucionados e/ou outros ativos financeiros, conforme aplicavel; e

V- aquelas decorrentes da alienagéo de seu patrimdnio e outras receitas advindas
de negdcios permitidos pelo Poder Concedente.

Art. 7°. O exercicio social da DMED corresponde ao ano civil, devendo ser levantadas,

em 31 de dezembro de cada ano, as demonstragdes financeiras da Companhia.

Art. 8°. A DMED aplicard seus recursos de acordo com os objetos sociais

estabelecidos na Lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Fica facultado o pagamento de juros sobre o capital proprio a ser

imputado aos dividendos obrigatérios, mediante deliberagao da Assembléia Geral.

Art. 9°. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagio:

- Reserva Legal: 5% (cinco por cento), até que alcance 20% (vinte por cento) do
capital social; e

- Distribuicdo de Dividendos: dividendos obrigatorios correspondentes a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da Lei n® 6.404
de 15.12.1976.

§ 1°. O valor dos juros sobre o capital proprio pagos ou creditados na forma do art. 8°

nao podera ultrapassar o montante destinado ao pagamento dos dividendos, do qual

serdo deduzidos.

§ 2° O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos Iucros

acumulados, pelas reservas de lucros e pelas reservas de capital, nessa ordem.

§ 3°. O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que

a Diretoria informar & Assembléia Geral ordinaria ser ele incompativel com a situagao

financeira da Companhia.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano da Companhia e ocorrera,
ordinariamente, na sede da Companhia, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem,
nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social, ou quando convocada pela
Diretoria.

Paragrafo uUnico. As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo
do unico acionista da DMED.

Art. 11. Compete a Assembléia Geral:

- fixar a orientagao geral dos negocios;

Il - indicar, nomear, destituir, a qualquer tempo, os membros da administracdo da
DMED e fixar sua remuneragdo, observado o disposto na Lei Complementar n® 111,
de 26 de margo de 2010;

[l - aprovar o Regimento Interno da Companhia;

IV - aprovar os orgamentos de investimento e de custeio;

V - autorizar a Diretoria a assinar Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato
representante dos empregados;

VI - aprovar o Plano Diretor, conforme definido no inc. IV do art. 20 deste Estatuto
Social,

VII - aprovar o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras da DMED,
bem como sobre a destinagéo dos resultados, conforme documentos apresentados
pela Diretoria, ap6s a manifestagao do Conselho Fiscal, se instalado;

VIl - aprovar os planos plurianuais e anuais com 0s seus respectivos programas de
atividades e projetos de investimentos;

IX - homologar a contratagéo de auditores independentes;

X - autorizar a realizagdo de qualquer ato juridico que envolva valor superior a 3%
(trés por cento) do patriménio liquido contabil da DMED, apurado no ultimo balango
patrimonial da Companhia aprovado em Assembléia Geral e que implique (a)
assungao de responsabilidade ou obrigagdo pela Companhia, (b) a liberagdo de
terceiros de obrigagbes para com a Companhia, e/ou (c) a transagao, para prevenir ou
por fim a litigios;

X| - nomear o liquidante, em caso de liquidagdo da Companhia; e

XIl - aprovar altera¢des ao Estatuto Social da Companhia.
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGCAO

Art. 12. A administragdo da DMED sera composta pelos seguintes 6rgaos:

|- Diretoria Executiva; e

- Consetho Fiscal.

Paragrafo unico. A investidura dos membros da administragdo far-se-4 mediante
assinatura de termo de posse em livro proprio de cada érgao.

Art. 13. Os membros da administragéo serdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a Lei, com o Estatuto Social da DMED e com as diretrizes
institucionais aprovadas pela Assembléia Geral.

Art. 14. O Municipio de Pogos de Caldas na qualidade de unico acionista da
Companhia promovera, anualmente, avalia¢gdo formal do desempenho dos membros
da Diretoria, conforme sistematica, critérios e recomendacgao definidos em Assembiéia
Geral.

Paragrafo unico. A avaliagao de que trata o caput deste artigo sera baseada em metas
previamente estabelecidas em Assembléia Geral.

Art. 15. Os membros da administragdo, ao assumirem suas fungdes, apresentarao
declaracdo de bens e renda, que devera ser anualmente renovada.

Art. 16. A remuneragao dos membros da administragéo sera aprovada em Assembléia
Geral da Companhia, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 111, de
26 de margo de 2010.

Segao |
Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria sera composta por 3 (trés) Diretores, os quais adotardo as
designagdes de Diretor Superintendente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo-
Financeiro.

Paragrafo unico. S&o requisitos minimos para o preenchimenio dos cargos da
Diretoria:

| - em relagédo ao Diretor Superintendente:

a)profissional de nivel superior com comprovada experiéncia administrativa minima de
5 (cinco) anos em administragao de distribuidoras de energia elétrica;

[l - em relagéo ao Diretor Técnico:

a) profissional de nivel superior com formagéo na area de engenharia elétrica; e
b) experiéncia minima de 5 (cinco) anos em empresas do setor de distribuicio de
energia elétrica;

[Il - em relag&o ao Diretor Administrativo-Financeiro:
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a) profissional de nivel superior com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas
administrativa ou econdmico-financeira em distribuidoras de energia elétrica.

Art. 18. Os membros da Diretoria terdo prazo de mandato de 3 (trés) anos, admitida a
recondugao.

Paragrafo unico. Findo o mandato, o membro da Diretoria permanecera no exercicio
do mandato até a nomeagao de seu substituto.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal, e
extraordinariamente, sempre que convocada por escrito, pelo Diretor Superintendente,
por 2 (dois) de seus membros ou pelo acionista da Companhia.

§ 1°. As deliberagbes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos presentes.
§ 2° As decisGes da Diretoria serdo registradas em ata, cabendo ao Diretor
Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate.

§ 3°. O membro da Diretoria que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em
relagdo a qualquer matéria submetida a aprovag¢do do referido 6rgéo, ndo podera
apresentar voto.

Art. 20. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete a
Diretoria:

| - executar os negdcios da DMED e as diretrizes e politicas definidas pela Assembléia
Geral, visando ao cumprimento de seu objeto social;

Il - elaborar o balango patrimonial e demais demonstra¢des financeiras da DMED,
submetendo tais documentos a analise do Conselho Fiscal, se instalado, e da
Assembléia Geral;

Il - manifestar-se sobre todas as matérias que devam ser apreciadas pela Assembléia
Geral,

IV - elaborar, em cada exercicio, as estimativas da receita, as programagdes gerais de
despesa, a previsdo de investimentos e suas modificagbes, submetendo-as a
apreciagao da Assembléia Geral (“Plano Diretor”);

V - prestar contas, semestralmente, sobre as atividades da DMED ao seu acionista;

VI - prestar contas e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogos de Caldas;

VII - zelar pela racionalizagdo dos custos e pelo permanente aperfeicoamento técnico
dos produtos e servigos da DMED,;

Vil - representar a DMED, na forma prevista neste Estatuto, na qualidade de acionista
da Machadinho Energética S.A. (MAESA), consorciada no Consércio Machadinho e
cotista da DME Energética Ltda-DMEE ;

IX - decidir sobre a contratagao de auditores independentes; e

X - assinar, mediante autorizagdo da Assembléia Geral, Acordo Coletivo de Trabalho
com o sindicato representante dos empregados e, posteriormente, envia-lo a Camara
Municipal para conhecimento.
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Art. 21. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao
Diretor Superintendente:

- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar a execugédo das atividades da DMED:

- autorizar a realizagdo de procedimento licitatorio referente a obras, servigos,
compras e alienagdes, observada a legislagao aplicavel;

11- autorizar a contratagdo, movimentar, definir penalidades e demitir pessoal, bem
como conceder férias e licenga, observada a legislagéo pertinente;

V- propor aquisi¢éo e alienagdo de bens;

V- determinar estudos para reajuste e revisdo periddica das tarifas e precos de
servigos prestados, direta ou indiretamente;

VI- decidir processos relativos a cobranga de multas e parcelamento de débitos,
observada a legislagdo pertinente; e

VII-  delegar atribuigdes ao Diretor Técnico e ao Diretor Administrativo-Financeiro.
Art. 22. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao
Diretor Técnico:

I- planejar e programar as atividades técnicas especificas da DMED;

- coordenar e controlar a elaboragdo dos planos e programas dos servicos
prestados, bem como o estudo de desenvolvimento de sistemas de operagso;

- cadastrar e manter atualizadas as informacées e documentos referentes aos
servigos de eletricidade;

V- fiscalizar a qualidade dos servigos externos da DMED;

V- elaborar e atualizar normas técnicas relativas ao servigo de eletricidade;

VI- proceder ao acompanhamento técnico das obras, bens e servicos
desenvolvidos e/ou adquiridos dentro e fora do territério municipal;

VIl-  fornecer ao Diretor Administrativo-Financeiro, informativo das necessidades de
investimento e de operagdo do sistema elétrico da DMED, para subsidio na
elaborag&o da proposta orgamentaria anual e plurianual; e

VIi-  exercer outras atividades que I|he forem delegadas pelo Diretor
Superintendente.

Art. 23. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao
Diretor Administrativo-Financeiro:

I- substituir o Diretor Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou
ferias, praticando todos os atos de sua competéncia, inclusive no que diz respeito a
representacdo da DMED;

- coordenar a elaboragdo das propostas orgamentarias, anual e plurianual de
investimento da DMED e propor os ajustamentos necessarios:

- propor a modernizagé&o de estruturas e procedimentos que visem ao continuo
aperfeicoamento na execug&o dos servigos da DMED;
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IV- efetuar e estimular estudos de viabilidade econdmica e administrativa,
objetivando a otimizag&o de suas agdes;

V- manter contabilidade de custos e avaliar os resultados financeiros dos servigos
prestados e orientar os estudos para a fixagéo das tarifas;

Vi- controlar e fiscalizar os investimentos efetuados na area de sua concessao;
VIl-  coordenar a pesquisa e a elaboragdo de boletins estatisticos sobre a produgao
e vendas dos servigos de eletricidade; e

VIIl-  exercer outras atividades que I|he forem delegadas pelo Diretor
Superintendente.

Art. 24. Todos os documentos que criem obrigagbes para a DMED ou desonerem
terceiros de obrigagbes para com a DMED deverdo, sob pena de ndo produzirem
efeitos contra a DMED, ser assinados:

| - pelo Diretor Superintendente e outro membro da Diretoria, em conjunto;

Il - por um membro da Diretoria e um procurador constituido nos termos do paragrafo
Unico deste artigo; ou

lll - excepcionalmente, por um membro da Diretoria, quando expressamente
autorizado pela Assembléia Geral ou por reunido da Diretoria para representar a
DMED como acionista da Machadinho Energética S.A. (MAESA), consorciada no
Consorcio Machadinho e cotista da DME Energética Ltda - DMEE.

Paragrafo unico. As procuragdes outorgadas pela DMED deveréo:

|- ser assinadas pelo Diretor Superintendente e outro membro da Diretoria, em
conjunto;

Il - especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive para a assungdo de
obrigagbes em nome da DMED; e

Il - com excegdo das procuragdes outorgadas a advogado(s) para representacdo da
DMED em processos judiciais, administrativos ou para defender os interesses da

DMED, vedar o substabelecimento e conter prazo de validade limitado a 01 (um) ano.

Secgao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal tera funcionamento ndo permanente e ser4 composto por 3
(trés) membros, instalando-se por deliberacio do Unico acionista da DMED.

§ 1°. Constitui requisito minimo para nomeagio como membro do Conselho Fiscal ser
profissional de nivel superior com formagdo e experiéncia minima de 5 (cinco) anos
nas areas econdmico-financeira ou contabil ou juridico-tributaria.

§ 2° N&o poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os membros integrantes da

administragdo da Companhia e seus empregados, assim como os conjuges,
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ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins até o terceiro grau de
quaisquer desses administradores.

§ 3° Enquanto instalado o Conselho Fiscal, seus membros receberdo mensalmente a
remuneragéo prevista no inc. V, do art. 67 da Lei Complementar n® 111/10.

Art. 26. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionara até a data da Assembiéia
Geral Ordinaria da Companhia que deliberar sobre as demonstraces financeiras
referentes ao exercicio social anterior.

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros, e seu
mandato perdurara enquanto instalado o respectivo Conselho.

§ 2°. No caso de vacéncia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela
Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribuigcdes.

§ 3°. A convocagao do Conselho Fiscal devera ser feita por escrito, mediante envio de
carta, fax ou correio eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias
consecutivos.

§ 4°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

§ 5° Na primeira reuni&o a ser realizada dentro dos 3 (irés) meses seguintes ao
término de cada exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstracdes
financeiras preparadas pela Diretoria em relagdo & DMED, devendo emitir parecer
previamente a sua submissdo a Assembléia Geral.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, quando instalado, examinar e emitir pareceres
sobre os balangos patrimoniais, demonstragdes financeiras e prestagéo de contas
semestrais apresentadas pela Diretoria, bem como exercer as demais atividades
necessarias ao controle e fiscalizagédo das contas da DMED.

Paragrafo unico. A Diretoria é obrigada a disponibilizar aos membros do Conselho
Fiscal, se solicitada por escrito, dentro de 10 (dez) dias do recebimento do pedido,

qualquer documento de interesse da DMED, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO Vi
DA LIQUIDAGAO E DA EXTINGAO

Art. 28. A extingdo da DMED dependera de lei especifica, sendo que, durante o
periodo de liquidagao, competira a Assembléia Geral nomear o liquidante, respeitando
os dispositivos da lei e os termos dos Contratos de Concessio celebrados com o
Poder Concedente.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. O regime juridico da contratagdo de pessoal da DMED, inclusive no que se
refere aos diretores nomeados, serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
respectiva legislagdo complementar.

§ 1°. A contratag&o de pessoal do quadro permanente da DMED sera feita por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas da
legislagao especifica.

§ 2°. Os cargos de diretores sdo de amplo provimento e estes sdo demissiveis ad
nutum pela Assembléia Geral.

§ 3°. A DMED poderé realizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e legislagdo municipal
especifica.

Art. 30. A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes sera precedida de
procedimento licitatorio, observados os principios da administragéo publica.

Art. 31. A Companhia ndo poderd contratar fornecimento, servicos ou obras de
quaisquer sociedades empresarias ou entidades de que sejam sécios, acionistas ou
ocupem fungbes de diregdo, controle ou administragido, os membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou seus empregados.

Paragrafo unico. A vedacgao contida no caput deste artigo é extensiva as sociedades
empresarias ou entidades de propriedade ou dirigidas por conjuges, ascendentes,
descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos Diretores,
componentes do Conselho Fiscal e de seus empregados.

Art. 32, Os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal, mediante comprovacgao, serao
reembolsados das despesas que efetuarem com a locomogéo e estada realizadas no
exercicio das atividades de interesse da Companhia.

Art. 33. Compete a Camara Municipal de Pogos de Caldas, com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais exercer a fiscalizagdo da DMED, apontando ao
Municipio de Pogos de Caldas situagdes de desvirtuamento dos objetivos da empresa
e descumprimento das diretrizes estabelecidas na legislagdo e regulamentacdo em

vigor.



