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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 115 /

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LE! ORGAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo César Silva, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, e Lei Organica Municipal, as diretrizes para a elaborag¢do da lei orcamentaria

do exercicio financeiro de 2011, compreendendo:
I-  metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

II-  diretrizes gerais para a elaborag¢do e execugdo do orgamento do Municipio

e suas alteragdes;
IlI-  disposi¢des relativas a divida e o endividamento publico municipal;
V- disposi¢Oes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

V- disposi¢des sobre a receita e altera¢gdes na legislagdo tributaria do

Municipio;
VI-  equilibrio entre receitas e despesas;
VII-  critérios e formas de limitagdo de empenho;
VIll-  normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

IX-  condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

X-  estrutura e organizagao dos orgamentos;
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Xl-  autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a

outros entes da federagao;

XII- parametros para a elaboragdo da programagdo financeira e do

cronograma mensal de desembolso;
Xlil-  definigdo de critérios para inicio de novos projetos;
XIV- definigdo das despesas consideradas irrelevantes;
XV- incentivo a participagao popular;
XVI-  disposi¢des gerais.

Art. 2°. As metas e prioridades da administragdo publica
municipal para a elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2011, nos
termos do Art. 165, § 2° da Constituicao Federal, sdo aquelas enumeradas no Anexo |

desta lei complementar.

§ 1°. O projeto da lei orgamentaria para o exercicio de 2011
contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma

do caput deste artigo.

§ 2°. As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011, definidas no Plano Plurianual de Governo, terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execugéo, nio se

constituindo, todavia, em limite & programagao das despesas.

CAPiTULO Il

DAS ORIENTAGOES BASICAS PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Segao |
Das Diretrizes Gerais
Art. 3°. Para efeito desta lei, entende-se por:

I-  programa: instrumento de organizagao da agao governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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ll-  atividade: instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutengao da ag&o de governo;

lll-  projeto: instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da agéo de governo;

V- operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengio
das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as agbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando as respectivas metas, bem como as unidades or¢gamentarias

responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a

fungao e a subfungao as quais se vinculam.

§ 3° Cada projeto constard somente em uma unidade

orgamentaria e em um programa.

§ 4°. As categorias de programagado de que trata esta lei serdo
identificadas por unidades orgamentarias, fungdes, subfungbes, programas, atividades,
projetos, operagOes especiais, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, de acordo com as codificagbes da Portaria SOF n° 42/1999,
da Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e da Lei do Plano Plurianual relativo
ao periodo 2010-2013.

Art. 4°. O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotag¢des, especificando a modalidade de aplicagado e os grupos de despesa

conforme discriminados a seguir;
I-  pessoal e encargos sociais — 1;

II-  juros e encargos da divida - 2;
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- outras despesas correntes — 3;
V- investimentos — 4;

V- inversdes financeiras, incluidas em quaisquer despesas referentes a

constituicdo ou aumento de capital de empresa — 5;
VI-  amortizagdo da divida - 6.

Art. 5°. O orgamento fiscal compreendera a programagio dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluindo os o6rgdos da administragdo indireta,
autarquica e fundacional, devendo a correspondente execugdo orcamentaria e

financeira ser consolidada no sistema de contabilidade central do Municipio.

§ 1°. As metas fisicas serdo indicadas seguindo os respectivos
projetos e atividades, e constardo dos demonstrativos das despesas do orgamento
fiscal e da seguridade social segundo os programas de governo, na forma dos anexos

propostos pela Lei Federal 4320/64.

§ 2°. O orgamento anual compreendera obrigatoriamente as
despesas e receitas relativas aos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo os 6rgéos e
entidades da administragdo indireta, autarquica e fundacional, obedecidos na sua

elaboragéo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

§ 3°. Os valores de receitas e despesas, expressos em moeda
corrente, dever&o observar as normas técnicas e legais, e considerar os efeitos das
alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice de precos, do crescimento econémico
ou qualquer outro fator relevante, e serdo acompanhados de demonstrativos de sua

evolugdo nos ultimos trés anos e da projecdo para os dois seguintes.

Art. 6°. Nos termos desta lei complementar e atendida a
legislag&@o especifica, o projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal sera constituido de:

I-  texto da lei;
[I-  quadros orgamentarios consolidados:;

Ill-  orgamento fiscal, compreendidos os orcamentos dos fundos e das

autarquias;

V- documentos referenciados no art. 2°, §§ 1° e 2° e art. 22, incisos |, II, lll e
IV da Lei Federal 4.320/64;
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V- demonstrativo da aplicagcdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

VI- demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal n°101/2000;

VII-  anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma

definida nesta lei complementar;

VIll-  anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso

I, da Constituigdo Federal, na forma definida nesta lei complementar.

§ 1° Acompanhardo a proposta orcamentaria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislagdo em vigor, definidos no caput, os seguintes

documentos:

I-  demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso
IV da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

II-  demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 60

do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

[ll-  demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB — Fundo de

Manutengé&o e Desenvolvimento da Educagao Basica;

V- demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agbes € servigos
publicos de saude, para fins do atendimento do disposto na Emenda
Constitucional n® 29/2000;

V- demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agbes e Sservigos

publicos de satde, provenientes do SUS — Sistema Unico de Salide;

VI-  demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

§ 2°. Os planos de aplicagéo dos recursos dos fundos especiais,

de que tratam os incisos lil e IV do caput deste artigo, deverao observar:

I-  aaplicagdo limitada por sua lei instituidora;
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H- o disposto no art. 44 desta lei complementar;

IlI-  adescrigdo de cada aplicagdo prevista para o proximo exercicio, com seus

respectivos valores.

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa
constantes do projeto de lei orgamentaria serdo elaboradas com valores correntes do

exercicio de 2010, projetados para o exercicio de 2011.

Paragrafo Onico. O projeto de lei orcamentaria atualizara a
estimativa da margem de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de
receita resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de outras variaveis, que
implicam aumento da base de calculo, bem como de alteragdes na legislagéo tributaria,
devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal

estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder
Legislativo e do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subseqlente, inclusive da receita corrente liquida, e as

respectivas memoérias de célculo.

Art. 9°. O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administragéo
Indireta encaminhardo a Diretoria de Orgamento e Programagdo da Secretaria
Municipal de Fazenda, até 15 de agosto de 2010, os estudos e as estimativas das suas
receitas orcamentarias para o exercicio subseqiente e as respectivas memobrias de
calculos, assim como suas propostas orgamentarias, para fins da consolidagdo da
receita municipal e composi¢do do projeto de lei orgamentaria, caso contrario, seréo

mantidos os mesmos programas de trabalhos previstos no exercicio financeiro de 2010.

Art. 10. Na programacgado da despesa nao poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a

evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminara, no érgdo responsavel
pelo débito, as dotacdes destinadas ao pagamento de precatédrios judiciais em

cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo unico. Os recursos alocados para os fins previstos no
caput deste artigo ndao poderao ser cancelados para abertura de créditos adicionais com

outra finalidade.

Art. 12. Até trinta dias ap6s a publicagdo do orgamento anual, o
Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacgéo financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n. 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado

primario, estabelecida nesta lei complementar.

Art. 13. No prazo previsto no artigo 12 desta lei complementar, o
Poder Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, bem como as
quantidades e valores das agdes ajuizadas para a cobranga da divida interna ativa e o
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art.
13 da L.ei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 14. Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei
Orgamentaria Anual para 2011 as dotagbes relativas as operagdes de crédito

contratadas até 31 de agosto de 2010.
Secao ll
Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento

Art. 15. O orgamento de investimento, previsto no art. 165, § 5°,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, sera apresentado para cada empresa em que O
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a

voto.

Paragrafo unico. O detalhamento das fontes de financiamento do
investimento de cada entidade referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os

recursos:
I-  gerados pela empresa;
II-  oriundos de transferéncias do Municipio;
Ill-  oriundos de operagdes de crédito internas e externas;

V- de outras origens, que ndo as compreendidas nos incisos anteriores.
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Segao il
Das Disposigdes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 16. A administragdo da divida publica municipal interna ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, controlar o montante da divida

publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1°. Deveréo ser garantidos na lei orgamentéria, os recursos

necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus 6rgdos, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre
os limites globais para o montante da divida publica consolidada e da divida publica
mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituigdo
Federal.

Art. 17. Na lei orgamentaria para o exercicio de 2011, as
despesas com amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base

nas operagdes contratadas.

Art. 18. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a
realizagéo de operagdes de crédito por antecipagao de receita orgamentaria, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e atendidas
as exigéncias estabelecidas na Resolugao n°® 43/2001 do Senado Federal, ou outra que

vier a substitui-la.

Art. 19. Por lei especifica, podera ser autorizada a consolidagao
e o refinanciamento de divida publica, desde que demonstrado o ndo comprometimento

do cumprimento das metas fixadas por esta lei complementar.
Segao IV
Da Definigao de Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia

Art. 20. A lei orgamentéria podera conter dotagdo para reserva
de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal,
equivalente a, no maximo, 0,2% (dois décimos por cento) da receita corrente liquida
prevista na proposta orgamentaria de 2011, destinada ao atendimento de passivos

contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
CAPITULO Il

DA DESPESA, DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
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Secgao l
Das Disposigoes Sobre Despesa

Art. 21. Na definicdo das despesas municipais, serdo
consideradas aquelas destinadas a aquisi¢gdo de bens e servigos para cumprimento dos
objetivos do Municipio e solugdo de seus compromissos de natureza social e financeira,

levando-se em conta:
- a carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2011;
[I-  os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;
lll-  areceita de servigos quando estes forem remunerados;

IV- a projegédo de despesas com o pessoal do servigo publico municipal, com
base no Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta de ambos

os Poderes e dos agentes politicos;
V- aimportancia das obras para a populagao;
V- patrimdnio do Municipio, suas dividas e encargos.

Art. 22. Nao poderdo ser fixadas despesas sem que sejam

definidas as fontes de recursos.
Segao ll
Das Disposi¢goes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 23. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos e fungdes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como
admissbes ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Compiementar Federal n® 101/2000 e demais

normas legais pertinentes.

§ 1°. Além de observar as normas do caput no exercicio
financeiro de 2011, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
deverdo atender as disposi¢gdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, serdo adotadas as

medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do art.-169 da Constituicao Federal.
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§ 3° A lei orgamentaria consignara recursos necessarios para
atender as despesas decorrentes da implantagdo, revisdo e atualizagdo dos planos de
carreira do servidor municipal da Administragdo Direta e Indireta, e mudangas
provenientes da modernizagdo da estrutura administrativa, previstas em lei especifica,

aprovada pelo Legislativo.

Art. 24. Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
fica autorizada a revisao geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes
dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de seus
agentes politicos, cujo percentual sera definido em lei especifica, observada a iniciativa

privativa de cada Poder.

§ 1°. Fica estabelecido o més de janeiro de 2011 como base
para a revisao geral dos subsidios dos agentes politicos em percentual definido em lei

especifica.

§ 2° A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais far-se-a no més de maio de 2011, mediante lei especifica, a qual indicara o

indice a ser adotado.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo, até 31 de
julho de 2011, os valores dos subsidios e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos, conforme disposto no art. 39, § 6° da Constituigdo da Republica.

§ 4°. Aplica-se aos érgéos da Administragdo Publica Indireta do
Municipio, as exigéncias a que se refere o § 3° deste artigo.

Art. 25. Observadas as disposigdes contidas nos artigos 18, 19
e 20 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, e o disposto na
Emenda Constitucional n. 25/2000, o Poder Legislativo podera proceder a modifica¢des
em seu quadro de pessoal, necessario ao desenvolvimento de suas atribui¢des,

elaborando e encaminhando a aprovagéo projetos de leis ou resolugdes que:

I-  visem a concessdo de vantagem ou aumento de remuneragao, bem como
a sua reorganizagdo administrativa, inclusive promover a criagdo ou
extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extingao e alteragdo de

estrutura de carreiras;
II-  instituam ou alterem o plano de cargos e salarios de seus servidores;

Ill-  promovam a reestruturagdo de seu quadro de pessoal;

10
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IV- criem ou extingam cargos independentemente da reorganizagdo

administrativa;

V- visem o aumento de vantagem bem como a reorganizagdo de suas

unidades administrativas e dos gabinetes dos Vereadores.

Paragrafo Unico. Constituem prioridades para o Poder Legislativo
adquirir imovel, equipar, manter, ampliar, reformar ou construir prédio para a Camara
Municipal, incluindo a contratagdo de estudos prévios e projetos, de acordo com suas
necessidades e planejamento especifico do setor, além de desenvolver agdes, programas e

projetos destinados a:

I-  orientar os Vereadores sobre as atribuicbes e funcionamento do Poder

Legislativo;

II-  oferecer capacitagdo profissional permanente aos servidores do Poder
Legislativo, podendo, inclusive, estender essa capacitagdo aos demais

servidores do Municipio;

[ll-  garantir o desenvolvimento de a¢bes de educagéo para a cidadania e de
formagao politica para a sociedade, visando promover uma maior

compreenséo do Poder Legislativo e das praticas politicas e legislativas;

V- planejar e organizar publicagdes que contribuam para a educagao politica
e de cidadania, em linguagem simplificada para facilitar o acesso da

populagdo as normas e informagdes importantes relativas ao Municipio.

Art. 26. Observado o disposto no inciso 1l do Art. 37 da
Constituicdo de 1988 e de acordo com os limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n. 25/2000, na Lei Complementar Federal n. 101/2000 e na legislagao

municipal vigente, poderéo ser levados a efeito para o exercicio de 2011:

I-  ainstituicdo, concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou

remuneragao de pessoal;

II-  a criagdo de cargos, a adaptagdo e implementagao de planos de carreira e

seus respectivos movimentos;

lll- o sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal e

crescimento vertical;

IV-  transicdo de area de atuagao e atividade;

11
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V- os programas de qualidade, produtividade e remuneragdo variavel e

mobilidade nos limites legais vigentes;

VI-  a admissdo de pessoal, nos termos da lei, pelos érgdos da administragao

direta, indireta e fundacional,
VIl-  a criagdo e implantagdo do regime previdenciario préprio.
Segao lll
Da Previsdo para Contratagdo Excepcional de Horas Extras

Art. 27. Se durante o exercicio de 2011 a despesa com pessoal
atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, a realizagdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, decorrente de situagdes

emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste artigo no ambito do
Poder Executivo, € de exclusiva competéncia do Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas, e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do

Presidente da Camara.
CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. As receitas municipais serdo programadas

prioritariamente para atender:
I-  ao pagamento da divida municipal e seus servigos;

[l-  ao pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispbe o art.

100 e paragrafos da Constituicdo Federal;
IlIl-  ao pagamento de pessoal e encargos sociais;
V- a manutengao da atividade administrativa operacional;
V- amanutengdo e desenvolvimento do ensino;

VI-  a manutengdo dos programas de salde;

12
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as contrapartidas de programas pactuadas em convénios.

Paragrafo Unico. Incluem-se ao disposto no inciso VI do caput

deste artigo, o produto das compensagdes financeiras a que faz jus o Municipio, nos

termos da Lei Federal n. 7990, de 28 de dezembro de 1989, que “Institui para os

Estados, Distrito Federal e Municipios, compensagdo financeira pelo resultado da

exploragdo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragdo de

energia elétrica, de recursos minerais em seus respectivos territorios, plataforma

continental, mar territorial ou zona econdmica exclusiva, e da outras providéncias”,

regulamentada pelo Decreto Federal n. 1, de 11 de janeiro de 1991, e suas

modifica¢des posteriores.

VI-

Art. 29, Constituem receitas do Municipio as provenientes de:
tributos e tarifas de sua competéncia;

atividades econdmicas que, por conveniéncia, possam vir a ser

executadas pelo Municipio;

transferéncias ocorridas por forga de mandado constitucional ou de

convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e

vinculados as obras e servigos publicos;
empréstimos por antecipagdo de receita orgamentaria;

receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos

orgéos, entidades, autarquias ou fundos da administragdo municipal.

Art. 30. A estimativa da receita que constarad do projeto de lei

orgamentaria para o exercicio de 2011, com vistas a expansdo da base tributaria e

conseqlente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeigoamento

da administragéo dos tributos municipais, dentre as quais:

aperfeigoamento do sistema de formacéo, tramitagdo e julgamento dos
processos  tributario-administrativos, visando a  racionalizagao,

simplificagéo e agilizagao;

aperfeigcoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagao de

tributos, objetivando a sua maior exatidao;
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Ill-  aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da
revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a
modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles
internos e a eficiéncia na prestagdo de servigos;

IV-  aplicagédo das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de

infragéo da legislagéo tributaria.

Art. 31. A estimativa da receita de que trata o artigo 30 levara
em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,

observada a capacidade econdémica do contribuinte, com destaque para:
I-  atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

lI-  revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢gbes de

pagamento, remissdes ou compensagdes, descontos e isengdes;

IlI-  instituicdo de taxas pela prestagdo de servicos, com a finalidade de
custear servigos especificos e divisiveis colocados a disposicdo da
populagéo;

IV-  revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre a contribuicdo de melhoria

decorrente de obras publicas;

V- revisdo da legislagéo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN;

VI-  revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre a Transmissdo Inter

Vivos de Bens Imoéveis - ITBI e de direitos reais sobre imoveis;

VII- revisdo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia

administrativa;

VIll-  revisdo das isengbes dos tributos municipais para manter o interesse
publico e a justiga fiscal, bem como minimizar situa¢des de despesa com

langamentos e cobrangas de valores irrisérios;

IX-  adequagéo da legislagao tributaria municipal em decorréncia de alteragbes

das normas estaduais e federais;

X-  modernizagdo dos procedimentos de administragdo tributéria,

especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica;
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XI- revisdo de concessdes.

§ 1°. Os projetos de lei que objetivem modificagdes no Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, dever&o explicitar todas as alteragdes em relagdo a
legislagdo atual de tal forma que seja possivel calcular o impacto da medida no valor do

tributo.

§ 2°. Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Federal n. 101/2000, deverdo ser adotadas as medidas necessarias a instituigdo,

previséo e efetiva arrecadagéo de tributos de competéncia constitucional do Municipio.

§ 3°. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira, as mesmas exigéncias referidas no caput deste artigo,
podendo a compensacgéo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo

mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

§ 4°. Os projetos de lei que tenham por finalidade instituir ou
aumentar tributos ou, ainda, conceder anistia, remissao, isen¢do ou qualquer outro tipo
de beneficio de natureza tributaria, deverao ser encaminhados a deliberagdo do Poder
Legislativo com antecedéncia minima de noventa dias do encerramento da sessao
legislativa, nos termos do art. 152 da Constituicdo do Estado, com a redagdo dada pela
EC n. 42, de 08 de novembro de 2000.

Art. 32. Mediante lei especifica, o Poder Executivo podera
conceder desconto de até 30% (trinta por cento) para pagamento total a vista do IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, da TCLD — Taxa de Coleta de
Lixo Domiciliar e do ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, relativos

ao exercicio de 2011.

Art. 33. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 34. Na estimativa das receitas do projeto de lei
or¢gamentaria, poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragbes na

legislagao tributaria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 35. Na programagéao de prioridades, metas e quantitativos a

serem cumpridos no exercicio financeiro de 2011, seréo observados:
I-  os projetos ja iniciados terdo prioridade sobre os novos;
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[I-  os novos serdo viabilizados se:
a) comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

b) néo implicarem anulagdo de dotagdes destinadas a obra ja iniciada,

em execugao ou paralisada;

c) estiverem contidos no Plano Plurianual, acrescidos daqueles previstos

e nao cumpridos no orgamento do Municipio para 2010.
CAPITULO V
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 36. A elaboragcdo, a aprovagdo e a execugdo da lei
orgamentaria seréo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario
para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme

discriminado no Anexo de Metas Fiscais constante desta lei complementar.

Art. 37. Os projetos de lei que impliquem em diminuicdo de
receita ou aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2011, deverdo estar
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminui¢ao
da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no

periodo de 2011 a 2013, demonstrando a memoéria de calculo respectiva.

Paragrafo unico. Nao sera aprovado projeto de lei que implique
em aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 38. As estratégias para busca ou manuteng¢éo do equilibrio

entre as receitas e despesas poderédo levar em conta as seguintes medidas:
I-  para elevagao das receitas:

a) a implementagdo das medidas previstas nos arts. 20 e 21 desta lei

complementar,

b) atualizagdo do cadastro imobiliario, através de recadastramento das

unidades imobiliarias;
c) convocagao geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa,

- para redu¢do das despesas, a implantacdo de rigorosa pesquisa de
pregos, de forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a cartelizagéo

dos fornecedores.
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§ 1°. As transferéncias de recursos do Municipio, a qualquer
titulo, depender&o de convénio ou outro instrumento congénere e prestagdo de contas,
observadas as disposi¢gdes contidas nas Leis Federais 4320/64, 8429/92, na Lei
Complementar n. 101/2000 e demais leis aplicaveis a espécie.

§ 2°. Preferencialmente a transferéncia de recurso em espécie, a
Administragdo Municipal aprovara planos de trabalho que visem o fornecimento de bens

e materiais a entidade conveniada.

§ 3°. A destinagao de recursos a entidades privadas com ou sem
fins lucrativos dependera, ainda, do cumprimento das exigéncias e normas
estabelecidas em lei municipal especifica que defina, entre outros aspectos, critérios
objetivos de habilitagcdo e selecdo das entidades beneficiarias e de alocagdo de

recursos, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade.

Art. 48. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria € em seus
creditos adicionais, de dotagdo para a realizagdo de transferéncia financeira a outro
ente da federacdo, exceto para atender as situagbes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, observadas as exigéncias do art. 25 da Lei
Complementar Federai n® 101/2000.

Art. 49. As entidades beneficiadas com os recursos publicos
previstos neste Capitulo, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder
Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais

receberam os recursos.

Art. 50. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos
arts. 43 a 47 deste Capitulo, deverao ser precedidas da aprovagao de plano de trabalho
e da celebragdo de convénio, devendo ser observadas, na elaboragdo de tais
instrumentos e naquilo que couber, as exigéncias do art. 116 da Lei Federal n°
8.666/1993 e § 3° do art. 195 da Constitui¢do Federal, nos casos em que a lei assim o
exigir.

§ 1°. Compete ao 6érgao concedente o acompanhamento da

realizagao do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2°. E vedada a celebragdo de convénio com entidade em

situagdo irregular com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.
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Art. 39. Visando o equilibrio entre receitas e despesas, o Poder
Executivo podera implantar novos procedimentos e novas metodologias, por meios
proprios ou através da contratagdo de terceiros, que permitam a recuperagdo de
créditos e ativos bem como a ampliagéo de receitas decorrentes de taxas, contribuicbes

financeiras ou outras receitas oriundas de fontes diversas.
Secao |
Dos Critérios e Formas de Limitagao de Empenho

Art. 40. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso Il do § 1° do artigo 31 da Lei
Complementar Federal n.101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo
a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, calculada de forma
proporcional a participagéo dos Poderes no total das dotagdes iniciais, constantes da lei

orcamentaria de 2011, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1°. Excluem do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigacao constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira,

conforme proporgao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagdo de que trata o § 2° deste artigo, emitirdo e publicardo ato préprio
estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 6rgdos na limitagdo do

empenho e da movimentagédo financeira.

§ 4°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da
receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-ao

as mesmas medidas previstas neste artigo.
Segao Il

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos

Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 41. O Poder Executivo realizara estudos visando a definigéo

do sistema de controle de custos e a avaliagéo do resultado dos programas de governo.
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Art. 42. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta lei, a alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o controle de custos

e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

§ 1° A lei orgamentaria de 2011 e seus créditos adicionais
deverdo agregar todas as agdes governamentais necessarias ao cumprimento dos

objetivos dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos

instrumentos de planejamento, execugao, avaliagdo e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugao
de custos, otimizagdo de gastos e reordenamento de despesas do setor publico
municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos

e sociais.

CAPITULO VI

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 43. E vedada a inclusdo de dotagdes na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, a titulo de auxilios e subvengbes sociais para entidades

privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

I- de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para o ensino
especial ou representativas da comunidade escolar, das escolas publicas
estaduais e municipais de ensino fundamental ou voltadas para ag¢des de

protecdo ao meio ambiente e resgate social;
ll-  voltadas para as agbes de salde e de atendimento direto e gratuito ao
publico;

lil-  consércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragdo publica municipal, e que participem da execugdo de

programas municipais.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo,

entende-se por:

I-  Auxilio: a transferéncia financeira para consecug¢do de programa de
investimentos patrimoniais, definida nos §§ 4° e 5° e incisos, do art.12 da
Lei Federal 4320/64;

II-  Subvengado: a transferéncia financeira para atender a manutengdo e
cobrir despesas de custeio das atividades definidas no § 3° e incisos do
art. 12 da Lei Federal 4320/64, distinguindo-se como:

a) subvengdes sociais: as que se destinem a instituigbes publicas ou

privadas de carater assistencial ou cultural, sem fins lucrativos;

b) subvengdes econdmicas: as que se destinem a empresas publicas ou

privadas de carater industrial, comercial, agricola ou pastoril.

Art. 44. O orgamento municipal podera consignar recursos para
financiar servigos de sua responsabilidade a titulo de subvengdes sociais, a serem
executados por entidades de direito privado mediante convénio, desde que da
conveniéncia do governo e que tenham as entidades demonstrado padréo de eficiéncia
no cumprimento dos objetivos determinados e que preencham as condig¢des estipuladas

em lei.

Art. 45. E vedada a inclusdo de dotagdes na lei orcamentaria e
em seus créditos adicionais, a titulo de “subvengdes econdmicas” ou “transferéncias de
capital” para entidades privadas, ressalvadas as que forem destinadas aos programas
de desenvolvimento industrial, associagbes ou cooperativas com finalidade de
enquadramento social e incentivo ao mercado de trabalho, instituidas por lei especifica

no ambito do Municipio.

Art. 46. Mediante prévia autorizagdo legislativa, poderdo ser
concedidos auxilios e subvengdes sociais e econdmicas as entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, que prestem servicos essenciais e
complementares da atividade publica, de assisténcia social, médica, educacional e de
atividades culturais, desportivas ou turisticas para a realizagdo de eventos no Municipio

de interesse publico relevante.

Art. 47. A execugdo das agbes de que tratam os arts. 43 a 46
desta lei complementar fica condicionada a autorizagdo especifica exigida pelo caput do
art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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§ 3°. Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que
se refere o caput deste artigo, as caixas escolares da rede publica municipal de ensino
que receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE -

Programa Dinheiro Direto na Escola.

§ 4°. Nos termos do art. 70, paragrafo Gnico, da Constituigdo
Federal, combinado com o art. 232 da Lei Organica do Municipio, as prestagdes de
contas relativas as transferéncias de que tratam os artigos 44 a 48 desta lei
complementar, serdo encaminhadas a Camara Municipal pela Secretaria de Controle

Interno, tdo iogo sejam apresentadas.

Art. 51. E vedada a destinagdo, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas, ressalvados os beneficios eventuais previstos no art. 22, §§ 1° e 2° da Lei
Federal n® 8.742 e as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar

Federal n® 101/2000, observadas as condigdes definidas na lei especifica.

Paragrafo Unico. As normas do caput deste artigo ndo se
aplicam a ajuda as pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de
Saude e Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 52. A transferéncia de recursos financeiros da Administragdo
Direta a Administracédo Indireta e ao Poder Legislativo fica limitada ao valor previsto na

lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. O aumento da transferéncia de recursos
financeiros de que trata o caput deste artigo somente podera ocorrer mediante prévia
autorizagao legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI, da Constituicao

Federal.

Art. 53. Em decorréncia do disposto no § 2°, incisos li e Ill do
art. 29-A da Constituicdo Federal, os recursos destinados ao Poder Legislativo ser-lhe-
ao entregues até o dia 20 de cada més, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) em

relagao ao total de seu orgamento.

Paragrafo Unico. Resguardados os compromissos financeiros da
Camara Municipal para o més de janeiro, as sobras de recursos do Poder Legislativo

verificadas no més de dezembro, a data que melhor convier ao Poder Legislativo, de
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acordo com as instrugées do TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

poderao:

I-  ser devolvidas ao Poder Executivo e empregadas exclusivamente em
projetos e programas previstos no Anexo |, incisos Hl a Xlll, desta lei

complementar;

ll-  permanecer em caixa, viabilizando a compensagdo dos duodécimos dos

primeiros meses do exercicio;

- nos termos de lei especifica, constituir parte do Fundo de Despesas da

Camara Municipal.
Segio Unica
Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de

Competéncia de outros Entes da Federagao

Art. 54. E vedada a inclusdo na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de
despesas de competéncia de outro ente da federagdo, ressalvadas as autorizadas

mediante lei especifica e destinadas ao atendimento de situagbes de interesse local.

Paragrafo anico. A realizagdo da despesa definida no caput
deste artigo devera ser precedida da aprovagdo de plano de trabalho e da celebragdo

de convénio.
CAPITULO Vi

DOS PARAMETROS PARA A ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E
DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Secao |
Da Defini¢ao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 55. Além da observancia das metas e prioridades definidas
nos termos do Anexo | desta lei complementar, a lei orgamentaria de 2011 e seus
créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n°

101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I-  estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta lei

complementar;

II- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em

andamento;
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lll-  estiverem preservados 0s recursos necessdrios a conservagdo do

patrimdnio publico;

IV- os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,

estaduais ou de operagbes de crédito.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento, para os
efeitos desta lei complementar, aquele cuja execugado iniciar-se até a data de
encaminhamento da proposta orgamentaria de 2011, cujo cronograma de execugéo

ultrapasse o término do exercicio de 2010.
Segao Il
Da Definigao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 56. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, sédo consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de engenharia, bem

como de outros servigos e compras.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 57. O projeto de lei orgamentaria do Municipio relativo ao
exercicio financeiro de 2011 deverd assegurar a transparéncia na elaboragdo e

execugao do orgamento.

§ 1°. O principio da transparéncia implica, além da observancia
do principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para

garantir o efetivo acesso dos municipes as informagoes relativas ao orgamento.

§ 2°. Nos termos do disposto na Lei n. 7804, de 11 de junho de
2003, combinado com o disposto na Lei n. 7537, de 1 de dezembro de 2001, a
administragdo municipal incentivarda a participagdo popular através de audiéncias

publicas, no processo de elaboragéo da lei orgamentaria.

§ 3°. A audiéncia publica a que se refere o § 2° deste artigo,

deverd ser convocada pelo Executivo Municipal no minimo quinze dias antes do
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encaminhamento do projeto da lei orcamentaria a analise e deliberagdo da Camara
Municipal.

§ 4°. A participagdo popular de que trata este artigo, devera ser
demonstrada com coépia das atas das audiéncias publicas e das propostas

apresentadas, apensadas aos respectivos projetos de leis.

Art. 58. Serd assegurada ao cidaddo a participagdo nas

audiéncias publicas para:

|- elaborag&o da proposta orgamentéria de 2011, mediante regular processo
de consulta;

Il-  avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta lei

complementar.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. A abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos

disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964.

§ 1°. A lei orcamentaria contera autorizagdo e dispora sobre o

limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos
adicionais, exposi¢des de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem

as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos.

§ 3°. As solicitagbes de créditos adicionais devem conter

exposi¢ao circunstanciada que as justifique, indicando:

I-  a descrigdo da situagdo atual ou situagdo-problema, com as razdes que

deram origem a insuficiéncia de dotagdo orgamentaria detectada;
II-  avariagdo dos parametros originalmente utilizados;

- os resultados esperados com a aplicagdo dos recursos solicitados e o0s
indicadores que demonstrem seus efeitos na alteragdo do quadro descrito

na situagao-problema;
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IV-  as conseqiéncias do ndo atendimento do pleito;

V- as conseqléncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a
execugdo da programagao prevista, inclusive quanto a eventual

necessidade de aportes adicionais de recursos durante o exercicio;

VI- o efeito do atendimento da solicitagdo em relagdo ao nivel do gasto fixo,

indicando fisica e financeiramente o acréscimo;

VII-  a descrigdo pormenorizada "de como" e "em que" serdo aplicados os
recursos;
VIll-  no caso de despesa de capital, especificar detalhadamente as aquisi¢des,

indicando os custos unitarios ou totais;

IX-  no caso de terceirizagdo, indicar a natureza do servigo e o respectivo

custo;
X- as memorias de calculos;
Xl-  os reflexos ou alteragdes no Plano Plurianual em vigor, quando for o caso.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as
solicitagbes de alteragoes de fontes de recursos, de identificadores de uso e de

identificadores de operagdes de crédito.

§ 5°. Cabe a Diretoria de Orgamento e Programagdo ou ao
6rgao equivalente, apreciar as solicitagbes de alteragbes orgamentarias sob os
aspectos legal, de planejamento, de programagao e execugdo orgcamentaria e financeira
e aprovar ou nao, em primeira instancia, tais solicitagdes, considerando sua

repercussao no programa de trabalho do respectivo 6rgéo ou secretaria.

§ 6°% Os recursos oferecidos para cancelamento, ndo poderdo
ser objeto de execugdo ou de outras alteragdes orgcamentarias enquanto a solicitagao

estiver em tramitagéo.

§ 72 Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, os
referidos 6rgdos deverdo proceder ao bloqueio das dotagdes orgamentarias oferecidas

em cancelamento, ou determinar que as unidades subordinadas assim o fagam.

§ 8° Considerar-se-d0 como em tramitagdo, para os fins do
disposto nos paragrafos anteriores, as solicitagbes de alteragbes orgamentarias ndo

devolvidas pela Diretoria de Orgamento e Programagéao, ou 6rgao equivalente.

25



%5//?4224/@ %/u'ﬁyza/@/é %fw oo Calns

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

§ 9°. A cada solicitagdo de crédito adicional deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizadas as metas dos respectivos subtitulos objeto do crédito

adicional.

§ 10. As solicitagbes de créditos adicionais destinados a
despesas com pessoal e encargos sociais, serdo encaminhadas exclusivamente para

essa finalidade.

§ 11. Os projetos de lei relativos a autorizagdo para abertura de
créditos adicionais serao apresentados com o detalhamento estabelecido nesta lei, sem

prejuizo de outras exigéncias contidas na lei orgamentaria anual.

Art. 60. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e

suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara tempestivamente os

atos e fatos relativos a gestao orgamentaria-financeira efetivamente ocorridos.

Art. 61. Nos termos do § 2° do art. 117 da Lei Organica do
Municipio, as emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou a projeto que o

modifique somente poderdo ser aprovadas:

[-  caso sejam compativeis com o Plano Plurianual e com as disposigdes

desta lei complementar;

1l- indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagdo de despesa, excluidas as que incidirem sobre dotagGes para

pessoal, seus encargos e de servigos de dividas;

Ill-  sejam relacionadas a corregdo de erros, omissdes ou a dispositivos do

texto do projeto de lei.

Art. 62. Com suporte no § 8" do art. 166 da Constituigdo Federal,
0s recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orgamentaria anual ficarem sem despesa correspondente, poderdo ser utilizados, com
prévia e especifica autorizagdo legislativa, mediante créditos especiais ou

suplementares, conforme o caso.

Art. 63. Nos termos do § 2° do Art. 167 da Constituicdo Federal,

os créditos especiais e extraordinarios que terdo vigéncia no exercicio finanseiro em

26



%g//é&'fa//ﬂ Muniegpal de Focos e Catitos

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

que forem autorizados, poderdo ser reabertos nos limites dos seus saldos, que serdo
incorporados ao or¢amento do exercicio financeiro subseqiente, nos termos do § 2° do
Art. 118 da Lei Organica Municipal.

Art. 64. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo
orcamentaria o Executivo enviar4, mensalmente, a Camara Municipal balancete

financeiro da receita e da despesa.

Art. 65. Para efeito do acompanhamento das despesas de
pessoal, encargos sociais e quantitativo de servidores, bem como das despesas com
educagao e saude, sera encaminhado a analise da Camara Municipal, mensalmente,

Balancete Demonstrativo de Despesa e Receita que contenha, ainda:

I-  despesas com pessoal, incluindo vencimentos e vantagens, subsidios e

encargos sociais;

1- demonstrativos dos percentuais relativos as despesas com pessoal, saude
e educagao em relagdo a arrecadagao, incluindo as respectivas memorias

de calculos;

[lI-  demonstrativo de adequacdo das despesas com pessoal, saude e
educagao aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal n. 101, de

04 de maio de 2000, bem como nesta lei complementar;

V- medidas de contengao de despesas adotadas, na hipétese dos

percentuais maximos ou prudenciais terem sido atingidos.

Art. 66. Os convénios celebrados pelo Municipio, com suporte no
disposto no Art. 241 da Constituicdo da Republica, terdo disciplinamentos especificos
nas leis que autorizarem a abertura de créditos adicionais que se fizerem necessarios,

observados os preceitos gerais contidos nesta lei complementar.

§ 1°. Sem prejuizo do atendimento a outras especificagdes
exigidas por lei, os termos de convénio a ser celebrados com o Municipio

obrigatoriamente conterdo:

I-  a discriminagdo detalhada das obrigagdes das entidades convenentes em

relagdo ao objeto do respectivo convénio;
[I- o plano de trabalho dele decorrente, na forma de anexo;

Ill-  aforma e os prazos para a devida prestagao de contas;
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V- declaragdo emitida pelo ordenador da despesa, atestando a quitagdo das
obrigagbes assumidas pelas partes, por convénio porventura

anteriormente celebrado.

§ 2°. As prestagbes de contas relativas aos convénios serdo
encaminhadas a Camara Municipal de forma destacada da prestagdo de contas anual

do Municipio e conforme requisitada.

§ 3°. Os projetos de lei, que dispuserem sobre a abertura de
credito adicional para fazer face as despesas decorrentes da celebragdo de convénios
ou instrumento equivalente, deverdo menciona-los e estar acompanhados do respectivo
instrumento e seus anexos, os quais fardo parte integrante do processado legislativo

respectivo.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos
convénios e instrumentos congéneres cujas despesas ja estiverem previstas na lei

or¢gamentaria anual.

Art. 67. O Poder Executivo ficara obrigado a arrecadar todos os

tributos de sua competéncia.

Art. 68. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao
apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos na lei orgamentaria

anual.

§ 1° Acompanhara os projetos de lei relativos a créditos
adicionais, exposigdo de motivos circunstanciados que os justifiqguem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugdo das

atividades e dos projetos.

§ 2° Cada projeto de lei deveréa restringir-se a uma unica

modalidade de crédito adicional.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de
excesso de arrecadagédo, as exposicbes de motivos conterdo a atualizagdo das

estimativas de receita para o exercicio.

Art. 69. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
or¢camentarios aprovados, processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de despesa, fontes

de recursos, modalidade de aplicagéo e identificado o elemento de despesa.
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Art. 70. As despesas com publicidade de interesse do Municipio
restringir-se-80 aos gastos necessarios a divulgagdo de investimentos e servigos
publicos efetivamente realizados, e de campanhas de natureza educativa ou preventiva,

excluidas as despesas com a publicagdo de editais e outras legais.

§ 1° Os recursos necessarios as despesas referidas no caput

deste artigo deverdo onerar as seguintes dotagdes:
I-  publicagdes de interesse do Municipio;
II-  publicagbes de editais e outras publicagées legais.

§ 2°. Deverdo ser criadas, nos orgamentos das Secretarias
Municipais de Educagao, de Salde e de Comunicagdo Social, dotagdes orgamentarias
proprias para atender a publicagbes de interesse do Municipio, com a devida
classificagdo programatica, visando a aplicagdo de seus recursos vinculados, quando

for o caso, em atendimento a legislagdo vigente.

Art. 71. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, integram a presente lei complementar os

seguintes anexos:

I-  Anexo | - Metas e Prioridades para a Elaboragao da Lei Orgamentaria

para o Exercicio de 2011".
- Anexo Il — Anexos de Metas Fiscais;
Hi- Anexo Il — Anexos de Riscos Fiscais.”

Art. 72. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CAL ~6 DE AGOSTO DE 2010.

DA N
PAULO CESAR SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal de Pogos”, edicao n° 36482, de_CF-/of /2010.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO 2011

I - ADMINISTRAGAO

1. modernizar os sistemas de administragdo como um todo, a fim de garantir um
atendimento de qualidade a populagéo, para o que podera reformar, ampliar, construir,
locar e readaptar espacgos fisicos, desapropriar imoveis de interesse do Municipio,
adquirir, alienar e permutar préprios municipais, adquirir equipamentos, propor a
criagdo ou extingdo de cargos na forma do art. 169, § 1°, I, da Constitui¢do Federal,
instituir programa de demissdo voluntaria, admitir ou contratar pessoal, conforme

necessidade do Municipio;

2. desenvolver agdes de valorizagado dos servidores municipais, promovendo melhoria das
condigdes de trabalho e consolidando a politica de recursos humanos voltados para a
capacitagdo e desenvolvimento profissional, atualizar e adequar a legistagdo da politica
de pessoal e concursos publicos, promover o realinhamento ou o aumento real do
salario dos diversos cargos que compdem a administragcdo publica e suas entidades,
manter a politica de beneficio aos servidores e promover a implantagdo do regime

previdenciario proprio do Municipio;

3. investir na qualificagdo e modernizagdo da execugdo orgamentaria, incorporando
instrumentos de andlise gerencial no processamento das receitas e despesas publicas,

objetivando a redugao de custeio e o equilibrio das contas publicas;

4. promover o levantamento patrimonial dos bens publicos do Municipio, garantindo uma

gestao eficiente;

5. implementar processos e servigos de comunicagdo na rede de telefonia corporativa e
INTERNET na Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

6. no sentido de modernizar e padronizar a frota da entidade publica, promover renovagao
gradativa com implementagdo de sistemas de controle, objetivando a redugéo e o

controle dos gastos em relagdo & manutengao dos veiculos e equipamentos;

7. revisar e consolidar os planos de cargos e salarios dos servidores da administragcdo
direta e indireta, encaminhando os projetos para deliberagdo da Cémara no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento da primeira parte da sessédo

legislativa ordinaria;
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8. promover ag¢des que visem a modernizagdo da administragdo direta e indireta,
adaptando suas estruturas com a finalidade de prestar atendimento de qualidade a
populagéo;

9. buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidaddo, adequando os locais em
que o publico tenha acesso, de acordo com a lei que dispde sobre a acessibilidade e

propiciando treinamentos aos servidores que estejam designados para tal;

10. implantar sistema de gerenciamento de materiais, visando maior agilidade no
atendimento das requisi¢des de materiais e servigos, redugdo de custos nas compras e
contratagdes do Municipio, adequacdo do armazenamento e distribuicdo de materiais,

sob estrito cumprimento das determinagdes legais;

11. viabilizar estudos para terceirizag&o ou privatizagdo de atividades e servigos prestados

pelo Municipio;

12. manter a Casa dos Conselhos com estrutura administrativa, podendo ser firmadas

parcerias com esse objetivo;

13. promover estudos e efetivamente criar e implantar o Arquivo Pablico Municipal, com

sua digitalizagao;
14. melhorar a capacidade administrativa e de prestagéo de servigo do PROCON;

15. implantar politicas de conscientizagdo dos direitos dos consumidores através de

campanhas educativas na midia;

16. implantar a Coleta Seletiva Solidaria, com o objetivo de implementar a separagao dos
residuos reciclaveis descartados nas diversas unidades da Prefeitura Municipal de
Pogos de Caldas;

Il - SAUDE

1. manter e ampliar o0 Programa de Saude da Familia — PSF, dotando-o com equipes
multiprofissionais nas areas médica, paramédica e de salude bucal, ou, a critério do
Gestor, celebrar parcerias ou convénios visando a administracdo do Programa,

assegurado o fiel cumprimento de suas finalidades;
2. manter o Programa de Expansé&o e Consolidagdo da Saude da Familia - PROESF;
3. manter o Programa Salde em Casa;
4. manter o Hemocentro:

5. ampliar a Policlinica com Pronto Atendimento;
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6. manter e ampliar o Centro de Atengao Psicossocial - CAPS;
7. manter e ampliar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;
8. estudar a implantagdo do SAMU Regional:

9. implementar acdes visando a redugcdo da morbimortalidade materno-infantil e o

incremento do rivel terciaric do Programa de Assisténcia Domiciliar e Satude Mental;
10. realizar cobertura vacinal e controle de doengas transmissiveis € endémicas;

11. adequar o numero de consultas médicas gerais aos parametros da Organizagéo
Mundial de Saude - OMS, com respectiva cobertura de apoio, diagnostico terapéutico-

laboratorial e de medicarnentos;
12. desenvolver agdes permanentes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental;

13. implantar controles eficientes dos servicos médicos e hospitalares prestados com

recursos publicos;

i

14. construir, reformar, rodificar, alterar elementos estruturais bem como organizacionais,
priorizando o atendirriento integral & saide da mulher, do idoso. do homem. da crianga

e do adolescente;

15. implementar e manter o sistema de informa¢des em Sadlde, informatizando e dotando

as unidades de atendimento de recursos necessarios;

16. implantar o Servigo de Internagdo Domiciliar, nos termos da Lei n° 7533, de 24 de
novembro de 2001;

17. garantir o pleno alendimento dos servigos de urgéncia emerg2ncia, através da
celebrag@o de contratos de prestacdo de servigos ou de convénios 3 serem firmados
com hospitais ou unidades de Saude do Municipio, assegurado o financiamento desses
servigos com recursos do orgamento rnunicipal, na forma do disposto no Art. 129 da Lei

Organica do Municipio de Pogos de Caldas;

18. capacitar recursos humanos em programas especificos, priorizando a qualidade e a

humanizacao no atendimento;

19. implantar modelo de assisténcia médica, hospitalar e odontoldégica que privilegie
investimentos em agdes basicas, voliados para a prevengdo e a promecdo da saude,

incluindo-se ai, a estruturagdo da “Vigilancia & Salde”, nas areas urbana e rursl;

20. viabilizar a formalizagdo de parcerias entre as Secretarias Municipais de Saude e de
Educagéo, visando a implantacdo de programas de educagio em saude nas unidades

escolares da rede municipal de ensino:
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21. reestruturar a rede fisica e agregar tecnologia, incluindo-se a concius3o, manutengéo e
0 equipamento dos hospitais municipais e postos de saude;

22. ampliar a oferta de servigos na area da Saude, notadamente a atengdo a psiquiatria e
psicologia infantil, privilegiando a demanda reprimida do Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

23. promover a agéo integrada da saude da mulher e da crianga, buscando mecanismos
que conduzam a criagdo do “Banco de Leite”, “Casa de Apoio a Gestante”, inclusive
as de alto risco, e do “Centro Integrado da Mulher’, dotados de equipamentos para

diagnésticos;
24. estabelecer, manter e ampliar programas de controle de doengas epidemioldgicas;

25. ampliar os programas de controle de zoonoses, através de campanhas educativas e da
acao direta nas zonas urbana e rural, através de parcerias com outros 6rgdos dos

governos municipal, estadual, federal e entidades privadas;
26. promover a agao integrada da satde na zona rural;

27. ampliar e manter a oferta dos servigos do CEMADA - Centro Municipal de Atendimento
e Desenvolvimento da Aprendizagem;

28. descentralizar os servigos de saude através de equipes multidisciplinares, garantindo a

implementacao dos programas de saude;

29. estabelecer parcerias e celebrar convénios com entidades ndo governamentais na

prestagdo de servi¢os na area da saude;

30. firmar convénios e parcerias visando fortalecer trabalhos desenvolvidos em
Comunidades Terapéuticas, locais ou nao, destinadas ao tratamento clinico e

psicossocial de dependentes quimicos;
31. propiciar o atendimento psicossocial aos pacientes oncoldgicos e seus familiares;

32. implantar, construir, reformar, modificar, alterar elementos estruturais bem como
organizacionais, priorizando o atendimento integral ao usuario do Sistema Municipal de

Saude;

33. desenvolver agdes de controle permanente de Vigildncia em Saude, Sanitaria,

Epidemiolégica e Ambiental;

34. implantar modelo de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica que privilegie
investimentos em agdes de Média e Alta Complexidade — S.1.A/S.I.H — SUS, voltadas a

promogao da Saude;
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implantar e manter os nucleos de especialidades de Saude das regides Centro, Leste,
QOeste e Sul;

implantar os nucleos regionais de apoio a Saude da Familia;

Implantar o Programa Qualificagdo da Gestdo do SUS (Portaria n® 1.490/GM/2007),

objetivando melhorias nas ag¢des e servigos de salde;

manter o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas;

implantar o programa de descentralizagdo da Farmacia Municipal;

realizar atendimento odontolégico em zonas rurais;

manter o Programa Viva Vida de atendimento prioritario & mulher e & crianga;

implantar e construir modelos de assisténcia médica, hospitalar e odontologica voltados

aos idosos;

viabilizar a criagao, implantagao e manutengdo de hospital municipal;
estudar a implantagao do Pronto Atendimento Regional - UPA IlI;
reformar imovel do Centro de Especialidades da rua Pernambuco n® 495;
reformar Hospital Municipal Margarita Morales;

reformar as UBS — Unidades Bésicas de Saude;

reformar as sedes dos PSF’s;

implantar nucleos de especialidades basicas com finalidade de atender toda a

populagéo;

implementar Sistema de Informagdo Integrado para gerenciamento da Secretaria da
Saude;

implantar programas de planejamento familiar;

viabilizar a implantacéo do Sistema Regional de Salde;

implantar unidade de Pronto Atendimento na Zona Oeste;

implementar Programa de Combate ao Cancer de Colo de Utero e de Prostata.

vetado;

vetado;

firmar convénios e parcerias visando o apoio as atividades da Associa¢gdo PRO-RIM e a

construgdo do hospital da terceira idade;
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58. implantagdo de unidades do SAMU nas zonas leste e sul da cidade;

59. promover, mediante parcerias com outros 6rgéos puiblicos ou com a iniciativa privada, o
desenvolvimento de politica especifica para a realizagdo de campanhas para a saude

do homem, com énfase contra o cancer de prostata;

60. promover, mediante parcerias com outros érgaos publicos ou com a iniciativa privada, o
desenvolvimento de campanha para a realizagdo dos testes de acuidade visual e
oftalmoscopia, nos termos da Lei 8671/2010, bem como campanhas de avaliagéo

postural e educativa sobre a Doenga de Alzheimer, nos termos da Lei 8292/2006;

61. priorizar, considerando a adesdo a gestdo plena, a garantia de investimento de
recursos para a manutengdo e ampliagdo do atendimento e da prestagdo de servicos
na area da Saude, através de convénios ou parcerias com entidades néo

governamentais.

62. construir, reformar, modificar, alterar elementos estruturais, bem como organizacionais,

priorizando o atendimento integral e especifico aos dependentes quimicos;

63. manter parceria com organizagdo social para operacionalizag&o dos servigos do Centro
de Reabilitagao a ser construido pela Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente —
AACD.

Il - EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

1. construir, reformar, adaptar e manter novos Centros de Educagéo Infantil e unidades
escolares, dentro dos padrbes da infra-estrutura e acessibilidade adequadas as

diversas faixas etarias e das necessidades do processo educativo;

2. implementar programas que visem reduzir a evasao e a repeténcia, propiciando

melhoria do sistema educacional da rede municipal;

3. manter e ampliar a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (Ensino Fundamental),
inclusive através da reformulagdo do Programa Ag&o Compartilhada — Escola para
Todos, e dar suporte ao Programa “Brasil Alfabetizado” para redugdo do

analfabetismo;

4. promover projetos proprios ou em parceria para desenvolvimento cultural, artistico e

pedagogico das agdes das escolas;

5. proporcionar avangos nas praticas pedagogicas, visando a estruturagdo de um
sistema educacional inclusivo, para o atendimento dos alunos com necessidades

educacionais especiais;
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6. construir, ampliar, manter e reformar unidades escolares e construir quadras
poliesportivas;

7. manter o Centro de Referéncia do Professor, para formagdo continuada dos
profissionais da educagdo e estabelecer parcerias para efetivagdo dos seus

objetivos;

8. implantar rede de integragéo através de tecnologia de informag&o nas escolas do
Municipio;

9. apoiar a produgdo e a difusdo de bens culturais e educacionais, inclusive para

aquisi¢do e produgdo de materiais didaticos e pedagogicos;

10. desenvolver projeto extracurricular de valorizagdo cultural visando a preservagao
ambiental, patrimonial, material e imaterial, &8 saude, a familia e aoc bem estar social,
a ética, a cidadania, a sexualidade, ao transito e aos temas educacionais

transversais;

11. implementar as politicas definidas no Congresso Municipal e no Plano Municipal de
Educacgéo;

12. integrar a politica de educagdo as politicas de cultura, satde, promogdo social,
esporte e lazer para o atendimento e formagéo das criangas e adolescentes, desde
a primeira infancia até o primeiro emprego, através do Plano Municipal da Juventude
- PMJ, ou outros programas que venham a ser criados, somando esforgos e

recursos publicos e privados;

13. consolidar a implantagdo de programa e ag¢des, que visem a efetivagdo e ampliagéo
do Plano Municipal da Juventude - PMJ, ampliar e garantir as condi¢des de infra-

estrutura e atendimento nas unidades dos RECRIANCAS;

14. estabelecer politicas para a consolidagdo do Municipio como polo de ensino

universitario, através de programas ou parcerias com instituicbes de ensino superior;

15. promover a integragdo da escola/comunidade/sistema educacional, transformando
todos em parceiros do processo educativo e consolidando, também, o processo de
autonomia das escolas, visando, ainda, a construgéo e sistematizagéo de um projeto
pedagdgico de ensino/aprendizagem coletivo e adequado as necessidades

educacionais do Municipio;

16. ampliar a capacidade de atendimento do projeto desportivo, garantindo atividade
desportiva e de lazer para todas as faixas etarias da populagao, incluindo a terceira

idade e portadores de necessidades especiais;
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17. criar, realizar, estimular e abrir espagos para a pratica esportiva de competicdes e
de lazer, através de politicas pUblicas préprias, incentivando a promo¢éo de eventos
em todos os segmentos e para todos os géneros, priorizando o atendimento ao

idoso;

18. implantar, construir, reformar e manter os espagos e equipamentos publicos
destinados as manifestagdes culturais, de lazer e esportivos do Municipio, bem
como promover a otimizagao de seu uso, integrando-os as politicas de Saude e de

Assisténcia Social;

19. nos termos do art. 167 da Lei Organica do Municipio, promover, estimular, orientar e
apoiar a pratica e a difusdo do desporto, mediante a destinagdo de recursos
publicos, a celebragdo de convénios e concessdo de subvengdes, estabelecendo

tratamento diferenciado entre o desporto profissional e o amador;

20. celebrar parcerias para realizagdo de eventos ou programas culturais, de
competicao esportiva e de lazer;

21. garantir o cumprimento do calendario esportivo, cultural e de atividades de lazer,;

22. investir na federalizagdo do Centro Tecnolégico — CT, até que se encerrem as

turmas ja iniciadas e dar continuidade a reforma nas instalagdes que abrigaréo o CT,

23. prever, planejar e executar a construgdo de novas unidades do Projeto
RECRIANCA, proximos as unidades escolares da rede municipal de ensino, visando
o atendimento em periodo integral aos alunos de 6 a 16 anos, através do Plano

Municipal da Juventude;

24. anexar as unidades do Projeto RECRIANCA as unidades escolares municipais de
ensino fundamental mais préxima, com o objetivo de transforma-las em periodo

integral;
25. dar continuidade as atividades do Centro Municipal de Linguas;

26. dar continuidade e expandir o atendimento através do projeto de Inclusdo Digital,

com capacitagado de profissionais da Educagao, estudantes e comunidade escolar;

27. manter a merenda escolar na educagdo basica e educagéo infantil, por meios

proprios ou terceirizados;

28. ampliar o Programa de Inclusdo Digital, visando atender todas as escolas da rede

municipal,

29. implementar laboratérios digitais e capacitagdo para professores e alunos nos

Centros de Educagao infantil;
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30. implantar um centro de encaminhamento profissional, proporcionando capacitagdo
educacional de criangas e adolescentes que possuem dificuldade no convivio e
aprendizado, através do Programa Municipal da Juventude;

31. assegurar a formag&o especifica minima exigida por lei no processo de selegéo e
admissdo de profissionais que atuam na educacgdo infantil, e exercam papel sécio-
educativo;

32. garantir a oferta do sistema educacional especializado e demais professores de

educacgao para incluso;

33. implementag@o de programas para orientagdo quanto a educagdo inclusiva, que

envolvam a participagdo da familia e da comunidade;

34. garantir acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios e
equipamentos que atendam as especificidades das pessoas com necessidades

educacionais especiais;

35. desenvolvimento de projetos em parceria com outras areas, visando a acessibilidade
arquitetonica, os atendimentos de saude, a promogdo de agbes de assisténcia

social, trabalho e justica, visando a gestédo de sistema educacional incluso;

36. assegurar profissionais (instrutor, tradutor/intérprete de LIBRAS, cuidador e outros)
que atendam as necessidades das agdes a serem desenvolvidas, pelo Municipio, na

organizagao da educagéo especial na perspectiva da educagao inclusiva;
37. manter o atendimento de criangas de 0 a 5 anos em unidade de jornada integral;

38. aumentar oferta de vagas e consolidar a integracdo dos Centros de Educagio

Infantil;

39. implantar Sistema Municipal de Ensino, que incluird na rede publica, a historia do
Municipio de Pogos de Caldas, como contetido programatico e, ainda, projeto de
alfabetizacdo de adultos;

40. manter, ampliar e aprimorar o atendimento referente ao transporte escolar em areas

rurais e de dificil acesso;

41. manter e ampliar o programa de auxilio transporte aos estudantes de ensino
superior fora do Municipio, podendo ser ampliado o beneficio para cursos técnicos,
profissionalizantes e Pos-Médio;

42. manter e viabilizar parcerias e convénios na area educacional;

43. garantir programa de apoio aos estudantes que visem o acesso ao Ensino Superior;

38



%@é/f/é(ﬂ %&Wbﬁa/a/ﬂ %&M Ao Culitins

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

44. promover agbdes que visem a melhoria na qualidade de ensino, proporcione
mobilizagdo dos diversos seguimentos sociais que garantam férum continuo de
debate e diretrizes que busquem atender as metas educacionais de ambito local,

estadual, e nacional;

45. viabilizar mecanismos que permitam a integragdo, adesdo e parcerias com 0s

programas educacionais do Estado e da Federag&o;
46. viabilizar a implementagéo de programas de tele-cursos através de parcerias;
47. implantar cursos profissionalizantes nos bairros;

48. garantir a manutengéo e a extensado de programa de bolsa de estudos através da
Autarquia Municipal de Ensino;

49. manuteng&o e ampliagdo do Conservatério Musical,

50. implantar e manter Projeto de Desenvolvimento de Potencial e Talento, voltado as
criangas com altas habilidades;

51. garantir as contrapartidas necessarias em programas educacionais do Estado e

Federagdo, em que houver adeséo;
52. implantar ginasio poliesportivo na zona leste;

53. construir e manter um CEl — Centro de Educagéo Infantil, no bairro Dom Bosco, em
area do patrimdnio municipal situada na confluéncia as ruas Maracana, Tupa e

Muriaé;

54. providenciar a cobertura das quadras poliesportivas dos bairros Dom Bosco,
Estancia Sao José e Vila Rica;

55. firmar convénios e parcerias visando a implantagdo da Transitolandia;

56. concluir as obras de fechamento do ginasio poliesportivo da Escola Municipal Maria

Ovidia Junqueira;
57. vetado;

58. providenciar a instalagdo de alambrado e promover benfeitorias no conhecido

“Campo dos Italianos” no bairro Cérrego Dantas;
59. reformar e manter o Kartédromo Municipal;

60. construir, equipar e manter ginasio poliesportivo na Escola Dona Mariquinhas

Brochado;

61. implantar e manter campo de futebol no loteamento Jardim Itamaraty IlI;
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62. implantar bosque e benfeitorias na area verde situada entre os loteamentos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ltamaraty Il e Parque Pinheiros;

IV - AREAS URBANAS
iniciar a execugao das obras de infra-estrutura do Pago Municipal,
iniciar as obras de implantagéo dos prédios das administragées Direta e Indireta;

executar obras de infra-estrutura na area destinada a implantagdo da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG;

fortalecer as atividades de defesa do patrimdnio histérico, paisagistico e
arquitetdnico, promover o tombamento e recuperagdo de areas e imdveis de

preservagao histérico-cultural;
consolidar a revitalizagdo da area urbana central;

implementar e manter, inclusive nas pragas publicas, a¢des que visem a ampliagéo, a

operagao, a manutengao e a modernizagao dos servigos de eletricidade;
manter o Jardim Botanico de Pogos de Caldas;
promover a elaboragdo do Plano Diretor de Saneamento Basico;

elaborar os projetos decorrentes da atualizagdo e regulamentagdo da legislagao

urbana;
garantir o crescimento urbano ordenado e controlado;

mapear e geoprocessar informagdes necessarias para a gestado publica integrada ao
planejamento urbano no Municipio;

manter, recuperar, melhorar e ampliar a malha viaria urbana;

manter a pavimentagdo da duplicagdo da avenida Vereador Edmundo Cardillo e

avenida Alcoa;

promover implantagdo e alargamento de ruas e avenidas visando melhoria do fluxo

viario, notadamente das avenidas Jodo Pinheiro e Champagnat;

implantar, reformar, adequar, manter, ampliar os proprios publicos municipais;

criar espacgo para feiras, eventos e exposi¢oes;

promover e manter, nos termos da lei, parcerias publico-privadas para a execugéo de

obras e projetos que visem o desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio;
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18. celebrar convénios com o Estado e com a Unido visando a melhoria do

desenvolvimento urbano do Municipio;
19. executar e manter a contengdo de encostas em areas de risco;

20. promover, implantar e priorizar as agdes urbanisticas como arruamento, asfaltamento
e colocagdo de meio fio, visando a melhoria das condigdes de trafego, a qualidade
de vida e a seguranga dos cidadéos residentes nos bairros periféricos que exijam

essas agoes;
21. apoiar a viabilizagdo da constru¢do de estacionamentos verticais na area central;

22. promover o paisagismo nas avenidas principais da cidade e nas entradas dos

bairros;
23. dotar os parques e pragas publicas de sanitarios;
24. promover a arborizagéo das ruas da cidade, inclusive com arvores frutiferas;

25. promover estudos e viabilizar a regularizagao e oficializag&o dos loteamentos “Jardim
das Colinas” e “Chéacara Pogos de Caldas”;

V - HABITAGAO
1. reduzir o déficit habitacional municipal;

2. reduzir a inadimpléncia dos concessionarios junto ao Programa Municipal de
Habitag¢ao;

3. manter, implantar e ampliar os projetos de habitagdes de interesse social;
4. executar uma politica habitacional de interesse social adequada e exequivel para o
Municipio;
5. viabilizar, através de parcerias, a implantagdo de loteamento ou moradias de
interesse social;
6. executar projetos de infra-estrutura do loteamento Vila Matilde;
VI - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

1. ampliar os servigos de coleta de esgoto visando o atendimento total do Municipio;

2. implementar e manter agdes que visem a modernizagdo, ampliagdo e gerenciamento
dos servicos urbanos de limpeza em geral, coleta de lixo domiciliar, coleta de lixo

seletiva e destinagdo dos residuos urbanos;
3. concluir a implantagéo da Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE [;

4. ampliar a Estagdo de Tratamento de Agua Dr. Moacyr Vargas de Souza - ETA 5 e do
 restante do sistema de tratamento e distribuicdo de agua tratada;

41



L@/&//éa'/w/@ %&/@/&%@/@é @a}mﬂ Ao Catiins

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

5. promover e implementar a¢des de melhoria das condi¢des ambientais;
6. instituir mecanismos de controle e protegdo ambiental;

7. iniciar a implantagdo do Plano de Manejo do Parque Municipal da Serra de Séao
Domingos;

8. promover e executar campanhas educativas para a preservagdo do meio ambiente;
9. executar e manter canalizagdes de corregos, ribeirdes e galerias;

10. promover o desassoreamento, urbanizar e recuperar areas de dominio publico;
implantar parques, reflorestar margens de cursos d’agua; promover o tombamento de
nascentes; manter bacias de contengdo e viabilizar o plantio de mudas de arvores

para reflorestamento;

11. firmar parcerias com o intuito de desenvolver, viabilizar e implementar projetos

voltados para a ecologia e o0 ecossistema local;
12. promover plantio de espécies de arvores ornamentais e nativas no Municipio;
13. recuperar e preservar as bacias hidrograficas existentes na area do Municipio;
14. executar o gerenciamento dos recursos hidricos, minimizando as perdas;
15. promover o controle de vetores e pragas;
16. adequar o aterro sanitario municipal as normas ambientais e de saneamento;

17. promover ajustes, adaptagbes ou substituicbes nos reservatorios, elevatorias,
mananciais, captagdes, estagbes de tratamento e rede de agua que compdem o

Sistema de Distribui¢do de agua;
18. promover a piscicultura nas represas do Municipio;

19. promover estudos visando o incentivo & implantagdo de cooperativas de reciclagem

de lixo, com locais apropriados, nas zonas sul e leste;
Vil - TRANSPORTE E TRANSITO

1. elaborar projeto basico das Vias Estruturais, em consonancia com o Plano Diretor,
priorizando a ampliagdo da integragao fisica da cidade;
2. reformular o sistema de sinalizagéo de vias, priorizando as ruas proximas as escolas

e nas rotatérias do sistema viario do Municipio;

3. reestruturar o transito nas principais vias da cidade, garantindo o fluxo normal dos
veiculos e promover a segurangca dos pedestres, mediante a implantagao de

dispositivos construtivos e de equipamentos eletrénicos de controle de trafego;
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4. firmar parcerias visando a consolidagao do processo de municipalizagao do transito;

5. garantir o acesso e o transporte coletivo de qualidade a populagéo, nos termos da Lei

Orgéanica do Municipio;
6. criar condi¢gdes para a implantagdo de linhas aéreas no Municipio;
7. promover e executar campanhas educativas no transito;

8. promover, incentivar e proporcionar condi¢gdes para o uso de transportes individuais

nao motorizados;

9. desenvolver e implementar projetos de educagao para o transito na rede publica de

ensino;
10. viabilizar a construgdo, a manutengao e a recuperagao de ciclovias;

11. adquirir equipamentos operacionais visando uma melhor estruturagdo do
Departamento de Transito;

12. modernizar o controle semaférico de transito com a implantagdo de dispositivos

modernos para maior segurancga da populagao;

13. promover o alargamento e a pavimentagdo das estradas rurais denominadas por
“Estrada Ditinha” e “Meia Lua”;

14. implantar rotatéria a entrada principal do loteamento Campos Eliseos na avenida
Presidente Wenceslau Bras, na altura da confluéncia com as ruas Sebastido do

Prado Luz e Vereador Amancio Pereira Caixeta;

15. viabilizar a implantag&o de rotatoria na avenida Presidente Wenceslau Bréas, defronte

a AABB - Associagao Atlética Banco do Brasil;

16. viabilizar a implantagdo de rotatéria na avenida Presidente Wenceslau Bras, na sua

confluéncia com a rua Luzitania, no bairro Augusto de Almeida;

17. viabilizar a implantagédo de uma nova ligag&o ao Aeroporto, entre a entrada do Jardim

Esperanga, defronte ao CAIC, até a atual estrada de acesso ao aerédromo;
18. vetado;
19. vetado;
20. viabilizar a implantag@o de pavimentagéo do loteamento Portal Santa Clara;

21. promover a implantagdo da interligagcdo das ruas Coronel Virgilio Silva e Oswaldo

Paiva, no bairro Augusto de Almeida;
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22. estabelecer parcerias ou convénios para a realizagdo de campanhas informativas

para a seguranga no transito, com énfase no pedestre;
VIl - ASSISTENCIA SOCIAL
1. manter o Restaurante Popular;

2. assegurar gue o crescimento econdmico seja viabilizado por instrumentos de
promogao do bem estar social, tendo como referéncia o trabalho e as preocupagdes

com a sustentabilidade;
3. promover agdes na area de abastecimento e seguranga alimentar;

4. garantir o pleno desenvolvimento das fungGes sociais do Municipio, orientando as
agoes pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento
dos servigos prestados aos cidadéos;

5. manter e ampliar os programas de assisténcia ao adolescente em situagdo Ge risco;

6. manter e ampliar o programa de atendimento e apoio as mulheres vitimas de
violéncia e em situagdo de risco, incluindo assisténcia psicologica, juridica e de
qualificagdo para o mercado de trabalho, podendo para tanto, firmar parcerias,
notadamente com a Delegacia da Mulher, com a Secretaria de Estado de Seguranga

Publica e com o Ministério da Justica,

7. manter e ampliar o nimero de participantes do Programa Jovem Cidad3o através de

recursos municipais;

8. manter e ampliar o programa Pré-Jovem Adolescente Sécio Educativo, inclusive na

zona rural, airavés de recursos federais e municipais;

9. manter e implantar grupos de convivéncia e atendimento integral aos idosos nos

Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

10. manter e ampliar equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, oferecendo os servigos de informagdo, orientagdo, apoio de
inclusdo social visando & garantia e defesa de direitos a individuos (criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e mulheres) e familias com
direitos violados, mantendo assimi, a protegdo social & crianga-e ao adcolescente
vitimas de violéncia, abuso e exploragado sexual e suas familias; adolescentes em
cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto (Liberdade Assistida e
Prestagao de Servigos a Comunidade) e o nlcleo de atendimento & mulher vitima de

violéncia doméstica;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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manter o funcionamento da Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia

domeéstica através de recursos federais, estaduais e municipais;

garantir a segurancga da Casa Abrigo para mulheres e do CREAS, a fim de proteger
vitimas e profissionais, através de seguranga especializada;

garantir o acolhimento de idosos semi dependentes em regime asilar, implantar
centros de convivéncia da terceira idade e parque geriatrico, em parceria com

organizagdes ndo-governamentais;

descentralizar e manter as agdes de Assisténcia Social para regides com maior
vulnerabilidade social, através dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social

(CRAS), com recursos federais, estaduais e municipais;

transferir recursos financeiros as familias em situagdo de vulnerabilidade social,
atraves de Programa Municipal de Garantia a Renda Familiar Minima e do Programa

Bolsa Familia - Federal;

manter e implementar as a¢des do Programa Municipal Frentes de Trabalho que visa
oportunizar a geragdo de trabalho e renda as pessoas que se encontrem

desempregadas ou fora do perfil para inser¢do no mercado de trabalho;

promover o cadastramento, a selegao, a qualificagdo e o acompanhamento de jovens
para insergdo no Projeto Zona Azul de forma descentralizada nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social;

manter o Plantdo de Atendimento Emergencial destinado as pessoas em situagéo de

vulnerabilidade social e aquelas atingidas por calamidade publica;

manter o Plantdo de Atendimento Rodoviario visando o fornecimento de passagens

intermunicipais para migrantes e safristas;

manter o atendimento emergencial e o encaminhamento dos moradores de rua e

populagao em situagdo de risco, através do Atendimento Cidadéao;
garantir a realizag&o da revisdo dos beneficios de prestagdo continuada;

promover a socializagdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia,
através de celebragdo de convénios ou parcerias com entidades publicas ou

privadas, na forma da lei;

oferecer ao morador de rua e a populagdo em situagdo de risco, acolhimento

provisorio através da Casa de Passagem;

acolher em regime de abrigo provisorio criangas e adolescentes vitimas de maus
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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tratos, de acordo com o definido na Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA);

desenvolver cursos de alimentagdo alternativa, de forma a estimular a adogéo de

habitos alimentares saudaveis e o aproveitamento integral dos alimentos;

oferecer palestras educativas e agdes de comunicagdo, que objetivem a difusdo dos

conceitos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

implantar parceria com organizagbes nao-governamentais e SEDET para capacitar
adolescentes, jovens e adultos, por meio de cursos profissionalizantes, visando sua
insergdo no mercado de trabalho ou o desenvolvimento de grupos de geragdo de

renda;

executar uma gestao participativa atraves dos conselhos de politicas publicas ligados

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
promover campanha de conscientizagéo sobre drogas, incluindo fumo e alcool;

manter e ampliar o Programa Bolsa Familia, incluindo profissionais da Secretaria de

Saude e Educagao na equipe de gestao;

implantar 3 (trés) Casas Lares para acolhimento institucional de criangas e

adolescentes através de convénio com instituigdes filantrdpicas;

promover a realizagdo de féruns contra drogas, prevengdo ao alcoolismo e

tabagismo;

realizar forum contra a violéncia, com énfase contra a crianga, a mulher, os idosos e

as pessoas com deficiéncia;

manter o Programa Auxilio Natalidade, visando o fornecimento de kits de enxoval
para recém-nascidos de familias em situagdo de vulnerabilidade, por meio de

recursos municipais e estaduais, e parcerias com entidades sociais;

implantar e manter programas de inclusdo digital nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

implantar e manter o Programa de Hortas Comunitarias
IX - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

desenvolver os projetos e implantar infra-estrutura nos Distritos Industriais,

permitindo sua ocupagao;

incrementar programas e projetos que visem a qualificagdo de mao-de-obra, e que
favoregam a geragdo de emprego e renda e 0 apoio as micro, pequenas e médias

empresas;
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8.

9.

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

incrementar programas e projetos que visem incentivos a novos investimentos na

area empresarial, sejam de novas empresas ou das ja instaladas no Municipio;

implantar servigo especifico para a identificagdo de potenciais de desenvolvimento
econdmico, viabilizar suas atividades e, sempre que possivel, integra-las as

atividades turisticas;

desenvolver programas exclusivos para a formalizagdo de parcerias que visem a
implantag&o de novos empreendimentos ou ampliagdo dos ja existentes, destinados
a geragao de novos empregos;

realizar estudos para implantagdo do Programa de Financiamento para a Mulher,

objetivando a capacitagéo e geragdo de renda;

promover apoio econdmico financeiro para desenvolvimento de empresas publicas

do Municipio;
X - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
promover e desenvolver o turismo rural;

promover agdes efetivas para o desenvolvimento rural integrado, a partir do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, especiaimente a pequenos e
medios produtores rurais, bem como fomentar o desenvolvimento da produgéo

agropecuaria;

formalizar, nos termos da lei, parcerias e convénios com instituicdes que atuem em
interagdo com a populagao rural, visando a troca de experiéncias, a produgao de

conhecimento e o estimulo das diferentes formas de manifestag&o cultural;

firmar parcerias e convénios objetivando uma produgao agropecuaria de maior valor

agregado;

implantar, ampliar e manter as vias rurais;

estabelecer parcerias e convénios buscando tecnologia cientifica na produgao rural;
reformar, ampliar e manter o CEASA, através de parcerias;

implantar centros sociais rurais;

apoiar a implantagao e o desenvolvimento de agroindustrias e de artesanato;

10. incentivar o associativismo visando a geragéo de renda as comunidades rurais;

Xl - TURISMO E CULTURA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

promover programas de desenvolvimento da atividade turistica, obedecendo os
aspectos de sustentabilidade;

desenvolver e incentivar programas e projetos para diversificar, aprimorar e ampliar

a atividade turistica, visando o incremento da oferta de produtos turisticos;
elaborar estudos e diagnésticos acerca da atividade turistica;
elaborar e implantar o Plano Municipal de Turismo;

desenvolver projetos em conjunto com a Associagdo Circuito Turistico Caminhos

Gerais para o fomento do turismo regional;

restaurar, revitalizar, manter e preservar as instalagbes termais, pragas, jardins,
monumentos, pontos turisticos e o calgamento da cidade, em conjunto com outras

secretarias municipais, inclusive com a celebragdo de parcerias e convénios;

implantar novos pontos turisticos e reformular os existentes através de parcerias

publico-privadas;

ampliar, recuperar, manter e preservar o patrimonio de interesse turistico, em

conjunto com outras secretarias municipais;
criar programas especificos para o incentivo ao turismo de eventos;

viabilizar a implantagdo de espago para a realizagdo de eventos em parceria com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e o

governo estadual;

implantar a sinalizagao turistica no Municipio em conjunto com a Secretaria

Municipal de Defesa Social;

elaborar e divulgar o Calendario Anual de Eventos Turisticos, contendo eventos

realizados, promovidos ou apoiados pela Prefeitura ou terceiros;

organizar e garantir o cumprimento do calendario turistico e cultural e, junto as
Secretarias Municipais de Turismo, Esporte e Lazer, Educagéo, Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho e Promog&o Social, organizar um calendario Unico de eventos
da cidade;

ampliar e aprimorar o atendimento ao turista no Centro de Informagdes Turisticas;

promover a qualificagdo e a capacitagdo de recursos humanos, priorizando a

qualidade do atendimento™ao turista;

criar e implantar um plano de midia para a divulgagédo do destino, sobretudo, nos
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

principais centros emissores de turistas, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social;

implementar agées a fim de incrementar a arrecadagdo de recursos ao Fundo

Municipal Pro-Turismo e ao Fundo Municipal Pré-Cultura;

promover projetos préprios ou em parcerias para o desenvolvimento cultural,
artistico e turistico;

apoiar a produgéo e a difusdo de bens culturais;
implementar politicas publicas de descentralizag&o da cultura;
organizar Féruns Municipais de Cultura;

integrar a Politica de Cultura as outras politicas da cidade, no sentido de apoio aos

eventos artisticos e culturais, e as escolas municipais;
promover as manifestag6es culturais do Municipio;

investir em agdes que visem o apoio a cultura no Municipio, valorizando e

incentivando os grupos culturais locais;

implantar, construir e manter os espagos e equipamentos publicos destinados as
manifestagbes culturais, bem como promover a otimizagéo de seu uso, integrando-os

as politicas educacionais e turisticas;

celebrar parcerias publico-privadas na realizagdo de eventos ou programas culturais

e de lazer;
registrar, proteger e promover a memoéria e o patriménio cultural;

colaborar com o fortalecimento das atividades de defesa do patriménio historico,
paisagistico e arquitetdnico, principalmente no que se refere & preservagao historico-

cultural;

organizar cursos e semindrios destinados aos agentes culturais objetivando novas
informagdes;
ampliar o acervo das Bibliotecas Publicas Municipais e reformar o 0nibus da

Biblioteca Movel;

adquirir equipamentos necessarios ao bom funcionamento do Espago Cultural da
Urca, do Museu Historico e Geogréfico de Pogos de Caldas e do Departamento de
Cultura;

manter o funcionamento dos préprios do Municipio, destinados as Bibliotecas
Publicas Municipais, ao Museu Histoérico e Geografico de Pogos de Caldas, bem
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33.

34.

35.

36.

37.

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

como o Espago Cultural da Urca, promovendo a reforma dos espagos quando
necessario, para melhor atendimento aos usuarios e aos artistas, que neles
desenvolvem seus trabalhos;

executar junto a Associagdo Amigos das Bibliotecas Publicas de Pogos de Caldas, a
construg&o da Biblioteca Municipal da COHAB, com recursos provenientes do Fundo

Estadual de Cultura, caso seja aprovado;

promover a integracdo das Bibliotecas Publicas Municipais com as Bibliotecas

Escolares do Municipio;

concluir as adequagdes da Biblioteca Publica Polo, atendendo aos requisitos do
convénio celebrado entre a Superintendéncia de Bibliotecas Publicas e o Municipio;

possibilitar a realizagdo de um encontro anual da Biblioteca Publica Polo com as
Bibliotecas Publicas Municipais, sob sua responsabilidade;

dar continuidade ao processo de informatizagéo das Bibliotecas PUblicas Municipais,

oferecendo recursos humanos necessarios a sua complementagao.
Xil - TRIBUTOS E FINANGAS

criar novas fontes de recursos e implantar programa especifico para o aumento da

arrecadagao municipal com a utilizagao de novas metodologias;
implantar sistema efetivo de acompanhamento da execugéo orgamentaria;

investir na qualificagéo e na modernizagdo da execugdo orgamentaria, otimizando o
controle de despesas, inclusive através de melhorias e aperfeigopamento de sistemas

de gestao;

manter programa especifico de levantamento do impacto orgamentario de toda e
qualquer renuncia fiscal praticada, conforme determina o § 6°, do art. 165 da
Constituigdo Federal;

criar programas de incentivo & redugéo da inadimpléncia e recuperagdo de receitas;
Xlit - SEGURANGA PUBLICA

manter e ampliar parcerias e convénios com a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica - SENASP, Policia Militar do Estado, Policia Civil e Bombeiros, visando

garantir melhorias a seguranga da populagao;

dotar o Municipio de equipamentos de defesa social, através de construgdes e

aquisicdes por recurso proprio, para o auxilio no combate a criminalidade;

manter e ampliar o atendimento da Guarda Municipal, fortalecendo a instituigdo com
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

a instalagdo de cadmeras de monitoramento nas pragas centrais e nos patrimonios
publicos a serem definidos;

4. manter e ampliar o atendimento prestado pela Defesa Civil;
5. ampliar a Ronda Escolar;
6. manter e ampliar o Programa de Apoio & Seguranga — PROASE;

7. investir em convénios com instituigdes de ensino superior para educagao, pesquisa e
trabalhos cientificos voltados para seguranga, visando suporte ao planejamento
racional e l6gico dos recursos necessarios para melhorar a seguranga, especialmente
para elaborar o diagnéstico da violéncia e da criminalidade em Pogos de Caldas, e o
Plano Municipal de Seguranga Publica;

8. manter e ampliar as atividades dos Conselhos de Seguranga Publica —- CONSEP’s;
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MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Exercicio 2011

L 2° Exercicio anterior (2008) 2° Exercicio anterior (2009) Exercicio Atual
Discriminagao L o 1 (2010)

Lei Realizado % Lei Realizado % Lei |
Receita Total 603.335.646,59 445 .857.777,95 -26,10% 637.259.139,75 443,247 558,37 -30,44%, 576.266.826,05 |
Despesa Total 592.876.646,59 428.004.096,60 -27,81% 626.672.139,75 512.041.190,82 -18,29% 565.071.826,05
Resultado Primario (17.580.000,00) 293.763,00 -101,67% (17.660.868,00) (80.792.183,19) 357,46% 12.026.326,53
Divida Consolidada 51.000.000,00 60.290.757,52 18,22% 55.123.856,02 57.572.962,27 4,44% 57.051.984,76
Resultado Nominal ‘ (172.500.000,00); (123.957.169,46) -28,14% (167.475.827,29) {77.962.870,04) -53,45%| (105.806.159,88)




MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Exercicio 2011

e - 3° exercicio anterior | 2° exercicio anterior 1° exercicio .. 1° exercicio 2° exercicio 3° exercicio seguinte
Discriminagao (2007) "~ (2008) anterior (2009) |EXereicio Awal010] o inte (2011) | seguinte (2012) (2013) o

Receita Total (estimada) 479.299.176,53 603.335.646,89 637.259.139,75 576.266.826,05 417.432.241,48 435.632.287,21 454.625.854,93
Despesa Total (fixada) 470.587.176,53 592.876.646,59 626.672.139,75 565.071.826,05 388.797.565,62 405.749.139,48 423.439.801,96
Receita Total 395.742.761,46 445.857.777,95 443.247.558,37 576.266.826,05 417.432.241,48 435.632.287,21 454.625.854,93
(-) Aplicagbes Financeiras 22.369.370,77 26.132.547,57 14.127.893,12
(-) Operagdes de Crédito - 1.213.117,11 2.830.299,94 5.950.000,00 5.000.000,00 - -
(-) Receitas de Alienacdes de Ativos 296.550,00 16.650,00 42.180,00 -
(-) Amortizagdes de Empréstimos 475.400,37 371.763,15 428.233,97 -
(=) Receita Fiscal (1) 372.601.440,32 418.123.700,12 425.818.951,34 570.316.826,05 412.432.241,48 435.632.287,21 454.625.854,93
Despesa Total 395.224.745,09 428.004.096,60 512.041.190,82 565.071.826,05 388.797.565,62 405.749.139,48 423.439.801,96
(-) Juros e Encargos da Divida 1.227.589,82 1.361.054,17 1.227.830,33 1.361.295,49 1.511.037,99 1.662.141,79 1.734.611,17
(-) Amortizagdo da Divida 6.832.979,68 8.813.105,31 4.202.225,96 5.420.031,04 5.962.034,15 6.558.237,56 6.844.176,72

(-) Concessdo de Empréstimos

(-) Titulos Capital Integralizados

(=) Despesa Fiscal (11)

387.164.175,59

417.829.937,12

506.611.134,53

558.290.499,52

381.324.493,48

397.528.760,13

414.861.014,07

Divida Consolidada 47.919.196,85 60.290.757,52 57.572.962,27 57.051.984,76 56.531.007,25 56.010.029,74 55.382.717,41
(-) Total do Ativo Financeiro 215.436.695,42 195.520.189,10 158.114.703,53 162.858.144,64 41.608.362,95 42.856.613,84 44.725.162,20
(+) Restos a Pagar Processados 8.179.243,33 11.272.262,12 22.578.871,22 - - - -
Divida Consolidada Liquida 56.098.440,18 71.563.019,64 80.151.833,49 57.051.984,76 56.531.007,25 56.010.029,74 55.382.717,41
ivi i i 71.563.019,64 57.051.984,76 55.382.717,41

I Liquida

56.098.440,18

80.151.833,49

56.531.007,25

56.010.029,74
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MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - Exercicio 2011

Discriminagao 3° Exercicio Anterior (2008) 2° Exercicio Anterior (2009) 1° Exercicio (2010) ‘
PATRIMONIO/CAPITAL , 518.270.830,00 690.120.190,92 720.209.431,24 |
RESERVAS - )

RESULTADO ACUMULADO - 5
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 518.270.830,00

690.120.190,92

720.209.431,24




MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - Exercicio 2011

EXERCICIO 2008 L
HISTORICO INGRESSO APLICAGAO
SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR 280.000,00 -
TOTAL 20.000,00
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 300.000,00 300.000,00
EXERCICIO 2009
HISTORICO INGRESSO APLICAGAO
SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR 300.000,00
TOTAL i 42.180,00
ISALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 342.180,00 342.180,00
EXERCICIO 2010 ) B ]
HISTORICO INGRESSO __ APLICAGAO i
SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR 342.180,00 ] |
TOTAL - - e 100.000,00 - -
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE ] ) ] ~ 442.180,00 o -




MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Exercicio 2011

T o ] ] B o "‘
‘L DETALHAMENTO DA RENUNCIA 1° EXERCICIO (2010) i 2° EXERCICIO SEGUINTE (2011) 3° EXERCICIO SEGUINTE ( 2012) ‘*
; ] o - |
Eventualidade de Incentivos Fiscais 200.000,00 ~_200.000,00 200,000,00J
_ |
g ] — ]
L | ] .
|TOTAIS 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
DETALHAMENTO DA i ‘ . : |
= 1° EXERCICIO (2 { 2° EXERCICIO SE E ° EXERCI
( COMPENSACAO | EiE ICIO (2010) ’ CICIO GUEJT (2011) - 3° EXERCICIO SEGUINTE ( 2012) ;
Reequilibrio de aliquotas conforme 200.000,00 \ 20000000, o 200.000,00 |
/Artigo 14 101/00 Lei de B - i J
|Responsabilidade Fiscal J | i
- — - 1 e 1
-———————— — — — -
TOTAIS - 20000000 20000000 "200.000,00



e MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - Exercicio 2011

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

‘ Valor Previsto R$

} R$ 1,00)
Eventuais Processo judiciais que venham a onerar os cofres pUblicos, onde o municipio tomara as medidas legais cabiveis para defesa o 1.000.000,00
Possiveis quedas na arrecadag&o de IPTU ou ISSQN por motivo de inadimpléncia. Onde serdo tomadas as medidas no sentido e fiscalizagdo, cobranga e a
respectiva inscrigdo em Divida Ativa. B 600'000'_00
As despesas previstas no orgamento, decorrentes de eventos fiscais imprevistos, serdo amparadas pela dotagdo classificada na Rubrica de RESERVA DE
CONTINGENCIA 500.000,00
Agdes judiciais ndo incluidas na esfera administrativa e posteriormente conduzidas a manifestagdo do Poder Judiciario ( DMAE) i 100.000,00
Indenizagbes decorrentes de danos causados a consumidores provocados por sobre carga ou danificagbes de redes de dgua e esgoto (DMAE) o 100.000,00
Retiradas de aguas pluviais que sdo langadas nas redes de esgotos ( Providéncias DMAE) ) 100,000,004'
- S — S— _— - - _ i
: S - - - - S .
S - ~ TOTAL - B - 2.400.000,00




MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

Lei de Diretrizes Or¢camentarias - Exercicio 2011

'Detalhamento da Expansio 1° EXERCICIO (2010) 2° EXERCICIO SEGUINTE (2011) ~ 3° EXERCICIO SEGUINTE ( 2012)
Recuperagao, Preservagédo e Manejo
das Sub-Bacias 200.000,00 200.000,00 B 200.000,00
Recursos de origem nas Taxas do 1
DMAE 200.000,00 200.000,00 209.220,00 |
B TOTAL 400.000,00 400.000,00 409.220,00
Detalhamento da Compensagao 1° EXERCICIO (2010) 2° EXERCICIO SEGUINTE (2011) 3° EXERCICIO SEGUINTE ( 2012) T
Anulagoes de dotagdes orgamentarias l
Conforme Artigo 43 da Lei 4.320/1964 500.000,00 500.000,00 500.000,00 |
a
TOTAL 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1




