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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 10.208 /

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, em todos os seus termos,
o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que passa a fazer
parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 01 DE ABRIL DE 2011,

Prefeito Municipal

¥

GLAUCIA A. COSTA BOARETTO

Secretaria Municipal de Governo em exercicio

Publicado no “Jornal de Pocos”, edicio n® 33 36 cde 2/ TH /2011
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pogos de Caldas/ MG, criado pela Lei
Municipal n® 8.426/2007, 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal de Governo, tem por
finalidade formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promogao da
methoria das condigdes de vida das mulheres e a eliminagdo de todas as formas de
discriminag&o, de modo a assegurar-lhes plena participagdo e igualdade nos planos politico,
econdmico, social, cultural e juridico e a assegurar a populagdo feminina o pieno exercicio de
sua cidadania, tendo seu funcionamento regutado por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A expressdo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e &g sigla CMDM se

equivalem para efeitos de referéncia e comunicagio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2°. O CMDM tem as seguintes competéncias, além daquelas ja previstas na legislacdo
municipal que o instituiu:

I - promover a cidadania feminina e a equidade nas relagdes sociais de género, prestando
assessoria aos orgdos do Poder Pablico;

tl - contribuir para o fortalecimento da populagéo feminina, por intermédio de agdes voltadas
para a capacita¢do das mulheres;

HI - promover a articulag&o e a integragao dos Programas de Governo, nas diversas instancias
da administragdo publica direta e indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade
de direitos e de oportunidades entre mulheres e homens;

IV - propor, acompanhar e monitorar politicas publicas comprometidas com a superagéo dos
preconceitos e desigualdades de género, desenvolvendo acGes integradas e articuladas com o
conjunto das instituigties governamentais e ndo-governamentais:

V - acompanhar e fiscalizar a legistago em vigor, exiginde seu cumprimento, no que se refere
aos direitos assegurados as mulheres;

VI - acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condigao da
muiher na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa e da Camara Municipal:
VI - indicar medidas normativas que proibam a discriminag@o contra a mulher ou que busguem
equilibrar suas condigées de participagdo na sociedade;

VIl - propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminagao contra as mulheres;

IX - manter articulagdo permanente com o movimento de mulheres e com organismos
governamentais de promogao dos direitos da mulher:
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X - integrar-se aos processos preparatorios das conferéncias de interesse das mulheres,
estabelecendo articulagbes com organismos de defesa das mulheres em ambito estadual,
nacional e internacional;

X1 - divuigar as resolugdes de documentos, tratados e convengdes internacionais referentes as
mulheres, firmados pelo governo brasileiro, estabelecendo estratégias para a sua efetividade:
Xl - promover intercambio e firmar protocolos com organismos puiblicos ou privados, estaduais,
nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o Programa de AgZ0 do CMDM;
XlII - praticar os demais atos necessarios que oficialmente Ihe forem atribuidos.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA

Art. 3°. O CMDM tem a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

H - Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Geral Executiva;

IV - Colegiado.

§ 1°. Os recursos financeiros para o funcionamento do Conselho s&o os disponibilizados na Lei
Orgamentaria Anual, vinculados a Secretaria Municipal de Governo.

§ 2°. O Conselho podera contar em sua estrutura com Comissdes de Trabalho, que serdo
constituidas por Resolugées da Presidéncia, aprovadas pela maioria das Conselheiras.

§ 3° As Conselheiras eleitas para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e 12 g 22
Secretarias terdo direito a voto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO
Secéo |
Da Constituigdo e Composigio do Conselho

Art. 4°. O Conselho sera presidido pela Presidenta do CMDM e sera composto por 7 (sete)
conselheiras e suas respectivas suplentes, representantes do Poder Publico e da sociedade
civil, nomeadas pelo(a) Prefeito(a), dentre mulheres que tenham contribuido de forma
significativa em prol dos direitos da mulher ou que recebam indicagdo de setores da
comunidade que trabathem direta ou indiretamente com agdes voltadas ao interesse da mulher,
Paragrafo Unico. As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do Conselho e
passardo a condigdo de titulares nos casos de vacancia ou impedimento das conselheiras
efetivas.

Art. 3°. O CMDM sera composto por 14 (quatorze) representantes do género feminino, sendo 7
(sete) titulares e 7 (sete) suplentes, assim distribuidos:

I — 2 (duas) representantes indicadas pelo Poder Executive, sendo uma através da Secretaria
Municipal de Promog&o Social e, outra, da Secretaria Municipal de Governo;

Il - 2 {duas) representantes indicadas pela Camara Municipal de Pogos de Caldas:
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Il - 2 {duas) representantes indicadas pela Delegacia de Mulheres, em agéo conjunta com a
Policia Militar;

IV — 2 (duas) representantes indicadas pela 25° Subsegéo da Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB/MG;

V - 2 {(duas) representantes indicadas pela Uni&o das Sociedades Amigos de Bairros - USAR;
VI — 2 {(duas) representantes indicadas pela Associagio dos Médicos de Pogos de Caldas;

Vil - 2 (duas) representantes indicadas por organizagdo ndo governamental.

Paragrafo Gnico. Dentre os membros a que se refere o caput deste artigo, deversio compor o
CMDM, pelo menos uma profissional das areas de medicina, assisténcia social, psicologia e
advocacia.

Art. 6°. O mandato das conselheiras sera de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo por
apenas uma vez.

Paragrafo Gnico. Sera proposto ao Poder Publico que adote esforgos para que os mandatos
das conselheiras coincidam com o mandato do Chefe do Executivo.

Art. 7°. A conselheira que nao comparecer, no periodo de um ano, a 3 (trés) reunides
consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em ata, deixard de
integrar o Conselho, independentemente de notificagédo ou comunicagdo formal, sendo
substituida pela suplente, que se integraré ao Conselho até o final do mandato para o qual foi
nomeada a tituiar.

Paragrafo dnico. Havendo exclusdo da conselheira e integragdo da suplente, o Chefe do
Executivo nomeara nova suplente.

Subsegdo I

Do Funcionamento do Conselho

Art, 8% O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, sempre na primeira terca-
feira de cada més, as 10h00 {dez horas da manha).

§ 1°. N&o sendo dia Gtil a primeira terga-feira do més, a reunido ordinaria sera realizada na
segunda terga-feira do mesmo més.

§ 2°. O Consetho podera reunir-se em carater extraordinario quando houver convocagao pela
Presidéncia ou pela maioria dos membros do Colegiado, devendo a comunicagdo ser feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por e-mail, com solicitagdo de confirmacao de
recebimento, ou telegrama.

§ 3° As reunides ordindrias serdo convocadas, por escrito, permitindo-se a utilizagdo de meio
eletrdnico, com antecedéncia de, no minimo, 3 {trés) dias.

§ 4° As reunides serdo realizadas com a presenga de, no minimo, metade mais uma das
conselheiras titulares, @ em segunda e ultima convocagéo, apos a tolerancia de 30 (trinta)
minutos do horério de abertura da reunido, com qualquer nimero.

Art. 9°. A sede do CMDM funcionara na “Casa dos Conselhos” ou em outro local designadc
pela Secretaria Municipal de Governo, a qual tera a incumbéncia e respon.sabilidade de prover
a manutengao do mesmo, inclusive com recursos humanos e materiais necessarios a sua infra-
estrutura.
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Art. 10. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por majoria simples de suas integrantes,
mediante votagdo especifica para cada matéria, e as decisGes serdo fegistradas em ata
devidamente assinada pela Presidenta e pelas conselheiras presentes.

Art. 11. O Conselho exercera suas fungbes decidindo acerca de:

I - proposta de alteragao de seu Regimento Interno;

Il - pedidos de licenga e de substituicdo de conselheiras;

ill - matérias que Ihe sejam encaminhadas e digam respeito & mulher, observadas as
competéncias do CMDM;

IV - ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com drgaos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

V - instituigdo de comissdes consultivas.

Subsegao I
Das Atribuigdes das Conselheiras

Art. 12, S&o atribuigdes das conselheiras:

I - participar e votar nas reunides:

Il - relatar matérias em estudo:

Il - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciagao de matérias em estudo;

IV - promover e apoiar o intercambio e a articulagao entre as instituicdes governamentais e
privadas, no &mbito das areas de atuagdo do CMDM:;

V - acompanhar a implementagao de politicas plblicas de género;

VI - encaminhar ao CMDM as demandas da populagdo feminina;

VIl - atuar na sensibilizagao e mobilizagéo da sociedade para promover a eliminagado dos
preconceitos e discriminagdo contra a mulher:

VI - propor a instituiggo de comissdes de consultas;

IX - cooperar com as Comissdes do Conseltho;

X - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Presidenta;

X1 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho.

Xl - participar ativamente da Conselho compondo as comissdes de trabatho, conforme suas
vocagdes;

XHl - comunicar faltas ou impedimentos, justificando-0s & Presidenta do Conselho com
antecedéncia;

VI - apresentar questdes novas a serem tratadas;

VIl - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Presidenta, ou pelo CMDM;
VIl - informar ao CMDM sobre prioridades de atuagsio dos orgaos que representam, no que diz
respeito & condigao da mulher;

IX - verificar, nos 6érgdos municipais, programas que possam ser desenvolvidos em
colaboragdo com o CMDM;

X - divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito & condigdo da
mulher, na esfera do Congresso Nacional, da Assembiéia Legislativa & Camara Municipal,
conforme solicitado;
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X| - avaliar periodicamente os trabalhos desenvoividos em conjunto;
Xil - substituir a Presidenta e a Vice-Presidenta, a pedido das mesmas, em seus impedimentos;

XMl - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades do CMDM que the
foram oficialmente atribuidos.

Segéo Il
Da Diretoria do Conselho
Subsegio |
Da Constituigio

Art. 13. A Diretoria do Conselho sera escolhida por elei¢ao entre seus membros, a se realizar
Sempre na reunido ordinaria do més de setembro dos anos impares, sendo o mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo, para os cargos de Presidenta, Vice-
Presidenta, 12 e 22 Secretarias.

Paragrafo tnico. Caso o mandato das conselheiras seja adequado ao periode de inicio do
mandato do Chefe do Executivo, nos termos do paragrafo (nico do art, 6° deste Regimento, a
eleicdo para a Diretoria do Conselho devera ser realizada na primeira reunio ordinaria
subsequente a nomeagao.

Subsegio i
Da Presidéncia

Art. 14, A Presidenta do CMDM compete dirigir, viabilizar e supervisionar as atividades do
Conselho, cabendo-lhe especificamente:

|- presidir o CMDM, coordenando e supervisionando as suas atividades:;

Il - assegurar a permanente integra¢&o dos 6rgaos representados no CMDWM;

Il - representar o CMDM ou se fazer representar perante autoridades municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como em eventos estaduais, nacionais e internacionais;

IV - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugdo dos trabalhos do CMDM;
V - propor a criagdo de comissées formadas por representantes de Secretarias Municipais e
orgéos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementa¢éo de politicas de género na
estrutura governamental;

VI - sugerir estudos e medidas que visem & melhotia da execugao do controle social por parte
do CMDM;

VII - propor a contratagéo de especialistas;

Vil - zefar pela observancia e aplicag@o das leis, decretos e regulamentos nas esferas
municipal, estadual e federal;

IX - comunicar, diretamente aos érgdos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades
representativas, as recomendagdes do CMDM, solicitando as providéncias necessdrias;

X - expedir, “ad referendum” do CMDM, normas complementares relativas a execugao de suas
atividades rotineiras;

Xi - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
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XII - presidir as reuniges do CMDM;

Xl - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

XIV - indicar dentre as integrantes do CMDM, a relatora de matéria;

XV - propor ao CMDM o relatério anual de atividades;

XVI - praticar os demais atos, dentro das suas atribuicdes, que se fagam necessarios para que
sejam cumpridas as finalidades do CMDM;

XVII - exercer suas atividades de modo imparcial, protegendo os direitos da muiher,
independente de qualquer politica partidéria.

Subsegdo Il
Da Vice-Presidéncia

Art. 15. Compete a Vice-Presidenta do CMDM:

| - representar o Conselho mediante pedido da Presidenta, em seus impedimentos provisérios:
H - representar o Conselho em todas as atribuigtes da Presidenta, em caso de sey
impedimento definitivo, até o final do mandato.

Subsegio IV
Das Secretarias

Art. 16. Compete as Secretarias do CMDM:

| - participar de todas as reuniGes, elaborar atas, arquivar documentos e executar as ordens
deliberadas pela Presidenta do CMDM,

I - substituir a Presidenta e a Vice-Presidenta, a pedido das mesmas, em seus impedimentos;
iIf - cuidar da guarda dos livros e decumentos do Conselho;

IV - colaborar com a Presidenta na administragao geral do CMDM:

V - ler nas reunides, todas as correspondéncias solicitadas pela Presidenta e membros do
CMDM apresentando os dados respectivos;

VI - emitir e responder as correspondéncias determinadas pela Presidenta;

VIl - acompanhar o cronograma de trabatho do CMDM;

VIl - examinar € encaminhar as deliberagbes da Presidenta:

IX - elaborar e encaminhar & Presidenta propostas que enriguegam os programas de trabalho
desenvolvido pelo CMDM.

CAPITULO I}
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM
Segdo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 17. © Fundo Municipal dos Direitos da Mulher-FMDM, criado pela Lei n° 8.426/07, esta
vinculado & Secretaria Municipail de Governo, e sera regido pelo presente Regimento.

§ 1° O FMDM constitui-se em instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, com a
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finalidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as agbes municipais nas areas de
responsabilidade do CMDM.
§ 2° A Secretaria Municipal de Governo, em conjunto com a da Fazenda e com o CMDM,
adotaréo agbes comuns no sentido de:
| - definir mecanismos proprios de gerenciamento, registro e controle do FMDM;
Il - aplicar os parametros da administraggo financeira pablica na execucdo do Fundo, nos
termos da legislag&o vigente.
Segdo I
Da Constituigio dos Recursos do FMDM

Art. 18. Constituirdo recursos do FMDM:

I - as doagbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

It - as contribuigdes de qualquer natureza, pablicas ou privadas;

Il - 0s recursos provenientes de convénios que sejam celebrados:

IV - os rendimentos provenientes da aplicagéo financeira de recursos d isponiveis;

V - dotagGes orgamentérias consignadas no Orgamento do Municipio, créditos especiais,
transferéncias e repasses que the forem destinados;

VI - repasses oriundos de qualgquer organismo federal, estadual ou municipal, ou de terceiros;
Vil - doagdes e legados;

VHI- outras rendas eventuais.

§ 1°. Os recursos destinados ao FMDM serdo depositados em conta especial a ser aberta e
mantida em instituigdo financeira oficial, sob a denominagao de “Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher - FMDM",

§ 2° A movimentagdo financeira da conta a que se refere o § 1°, far-se-a pelo titular da
Secretaria Municipal de Governoc em conjunto com ¢ Secretario Municipal da Fazenda.

§ 3°. Os extratos bancarios relativos a conta do FMDM integrardo suas prestagdes de contas
trimestrais e anuais encaminhadas 4 Camara Municipal na forma desta lei.

Secao lll
Da Destinagao dos Recursos do FMDM

Art. 19. Os recursos do FMDM serao exclusivamente aplicados em:

I - pagamentos pela prestago de servicos a entidades conveniadas de direito plblico ou
privado, para a execugéo de programas e projetos voltados ao género feminino:

[l - aquisicio de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvelvimento dos programas e projetos voltados ao género feminino:

IV - financiamento total ou parcial de programas e eventos voltados ao género feminino através
de convénios ou parcerias;

V — apoio na realizagéo de eventos voltados ao género feminino;

VI - divulgagao institucional voltada aos programas de atendimento a mulher;
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Vil - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
na érea de atendimento voltado as mulheres;

§ 1°. O saldo positivo porventura existente no final de cada exercicio financeiro sera transferido
para o exercicio seguinte, apds sua apuragao em balango, a crédito do mesmo fundo.

§ 2°. Obedecida a legislaggo em vigor, quando nao estiverem sendo utilizados nas finalidades
estabelecidas nesta lei, os recursos do EMDM deverdo ser aplicados no mercado de capitais,
cujos resultados a ele reverterso.

Subsegio Unica
Do Plano de Aplicagio dos Recursos

Art. 20. Os planos de aplicagéo dos recursos do FMDM dever&o ser elaborados pelo CMDM
até o més de agosto de cada exercicio, para vigorarem no subsequente e aprovados
juntamente com o projeto de lei orgamentaria anual, nos termos da fegislagdo especifica.
Paragrafo Unico. Os convénios ou parcerias cujas previsdes financeiras nio estejam inseridas
no orcamento do FMDM somente serdo celebrados mediante prévia abertura de crédito
especial na forma e nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 21. Na aplicaggo dos recursos do FMDM observar-se-do:

| - as especificagbes definidas em orgamenteo proprio;

Il - os planos de aplicagéo e respectivos demonstrativos de recursos, por origem, cbservada a
legislagdo orgamentaria.

Art. 22. O Plano de Aplicagdo dos Recursos do FMDM, aprovado anualmente com o projeto da
lei orgamentaria anual, dentre outras irformagdes que se fizerem necessérias, contera o
seguinte:

I - relagdo de todos os projetos e eventos a serem realizados ou promovidos pela Secretaria
Municipal de Governo, através do CMDM, no exercicio financeiro, incluindo a estimativa dos
respectivos orgamentos;

IIf - relagéo de todos os programas e projetos que deverdo ser financiados com os recursos do
Fundo, enfatizando os orgamentos respectivos.

Segao V
Da Prestagao de Contas do FMDM

Art. 23. A prestagdo de contas relativa a movimentagdo de recursos do FMDM serd
encaminhada trimestraimente & Camara Municipal, sob a forma contabil, acompanhada de
relatorios explicativos e extratos bancarios.

§ 1°. Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo explicitar a relagdo existente
entre a despesa realizada com os itens relacionados no plano de aplicacdo de recursos do
Fundo constante da iei orgamentaria anual.

§ 2° Uma vez n&o atendido o ptano de aplicagéo de recursos, bem como qualquer dispositivo
desta lei, a prestagio de contas trimestral encaminhada a Camara de Vereadores serg
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rejeitada devendo ser informado o Chefe do Executivo e o Tribunal de Contas do Estado para a
tomada das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 24. A prestagdo de contas anual do Municipio sera integrada, ainda, pela prestagéo de
contas do FMDM, tudo de conformidade com o disposto na Lei 4.320/64 ou aquela que vier
substitui-la, bem como pela legislagao municipal.

Paragrafo Unico. Para o procedimento a que se refere o caput deste artigo, far-se-a a prestagao
de contas do FMDM em pasta especifica, acompanhada de todos os relatorios,

demonstrativos, comprovantes de despesas e extratos bancarios relativos ao exercicio findo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. As propostas de alteraggo do presente Regimento Interno dependerzo de aprovacgao
de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMDM.

Art. 26. As fungBes de Presidenta e de Conselheiras n&o serdc remuneradas, sendo
reconhecidas como servigo plblico relevante.

Art. 27. O Presente Regimento, aprovado pelo Colegiado, entrara em vigor apds sua aprovagao
pelo Chefe do Executivo.



