SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

2 LEI COMPLEMENTAR N° 156 /

“CRIA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE POGOS
DE CALDAS, O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DO  CENTRO DE  ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourenco,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de

Pocos de Caldas, o Centro de Especialidades Odontologicas — CEO, vinculado a

Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, regido

pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo trabalhista correlata

naquilo que esta Lei ndo dispuser em contrario.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 2°. O Centro de Especialidades Odontologicas,

servico de atengdo de carater ambulatorial, prestara servico especializado de

odontologia para as seguintes atividades:

.

diagnostico bucal, com énfase no diagnéstico e detecgdo do cancer bucal;
periodontia especializada;

cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

endodontia;

atendimento a portadores de necessidades especiais.
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Art. 3°. O Centro de Especialidades Odontol6gicas
de Pocos de Caldas tera as seguintes competéncias dentro do Sistema Unico de
Saude/SUS:

[ acolher o usuario e familiares que séo referenciados ao servigo odontolégico

especializado;

1. funcionar como servigo de referéncia em odontologia para as equipes de saude
bucal da atengédo basica da rede municipal de saude de acordo com o principio
da integralidade do SUS;

(. articular-se com as Unidades Basicas de Saude, com laboratérios, servigos de
apoio diagnostico e terapéutico e com outros servigos de ateng¢éo a saude, por

meio de formularios de referéncia e contra-referéncia;

V. prover atendimento e/ou encaminhamento a um servico de saude

hierarquizado, a partir da complexidade clinica e cirirgica do usuario;

V. estabelecer e adotar o cumprimento de fluxos e protocolos de atendimento

clinico e de procedimentos administrativos;

VI. prover inter-consultas para a resolugdo dos casos que incluem a necessidade

de duas ou mais especialidades.

Art. 4°. Aos ocupantes dos empregos de cirurgido-

dentista competem:

l. executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e

instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral,
H. realizar consultas;
M. atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos;

V. executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuigées do emprego e da area de atuagao;

V. administrar o local e as condigbes de trabalho, adotando medidas de

precaugdo universal de biosseguranga;

VI cumprir as metas de produgdo minima mensal estabelecidas pelo Ministério da
Saude para cada especialidade, de acordo com a complexidade do CEO
habilitado para Pogos de Caldas (tipo I, Il ou HI);



SPhetstura Municgral de Sogos de Calias

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

VII.  supervisionar o registro destes procedimentos nos instrumentos do sistema de

informacgao municipal.

§ 1°. A meta de procedimentos realizados pelos
cirurgides-dentistas especialistas em protese dentaria serd baseada na faixa de

produgao pactuada pelo Municipio com o Ministério da Saude.

§ 2°. A necessidade de protese dentaria sera

baseada na faixa de produgéo pactuada pelo Municipio com o Ministério da Saude.

§ 3°. Os procedimentos realizados pelos cirurgides-
dentistas especialistas devem estar inseridos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses e Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Salde,
especificos para cada especialidade, de acordo com o Ministério da Saude (Anexo 1),

0s quais poderao ser revistos por meio de Termo Aditivo.

CAPITULO il
DAS DEFINIGOES

Art. 5°. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios

obedece a seguinte preceituagdo basica:

I Emprego publico: é o centro de encargos de trabalho para ser ocupado por
agente contratado sob regime celetista, com denominagédo prépria, atividade

especifica e salario a ser pago pelos cofres publicos;

. Carreira: € a série de classes cuja natureza do trabalho é semelhante e
hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribuicdes dos empregos

que a compobem;
. Classe isolada: ¢ a classe de empregos que ndo constitui carreira;

Iv. Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a

faixa salarial a elas correspondentes;

V. Padréo salarial: € o numero que identifica o salario atribuido ao servidor dentro

da faixa salarial da classe a que pertence, indo de 1 (um) a 20 (vinte);

VI. Faixa salarial: & a escala de padrées de salarios atribuidos a um determinado

nivel;
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VIl.  Grupo ocupacional: é formado de classes a que corresponde o mesmo nivel

salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu numero e valores;

VIII. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para

que o servidor se habilite a progresséo ou a promogéo;

IX. Progressdo: é a passagem do servidor de seu padrdo salarial para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, pelo

critério de merecimento;

X. Salario: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo

exercicio do emprego, correspondente ao padrdo em que estiver posicionado.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 6°. Os empregos do quadro de pessoal
constantes do Anexo Il desta lei serdo preenchidos por contratagédo, precedida de

concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 7°. Para preenchimento dos empregos serdo
rigorosamente observados os requisitos bésicos e especificos estabelecidos para
cada classe, constantes do Capitulo V e Anexo Il desta lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigac&o de espécie alguma para
o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade

a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. Sao requisitos basicos para

preenchimento de emprego publico:
I nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
fl. gozo dos direitos politicos;

M. regularidade com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e com as

eleitorais;
V. idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,

de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica

ou mental parcial, nos termos regulamentados por lei especifica:
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VI. nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigbes do emprego;
VII.  habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIIl.  n&o ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico;
IX. ndo possuir antecedentes criminais, referentes a crimes contra a Administragéo

Publica e o patriménio publico, no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelos

o6rgaos competentes,

Art. 8°. A contratagdo dos empregos integrantes do
Anexo |l desta lei sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo das
chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as

despesas.
§ 1°. Da solicitagéo deverdo constar:
I denominagao do emprego;
. quantitativo de vagas a serem preenchidas;
. justificativa para a solicitagdo de contratagéo.

§ 2°. A contratagao referida no caput deste artigo
s6 se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade das atribuicbes do emprego, observada a ordem de

classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 9°. Na realizagdo do concurso publico poderdo

ser aplicadas provas escritas ou provas escritas e praticas.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2

(dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as
condigbes de sua realizagéo e os requisitos para inscricdo dos candidatos seréo

fixados em edital, que seréa divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. Ndo se realizard novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade

ainda n&o expirado, para 0s mesmos empregos.
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Paragrafo unico. A contratagdo mediante previa
aprovagao em concurso publico dar-se-a dentro do prazo de sua validade, na forma da

lei e nos termos do respectivo Edital.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se

aplica aos empregos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou
readaptagao profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou
limitagdo sensorial, quando adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico,

observada as disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DAS ATIVIDADES

Art. 156. O cirurgido-dentista especialista em
pacientes com necessidades especiais do CEO deverd possuir graduagdo em
odontologia, certificado conferido por curso de especializagdo ou programa de
residéncia em Odontologia na area de pacientes com necessidades especiais que
atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, inscricdo da especialidade
no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e Conselho Federal de Odontologia
(CFO).

Art. 16. O cirurgido-dentista especialista em
protese dentaria do CEO devera possuir graduagdo em odontologia, certificado
conferido por curso de especializagdo ou programa de residéncia em Odontologia na
area de protese dentaria que atenda as exigéncias do Conselho Federal de
Odontologia, inscrigdo da especialidade no Conselho Regional de Odontologia (CRO)
e Conselho Federal de Odontologia (CFO)

Art. 17. O cirurgido-dentista especialista em
periodontia do CEQ devera possuir graduagdo em odontologia, certificado conferido

por curso de especializagéo ou programa de residéncia em Odontologia na area de
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periodontia que atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, inscrigéo
da especialidade no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e Consetho Federal de
Odontologia (CFO).

Art. 18. O cirurgido-dentista especialista em
cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial do CEO deverd possuir graduagdo em
odontologia, certificado conferido por curso de especializacdo ou programa de
residéncia em Odontologia na area de cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial que
atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, inscricdo da especialidade
no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e Conselho Federal de Odontologia
(CFO).

Art. 19. O cirurgido-dentista especialista em
endodontia do CEO devera possuir graduagdo em odontologia, certificado conferido
por curso de especializa¢do ou programa de residéncia em Odontologia na area de
endodontia que atenda as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia, inscri¢géo
da especialidade no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e Conselho Federal de
Odontologia (CFO).

Art. 20. O Técnico em Protese Dentaria do CEO
devera possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de Prétese Dentaria,
conferido por estabelecimento oficial ou reconhecido e inscrigdo no Conselho Regional
de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Art. 21. O Auxiliar em Proétese Dentaria do CEO
deveréa ser portador de certificado expedido por curso que atenda integralmente ao
disposto nas normas vigentes do 6rgdo competente do Ministério da Educacéo e na
auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia
(CFO) e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG).

Art. 22. O Auxiliar em Salde Bucal do CEO devera
possuir certificado expedido por curso ou exames que atendam, integralmente, ao
disposto nas normas vigentes do 6rgdo competente do Ministério da Educagéo, e na
auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia
(CFO) ou comprovar ter exercido a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, em
data anterior a promulgagéo da Lei 11.889/2008, devidamente comprovado através de

carteira profissional ou cépia do ato oficial do Servigo Publico.
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TiTULO Il
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGCAO EM PADROES

Art. 23. A movimentag&o do servidor dar-se-4 com
o respectivo emprego nos padrdoes salariais atribuidos a classe, observados os

paragrafos seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial corresponderad um
padrdo inicial, que se desenvolverd em outros padrbes, cada valor de padrdo
guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a mesma relagéo percentual de

4,0 % (quatro por cento).

§ 2°. A toda classe de empregos sera atribuido o

mesmo numero de padrdes salariais, indo de 1 (um) a 20 (vinte).

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante

concurso publico, dar-se-4 em seu padréo inicial.

§ 4°. A movimentagdo do servidor dar-se-a por

meio de progressao por nova titulagéo e avaliagdo de desempenho.

CAPITULO I
DA DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 24. A duragdo normal do trabalho de cada
servidor é a fixada nesta lei, nos termos do Anexo I, para a classe a que pertenga, em

razéo das atribui¢des respectivas e da necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se

aplica a duragéo do trabalho estabelecido em lei especial editada pela Uniao.

Art. 25. A duragdo normal do trabalho, a ser
cumprida por todos os servidores da mesma classe, respeitando as normas vigentes
do Ministério da Saude, sera, como indicado no Anexo Il, correspondente:

| - de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais; ou

- de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 26. Os valores dos niveis salariais indicados no
Anexo IV desta lei corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente aos

empregos de cada grupo ocupacional.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal
do trabalho sera remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do

servigo extraordinario.

§ 2° Somente serd autorizado servigo

extraordinario para atender a situagédo excepcional e temporaria.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor
contratado para emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho
serdo objeto de avaliagdo por comissdo especial de avaliagdo de desempenho em

estagio probatério designada para esse fim, com vista a aquisicdo de efetividade.

Paragrafo unico. A comissdo especial tera sua
organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Chefe do

Executivo.

Art. 28. A aquisicdo da efetividade fica
condicionada a concluséo pelo servidor das seis etapas da avaliagdo de desempenho
em estagio probatdrio na condi¢gdo de apto e ao cumprimento dos trés anos de efetivo

exercicio.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 A avaliagdo anual de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em
fungéo das atribuicGes que desenvolve e sera iniciada apds a conclusdo do estagio
probatério pelo servidor.
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Art. 30. O desempenho do servidor sera objeto de
avaliagdo da chefia imediata, na presenca e juntamente com aquele e, apos, remetida
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do CEO para apuragdo, objetivando a

aplicagdo da progressao, definida por regulamento.

Paragrafo unico. A Administragé@o diligenciard no
sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempenho de suas

atribuigbes.

Art. 31. Para fazer jus a avaliagao de desempenho,

o servidor devera:

l. ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

1. ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo na média de suas trés Ultimas
avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do CEQO, a que se refere esta Lei e de acordo com as normas
previstas em regulamento.

Paragrafo unico. Para obter o grau minimo
indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta

por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 32. O servidor que cumprir 0s requisitos
estabelecidos no art. 31 desta lei complementar passara automaticamente para o
padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagédo de

ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o grau de
merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao salarial em que se encontra,
reiniciando-se o intersticio previsto para a realizagdo de novas avaliagbes e, se for o

caso, obtencédo da Progresséo.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do segundo
més subsequente ao més indicado para o processamento de sua avaliagdo de

desempenho.

Art. 34. Tera direito a avaliagdo o servidor que

estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuigées.
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§ 1°. A contagem do intersticio suspender-se-4 por
90 (noventa) dias, no caso de o servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de
penalidade, ou nos casos de afastamento ou licenga, n&o considerado efetivo

exercicio, nos termos da lei.

§ 2° Enquanto o servidor estiver respondendo a
inquérito ou processo administrativos, suspender-se-a o decurso do intersticio de
progressdo e, no caso de absolvigdo, contar-se-4 em favor do servidor o tempo de

suspenséo.

Art. 35. A elaboracgédo dos critérios na avaliagdo de
desempenho ficard a cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do CEO,

observado o Regulamento.

Segdo Unica
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO CEO

Art. 36. Fica «criada a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do CEO, com a atribuigdo de proceder a avaliagéo
periédica de desempenho dos servidores, conforme disposto em regulamento

especifico.

§ 1°. A Comissdo sera constituida por 05 (cinco)
membros nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 02 (dois) da Secretaria Municipal
de Saude, 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administragdo e 01 (um) representante indicado pelo

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de Caldas.

§ 2°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do CEO sera presidida por um dos representantes da Administragdo, eleito pela
maioria de seus membros, que coordenara os trabalhos e exerceré o direito de voto

somente quando ocorrer empate.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do CEO tera sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto

do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO
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Art. 38. Progressao é a passagem do servidor do
padréo salarial no qual esteja posicionado ao padréo subsequente dentro do nivel a
que pertence pelo critério de nova titulagdo, observadas as normas estabelecidas

neste capitulo, no Anexo Il e em regulamento especifico.

Art. 39. Nova titulagdo, para os efeitos desta lei
complementar, € aquela que comprove, mediante titulo, sob a forma de diploma ou
certificado devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou de especializagéo,

na forma estabelecida em seu Anexo l.

§ 1° Somente terdo validade para o efeito de
acréscimo de padrdo ou padrdes a nova titulagdo ou especializagdo que tenham

afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

§ 2° Para efeito de nova qualificagdo somente
serdo considerados os cursos de graduagdo e pés-graduacao, stricto ou lato sensu,

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

§ 3° Sendo a titulagdo pré-requisito para o

exercicio do cargo, ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo.

§ 4°. Somente terdo validade para efeito de nova
titulacdo os certificados e diplomas adquiridos apos a admissdo do servidor na
Prefeitura.

Art. 40. Para fazer jus a progressdo, o servidor

devera, cumulativamente:

I ter cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio

para o cargo para o qual foi contratado;
I ter sido aprovado no estagio probatério;
Il ter comprovado sua nova titulagéo.

§ 1°. A concesséo do beneficio da Progressao sera
objeto de requerimento do servidor apds a conclusdo do periodo de seu estagio
probatério, devidamente instruido e protocolado em Orgdo proprio da Secretaria

Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas anualmente no més de julho.

§ 2° O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos nos incisos | a lll do caput desse artigo passara automaticamente para o
padréo(Ges) salarial(ais) seguinte(s), reiniciando a contagem de tempo e anotacao de

ocorréncias para efeito de nova titulagéo, quando for o caso.
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§ 3°. Fica limitado a 3 ( trés) padrdes por ano, até o
total de 6 (seis), o numero de padrdes salariais concedidos ou que venham a ser

concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova titulago.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Concurso publico somente podera ser
aberto para o preenchimento de empregos especificamente definidos, constantes do

quadro de pessoal do quadro permanente, sob pena de nulidade.

Art. 42. Na descrigdo de quaisquer das classes de
empregos consideram-se implicitas as atribuicbes ou tarefas afins, obedecidas as

determinacgdes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 43. Nenhum servidor poderd desempenhar
atribuigdo diversa da pertinente ao emprego a que pertence, com exceg¢ao dos casos
de readaptagdo funcional por determinagéo do Setor de Medicina do Trabalho da

Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Apurado que o servidor tenha sido
desviado de fungao com inobservancia dos preceitos desta lei complementar, e outros
especiais, 0 Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas iniciara

processo proprio e adotara as medidas e sangbes cabiveis.

Art. 44. O contrato de trabalho por prazo
indeterminado, celebrado em decorréncia desta lei complementar, somente sera

rescindido por ato unilateral da Administrag&o nas seguintes hipoteses:

I pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, apuradas através de processo

administrativo disciplinar;
Il acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

. necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo
Federal,
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LEl COMPLEMENTAR N° 156 /

v, insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em ftrinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente

estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 45. Os Anexos numerados de | a IV fazem

parte integrante desta lei complementar , como se aqui estivessem transcritos.

Art. 46. Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 18 DE JULHO DE 2014.

EL O DO CARMO LOURENGO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edicdo n®  1%5¥%  de <% / ot /2014,
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LC 156 - ANEXO |

TABELA DE PROCEDIMENTOS QUE PODEM SER REALIZADOS PELOS
CIRURGIOES-DENTISTAS DO CEO

1. Pacientes com necessidades especiais

0101020058 APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE);

0101020066 APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE);

0101020074 APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ);
0101020082 EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA,;

0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA;
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR;

0307010023 RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO;

0307010031 RESTAURAGAQO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR;
0307010040 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR;
0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA;

0307030016 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE);
0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE);
0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO;

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE.

2. Periodontia

0307030032 RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTA NTE);
0414020081 ENXERTO GENGIVAL;

0414020154 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE);

0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE);

0414020375 TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE).

3. Endodontia

0307020037 OBTURAGAO DE DENTE DECIDUO;

0307020045 OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR;

0307020053 OBTURAGCAO EM DENTE PERMANENTE C/ TRES OU MAIS RAIZES;

0307020061 OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR;

0307020088 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR;

0307020096 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE C/ 3 OU MAIS RAIZES;
0307020100 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR; 0307020118
SELAMENTO DE PERFURAGAO RADICULAR.

4. Cirurgia oral menor

0201010526 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA;

0201010232 BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR;

0201010348 BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE;

0307010058 TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS;

0401010082 FRENECTOMIA;

0404020038 CORREGAO CIRURGICA DE FISTULA ORONASAL/ORO-SINUSAL:
0404020054 DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS:

0404020089 EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENGAO SALIVAR;
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0404020097 EXCISAC E SUTURA DE LESAO NA BOCA,

0404020100 EXCISAO EM CUNHA DO LABIO;

0404020127 EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAOO DONTOGENICO;
0414010019 CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM;

0414010086 REDUGAO CRUENTA DE FRATURA ALVEOLODENTARIA,;
0414010175 REDUGAO INCRUENTA DE FRATURA ALVEOLODENTARIA;
0414010213 REDUGAO INCRUENTA DE LUXAGAQO TEMPORO-MANDIBULAR;
0414020014 ALVEOLOTOMIA / ALVEOLECTOMIA (POR ARCO DENTARIO);
0414020022 APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGAO RETROGRADA;
0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE);
0414020049 CORREGAO DE BRIDAS MUSCULARES;

0414020057 CORREGAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR;
0414020065 CORREGCAO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR;

0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL;

0414020090 ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL;
0414020103 EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR;

0414020111 EXCISAO DE GLANDULA SUBMANDIBULAR / SUBMAXILAR / SUBLINGUAL;
0414020146 EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE;
0414020170 GLOSSORRAFIA;

0414020200 MARSUPIALIZAGAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS;

0414020219 ODONTOSECGAQ / RADILECTOMIA / TUNELIZAGAO;
0414020227 RECONSTRUGAO DE SULCO GENGIVO-LABIAL;

0414020235 RECONSTRUGAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO;
0414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)
0414020251 REMOGAO DE CISTO;

0414020260 REMOGAO DE CORPO ESTRANHO DA REGIAO BUCOMAXILOFACIAL;
0414020278 REMOGAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTA DO);
0414020286 REMOGAQ DE FOCO RESIDUAL;

0414020294 REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES;

0414020308 RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA;
0414020316 SELAMENTO DE FISTULA CUTANEA ODONTOGENICA,
0414020324 SINUSOTOMIA MAXILAR UNILATERAL;

0414020340 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA / EXTRA-ORAL
0414020359 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL;
0414020367 TRATAMENTO CIRURGICO P/ TRACIONAMENTO DENTAL;
0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE;

0414020391 TRATAMENTO EMERGENCIAL P/ REDUGAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA,;
0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA.

5. Protese dentaria

0307040070 MOLDAGEM DENTOGENGIVAL PARA CONSTRUGAO DE PROTESE DENTARIA
0307040038 INSTALACAO E ADAPTAGAO DE PROTESE DENTARIA

0307040089 REEMBASAMENTO E CONCERTO DE PROTESE DENTARIA
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LC 156 - Anexo IV
Tabela Salarial CEO

Padréo / A-CEO B-CEO C-CEO
Nivel
01 868,62 2.108,69 2.267,00
02 903,36 2.193,04 2.357,68
03 939,50 2.280,76 2.451,99
04 977,08 2.371,99 2.550,06
05 1.016,16 2.466,87 2.652,07
06 1.056,81 2.565,54 2.758,15
07 1.099,08 2.668,16 2.868,48
08 1.143,04 2.774,89 2.983,21
09 1.188,76 2.885,89 3.102,54
10 1.236,32 3.001,32 3.226,65
11 1.285,77 3.121,37 3.355,71
12 1.337,20 3.246,23 3.489,84
13 1.390,69 3.376,08 3.629,54
14 1.446,31 3.511,12 3.774,72
15 1.504,17 3.651,57 3.925,71
16 1.564,33 3.797,63 4.082,74
17 1.626,91 3.949,53 4.246,05
18 1.691,98 4.107,52 4.415,89
19 1.759,66 4.271,82 4.592,52
20 1.830,05 4.442,69 4.776,22




