SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.593 /

“REGULAMENTA  OS HORARIOS  DE
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO MUNICIPAL DE SAUDE, DETERMINA
CONDICOES PARA CUMPRIMENTO DAS
JORNADAS DE TRABALHO DOS SERVIDORES
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigdes legais, diante da
necessidade de organizacdo dos setores envolvidos no atendimento aos usuarios do
Sistema de Saude Municipal, em cumprimento do disposto no artigo 18 da Lel

Complementar Municipal n° 68/2006,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.581, que “Dispde sobre a contencao de
despesas no ambito do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”, através
do qual a Administragdo Municipal promove esforgos no sentido de diminuir os gastos

publicos;

CONSIDERANDO a mudanga dos setores em funcionamento na Policlinica Central
para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, circunstancia que exige providéncias

visando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;

CONSIDERANDO que o atendimento aos usuarios exige organizag¢ao e racionalizagao

das estruturas administrativas e do pessoal envolvido na prestagao de servigos;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 68/2006, em seu artigo 18,
determina o modo de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores que atuam

na area de saude;

CONSIDERANDO que o descumprimento dos preceitos legais pertinentes tem
acarretado para o Municipio de Pogos de Caldas significativos gastos decorrentes de
condenagbes na Justica do Trabalho, cujos custos totalizaram, no ano de 2013, a
quantia de R$ 9.849.572,75 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil e
quinhentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e, no ano de 2014, a
quantia de R$ 11.716.515,54 (onze milhdes, setecentos e dezesseis mil e quinhentos

e quinze reais e cinquenta e quatro centavos);
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CONSIDERANDO que parte deste valor abrange indenizagbes em virtude do
descumprimento dos limites impostos pela legislagédo trabalhista para a duragdo das

jornadas de trabalho;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo da jornada de trabalho, além dos limites
previstos na legislacdo, acarreta a obrigacdo de pagamento com acréscimos de 50%

ou 100% sobre o valor da hora extra trabalhada;

CONSIDERANDO que o excesso de horas extras representa uma condi¢do
inadequada para a salde do trabalhador, acarretando descumprimento das normas de
medicina e seguranga do trabalho e trazendo prejuizos irreversiveis ao bem estar do

servidor publico municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de gerenciamento responsavel dos recursos

publicos, assim como os principios da moralidade e da legalidade;

CONSIDERANDO a imperiosa obrigagdo do Municipio no cumprimento das sentencas
proferidas no ambito da Justica do Trabalho, que imp&e ao Municipio o respeito aos

intervalos minimos entre jornadas de trabalho e no curso destas,

DECRETA:

Art. 1°. A jornada a ser cumprida pelos servidores
publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de Saude, nas funcgbes de
enfermeiros, médicos plantonistas e horistas, auxiliares administrativos, auxiliares e
técnicos de enfermagem, auxiliares de servicos gerais, bioguimicos, técnicos de
laboratoério, motoristas e motoristas/condutores, assim como aquelas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos prestados pelo Municipio em horario integral, sera a de
turno ininterrupto de revezamento (12x36 horas) ou escalas de seis horas diarias,

respeitadas as jornadas estabelecidas no artigo 18 da Lei Complementar 68/2006.

Paragrafo Gnico. Em relagao a fungao de técnico de
radiologia, obedecer-se-a a jornada de quatro horas diarias, por cinco dias na semana
ou a jornada de doze horas de trabalho ininterruptas por sessenta horas de intervalo

interjornada, a critério da Administragao.

Art. 2°. No cumprimento da jornada de trabalho
pelos profissionais citados no art. 1° deste Decreto, devera ser observado o limite

maximo de doze horas trabalhadas e, seqlencialmente, trinta e seis horas de
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descanso.

§ 1°. Na ocorréncia de circunstancia excepcional
que justifique a adogao de intervalo de descanso menor, tal devera ser de, no minimo,

onze horas.

§ 2°. A circunstancia excepcional definida no § 1°
deste artigo devera ser integralmente fundamentada pelo setor em que esta lotado o

servidor, com expressa autorizagao do titular da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° N&o serd admitida justificativa de horas
extras que contenham dizeres genéricos e evasivos, ou sem a chancela do titular da
Secretaria Municipal de Salde, devendo obrigatoriamente serem obedecidos 0s
critérios minimos de preenchimento exarados pela Divisdo de Pessoal da Secretaria

Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

' § 1°. Compete a Divisdo de Pessoal expedir e dar
conhecimento a todos os coordenadores da Secretaria Municipal de Saldde sobre os
critérios minimos de preenchimento da justificativa para pagamento de horas extras,
gue contara com a anuéncia do titular da Secretaria Municipal de Administragao e

Gestao de Pessoas.

§ 2°. E competéncia da Divisdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas avaliar as justificativas
apresentadas, podendo reter o pagamento relativo ao suposto trabalho extraordinario

nos casos que entender pertinentes.

§ 3°. Havendo hipotese de retencdo no pagamento
de horas extras, a Divisdo de Pessoal devera comunicar, no prazo maximo de 24
{(vinte e quatro) horas, o titular da Secretaria Municipal de Saude, a quem competira a
analise do caso, proferindo decisdo inequivoca acerca do pagamento das horas extras

ou sua glosa definitiva.

Art. 4°. Cabera a coordenagéo administrativa da
Secretaria Municipal de Salde elaborar as diversas escalas, descrevendo os
servidores e horarios a serem cumpridos em cada setor, com prévia anuéncia da titular

da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. Em carater excepcional, e em virtude de
situagbes especiais, caberd ao responsavel autorizar a realizagdo de horas extras

mediante justificativa da sua necessidade, ndo sendo admitido seu pagamento sem o
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atendimento dos requisitos legalmente previstos, especialmente o disposto no Decreto

n°® 9.625/2009 e os critérios definidos no presente Decreto.

Art. 6°. O disposto neste Decreto se aplica ao
HMMM - Hospital Margarita Morales, UPA - Unidade de Pronto Atendimento. ao Setor
de Transportes da Secretaria Municipal de Saude e ao SAMU - Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia, bem como em outros setores que trabatham em

regime de atendimento integral.

Art. 7°. O ndo atendimento dos requisitos contidos
na presente portaria implicara na apuragéo da conduta dos responsaveis diretos pela
Procuradoria Geral do Municipio, em procedimento auténomo e individual, para
identificacdo de eventuais desvios de finalidade e ofensa a gestao responsavel dos

recursos publicos.

Paragrafo unico. O procedimento referido no caput
do presente artigo devera ser iniciado por requisigdo formal das Secretarias Municipais
de Administragcdo e Gestdo de Pessoas ou de Saude, contendo breve relato dos fatos

e copias de todos os documentos para instrugdo do processo.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigef na data de sua

publicagdo.
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