Pofostura Manicipat de Pogos de Corlbtss

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
| COMPLEMENTAR N° 170 /

“CRIA. A COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E ETNICA DO MUNICIPIO DE POCOS
DE CALDAS E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 100, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2008, QUE ‘DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
POGOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.”

Fago saber, que a Cémara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourengo,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de
Politica de Promocéo da lgualdade Racial e Etnica, vinculada a Secretaria Municipal

de Promocgéo Social.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politica de
Promocéo da Igualdade Racial e Etnica tem por finalidade coordenar e acompanhar as
agbes de promocdo da igualdade étnica e racial desenvolvidas no Municipio, em
consonéncia com o Estatuto da lgualdade Racial e as linhas decorrentes da Politica

Nacional e Estadual de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica, competindo-he:

. promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da

[gualdade Racial,

. orientar, acompanhar e avaliar a execugcao de programas, projetos e acdes da

politica municipal no @mbito de sua atuac¢ao;

fll. contribuir na formulagdo da politica de atendimento, promocédo e defesa da

igualdade racial e étnica;

V. apoiar tecnicamente os 6rgéos da administragao publica municipal, entidades e
outras instituicoes no desenvolvimento de politicas voltadas para a promogao

da igualdade étnica e racial;
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V. fomentar a implantagéo e implementacao do programa municipal e comunitario

de promogédo da igualdade étnica e racial;

VI contribuir para que os cidadaos superem situacdes de risco pessoal e social

decorrentes de qualquer forma de discriminacgdo étnica e racial;

VII. subsidiar as representagbes das Secretarias nas insténcias colegiadas no

ambito de sua atuagao;

VIIl.  integrar instancias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito de sua

atuacgao e orientar o desenvolvimento das agdes;

IX. apresentar indicadores sociais da realidade étnica e racial do Municipio;
X. apreciar planos, programas e projetos de garantias de direitos;
XI. avaliar os resultados das ag¢des executadas e seu impacto para a promocao da

igualdade étnica e racial,

XH. acompanhar as atividades de capacitagdo e de formagdo de pessoas
responsaveis pelo desenvolvimento de agdes de promogao da igualdade étnica

e racial no Municipio;

XHl.  apoiar, acompanhar e propor a elaboragdo de planos municipais voltados a

promogao da igualdade étnica e racial entre os cidaddos do Municipio.

Art. 3° Fica criado o cargo, em comissédo e
provimento restrito, de Coordenador Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade
Racial e Etnica, que integrara a estrutura de que trata a Lei Complementar n° 100, de

31 de dezembro de 2008, vinculado & Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social.

Paragrafo unico. Ao Coordenador Municipal de

Politica de Promogao da Igualdade Racial e Etnica compete as seguintes atribuictes:

l. divulgar e disseminar as diversas secretarias executivas informacgoes e
conteudos relevantes para a efetivagdo de agdes de promocgéo da igualdade

racial e étnica;

i acompanhar e divulgar as oportunidades de captagéo de recursos que possam

favorecer as agOes relativas a promogao da igualdade racial e étnica:

. assessorar as entidades e movimentos constituidos na elaboragdo de projetos

para a captagao de recursos;
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V. atuar na sistematizagdo de dados especificos raciais e étnicos das demais
secretarias e diretorias e avaliar as agbes em curso por meio da analise de

dados coletados e indicadores estabelecidos.

Art. 4°. Em virtude da criacao de que trata esta le
complementar, o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n° 100, de 31 de dezembro
de 2008, que “Dispbe sobre a reorganizagdo da estrutura da Administracdo Direta do
Municipio de Pogos de Caldas e da outras providéncias”, passa a vigorar acrescido do

seguinte dispositivo:

“Art. 33. (...)

- Gabinete do Secretario:
()

b) Coordenadoria Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial e
Etnica. (AC)

Art. 5° Os Anexos |, Il e IV da Lei Complementar
n® 100, de 31 de dezembro de 2008, que “Dispde sobre a reorganizagao da estrutura
da Administragdo Direta do Municipio de Po¢os de Caldas e da outras providéncias’,

passam a vigorar com a redagao introduzida por esta lei.

Art. 6°. Esta lei complementar entra em vigor na

data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE ABRIL DE 2015

7/ /%/
/"b&,w"
ELOfR10 DO CARMO LOURENGO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edicdon®  118c% ,de o / o5 /2015.
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ANEXO |

Seferture Muniegpal de Fopos de Calidas

CLASSE DOS CARGOS - CODIGOS — QUANTIDADE - VENCIMENTO

N° CLASSE CODIGOS QUANTIDADE |VENCIMENTO
1 |Assessor| CC - 01 2 1.423,27
2 {Assessor | CC-02 8 2.087,48
3 |Assessor I CC-03 5 3.320,96
4 |Gerente CC-04 23 (NR) 1.992,59
5 |Coordenador CC-05 65 (NR) 2.75168
6 |Diretor CC-06 26 (NR) 4.269,83
7 |Secretario Adjunto CC-07 6 7.858.,03
8 |Agente Politico CC-08 17 (NR) 10.079,06
ANEXO lI

CLASSE DAS FUNCOES-CODIGOS-QUANTIDADE-GRATIFICACAO

Promog&o da Igualdade Racial e Etnica (AC)

Coordenador

Ne° CLASSE CODIGOS QUANTIDADE | GRATIFICAGCAO
1 |Assessor Adjunto FG-01 17 (NR) 1.007,91
2 |Chefe FG-02 50 (NR) 1.007,91
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
CARGO-CLASSE-FORMA DE RECRUTAMENTO-LOCAL DE LOTAGAO
N° Cargo Classe de Cargos Recrutamentof
Lotacao
(..
Coordenador Municipal de' Politicas de

Restrito - SMG




