Fetortura Municgpal de Fogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N°® 171 /

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA UNIDADE DE

PRONTO ATENDIMENTO TIPO (il - UPA il
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 100, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2008, QUE ‘DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
POGCOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.”

Fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourencgo,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Nos termos desta lei complementar, fica
criada a Unidade de Pronto Atendimento tipo Il - UPA Ill, integrante da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Sistema Unico de Salde, estabelecimento de Salde e de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Saude da Familia e

a Rede Hospitalar.

Art. 2°. Os dispositivos abaixo enumerados da Lel
Complementar n° 100, de 31 de dezembro de 2008, que "Dispde sobre a
reorganizagdo da estrutura da Administragdo Direta do Municipio de Pogos de Caldas

e da outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

XI - Unidade de Pronto Atendimento tipo Ill — UPA 11I: (AC)

a) Diretor Geral; (AC)

b) Divisdo de Medicina; (AC)

c) Divisdo de Enfermagem; (AC)
d) Divisdo Administrativa. (AC)

Paragrafo unico. (...):
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V- Unidade de Pronto Atendimento tipo Il — UPA IllI: prestar atendimento
ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas diarias e em todos os dias da
semana, incluidos feriados e pontos facultativos, aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e primeiro atendimento aos
casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes e
realizando a investigagdo diagndstica inicial; encaminhar os pacientes a
servicos hospitalares de maior complexidade, quando necessario, em
conformidade com as diretrizes da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Sistema
Unico de Saude — SUS. (AC)”

Art. 3°. Os Anexos |, IV e VI da Lei Complementar
n°® 100, de de 31 de dezembro de 2008, que “Dispbe sobre a reorganizagdo da
estrutura da Administragdo Direta do Municipio de Pocgos de Caldas e da outras
providéncias”, passam a vigorar com as alteragbes introduzidas por esta lei

complementar.

Art. 4°. Esta lei complementar entra em vigor na

data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 26 DE MAIO DE 2015.

ELSTSIO DO CARMO LOURENCO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edicdo n® _ 11.82¢ ,de % / & /2015.
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ANEXO | -

CLASSE DOS CARGOS — CODIGOS — QUANTIDADE — VENCIMENTO

N° CLASSE CcODIGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
1 | Assessor | CC-01 2 1.423,27
2 | Assessor | CC-02 8 2.087,48
3 jAssessor llI CC-03 5 3.320,96
4 | Gerente CC-04 23 1.992,59
5 | Coordenador CC-05 69 (NR) 2.751,68
6 | Diretor CC-06 27 (NR) 4.269,83
7 | Secretario Adjunto CC-07 6 7.858,03
8 | Agente Politico CC-08 17 10.079,06
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAQ
CARGO-CLASSE-FORMA DE RECRUTAMENTO-LOCAL DE LOTAGAO
‘ Classe de Recrutamento/
]
N Cargo Cargos Lotagao
()
Diretor Geral da Unidade de Pronto
56A . . Diretor Amplo - SMS
Atendimento tipo Il - UPA 11l (AC)
(..)
Coordenador da Divisdo de Medicina da
72A | Unidade de Pronto Atendimento tipo lIf — Coordenador Amplo - SMS
UPA Il (AC)
Coordenador da Divisdo de Enfermagem
72B | da Unidade de Pronto Atendimento tipo Il Coordenador Amplo - SMS
— UPA Il (AC)
Coordenador da Divisdo Administrativa da
72C [ Unidade de Pronto Atendimento tipo Il| — Coordenador Amplo - SMS

UPA Il (AC)
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ANEXO VI
NATUREZA GERAL DAS CLASSES

N°| CLASSES NATUREZA

05| Coordenador | O trabalho tem a natureza pertinente a classe de Gerente, em unidade
administrativa de complexidade e responsabilidade medias. Requisito de
ingresso: experiéncia reconhecida na area de atuagao; registro profissional no
Conselho de Classe, quando for o caso. Escolaridade minima exigida: Ensino
Fundamental para os cargos para os quais ndo for exigida graduagdo em virtude
de determinagao legal; para Coordenador da Divisdo de Medicina da UPA Iif:
Médico, com residéncia médica e/ou Titulo de Especialista; para Coordenador
da Divisdo de Enfermagem da UPA lll: Enfermeiro, com Especializagdo na
area de Saude Publica ou de Enfermagem; para Coordenador da Divisdo
Administrativa da UPA llI: Graduag&o.

Atribuigbes especificas:

Compete ao Coordenador da Divisdao de Medicina da Unidade de Pronto
Atendimento tipo lIl UPA lll: |I. coordenar o trabalho da Equipe Medica com
oobjetivo de garantir qualidade e resolutividade nas diversas areas de
atendimento da UPA III; Ii. organizar e gerenciar a escala de plantées da Equipe
Médica, bem como dar cobertura nas situagGes eventuais de falta grave na
escala de plantdo; Ili. Tomar as medidas disciplinares cabiveis para garanlr o
cumprimento das obrigagdes legais de servidor publico municipal; IV tomar as
medidas cabiveis para garantir o exercicio ético da profissdo dos médicos, em
conformidade com as diretrizes do Conselhos Federal de Medicina e Conselho
Regional de Medicina; V. elaborar € monitorar a escala de férias dos meédicos, de
modo a garantir o funcionamento pleno do atendimento da UPA Il Vi
responsabilizar-se pelo controle mensal da Folha de Frequéncia dos Médicos,
VII. Acompanhar e apoiar 0 gerenciamento na utilizadgo de insumos medico-
cirurgicos, bem como dos medicamentos de uso da UPA Il; VIII. coordenar as
agBes de biosseguranca do trabatho médico, visando o controle de infeccao
hospitalar da UPA [ll; IX. apoiar as atividades do médico plantonista na busca de
vagas e encaminhamento de pacientes para o0s hospitais de referéncia. X
coordenar as atividades de educagdo permanente dos Médicos e a implantacao
e 0 cumprimento de Protocolos de Atendimento das Urgéncias e Emergéncias,
Xl. cooperar com o Diretor Geral e com os Coordenadores das divisdes da UPA
Iil, visando o bom funcionamento da mesma; Xll. responsabilizar-se pelo
cumprimento das diretrizes da SMS no que se refere ao trabatho da Enfermagem
na UPA Il

Compete ao Coordenador da Divisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto
Atendimento tipo Il UPA lll: |. coordenar o trabalho da Equipe de Enfermagem,
incluindo enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem nas diversas areas
de atendimento da UPA Ill; Il. organizar e gerenciar a escala de plantdes da
Equipe de Enfermagem:; Ill. responsabilizar-se pelo controle mensal da Folha de
Frequéncia da Equipe de Enfermagem; IV. tomar as medidas disciplinares
cabiveis para garantir o cumprimento das obrigagdes legais de servidor publico
municipal, em conformidade com as diretrizes dos Conselhos Federal e Estadual
de Enfermagem; V. elaborar e monitorar a escala de férias da enfermagem, de
modo a garantir o funcionamento pleno do atendimento da UPA IlI; VI apoiar as
atividades do medico plantonista na busca de vagas e encaminhamento de
pacientes para os hospitais de referéncia; VII. elaborar os pedidos de compra de
materiais de consumo, monitorar os processos de compras e controlar a
utilizagao de insumos de enfermagem e médico-cirdrgicos, bem como os
medicamentos de uso da UPA Ili; VIII. coordenar as agdes de biosseguranca do
trabalho da enfermagem, visando o controle de infecgdo hospitalar da UPA i,
IX. coordenar as atividades de educagédo permanente da Equipe de Enfermagem
e a implantagdo de Protocolos de Enfermagem para o atendimento das
Urgéncias e Emergéncias; X. responsabilizar-se pelos pedidos de compras de
materiais permanentes para UPA Ill, em parcerias com os Coordenadores das
DivisGes de Medicina e Administrativa; X|. cooperar com o Diretor Geral e com
0s coordenadores das divisdes da UPA Ill, visando o bom funcionamento da
mesma; Xll. responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes da SMS no que
se refere ao trabalho da enfermagem na UPA Il
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Compete ao Coordenador da Divisao Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento tipo lll - UPA 1li: |. coordenar o trabalho dos profissionais da area
administrativa, da limpeza e dos motoristas da UPA HI; Il. organizar e gerenciar a
escala de plantdes do pessoal administrativo, de limpeza e motoristas, bem
como dos diaristas da area administrativa da UPA lil; {ll. responsabilizar-se pelo
controle mensal da Folha de Frequéncia dos profissionais da area administrativa,
de limpeza e os motoristas da UPA lil; IV. elaborar os pedidos de compra de
materiais de consumo, monitorar 0s processos de compras e controlar a
utilizagédo de materiais de limpeza e de escritério da UPA 1lI; V. responsabihizar-
se pela manuten¢do do patriménio, mobilidrio e equipamentos da UPA I em
conformidade com o controle de patrimdnio da Prefeitura; VI. responsabilizar-se
pelo gerenciamento da manutengdo predial da UPA lll, em parceria com os
setores da Prefeitura; VII. gerenciar as ambulancias da UPA 1ll; VIll. gerenciar os
contratos de manutengdo de equipamentos da UPA i, com apoio técnico dos
coordenadores de Enfermagem e Medicina; IX. gerenciar os contratos de
prestacdo de servicos na UPA Ill, com apoio técnico dos Coordenadores de
Enfermagem e Medicina. (NR)

06

Diretor

Planejamento, formalizagcdo e execugdo de acdes proprias da unidade
elaboragdo de estudos e pareceres sobre assuntos especificos da area.
participa¢do em reunides de trabalho; elaboragdo de propostas de instrumentos
de controle das agbes e seus resultados. Requisito para o ingresso:
experiéncia reconhecida na &rea de atuagao; registro profissional no Conselho
de Classe, quando for o caso. Escolaridade minima_exigida: Ensino Meédio,
para os cargos para 0s quais nao for exigida graduacdc em virtude de
determinac&o legal; para Diretor Geral da UPA lll: médico ou enfermeiro, ou
com residéncia médica, ou residéncia multiprofissional, ou com Especializagéo
na éarea de Salde Publica ou Especializagdo na profissao. Atribuigbes
Especificas: |. planejar, coordenar e supervisionar o atendimento ninterruptc
nas 24 (quatro) horas do dia e em todos os dias da semana da UPA il |l
responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes da SMS no que se refere a
atengdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio e Regido, incluindo a
articulagdo com o SAMU, com os hospitais e com as unidades de saude
municipais; lll. participar das atividades de planejamento e gestdo da Rede de
Atencado a Salde e do SUS de Pogos de Caldas; IV. realizar reunides periodicas
com os Coordenadores de divisbes da UPA il para planejamento e gestio da
mesma; V. acompanhar a elaboragdo e monitorar as escalas de plantdes dia
equipe médica, de enfermagem e administrativa; VI. planejar e acompanhar as
atividades de Educag¢do Permanente dos profissionais lotados na UPA 1lf. VI
planejar e acompanhar as atividades para implantagdo da Politica Nacional de
Humaniza¢cdo PNH do SUS na UPA lII; Vill. responsabilizar-se pela gestao da
informacgdo e informatica da UPA 1, através da consolidagdo dos dados de
produgdo e alimentagdo dos bancos de dados do DATASUS e de sistema de
informatica préprio da Prefeitura; (NR)




