SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEi COMPLEMENTAR N° 176 /

“ALTERA E CONSOLIDA A LEI COMPLEMENTAR

N° 139, DE 25 DE AGOSTO DE 2012, QUE ‘CRIA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE POGOS DE
CALDAS, O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E DO
NUCLEO DE APOIC A SAUDE DA FAMIL!A, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.”

Fago saber que a Camara Municipal aprevou e eu, Eloisio do Carmo Lourenco, Prefeito

Municipal, sanciono e promulge a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LE!

Art 1°. E’m conformidade com © dispostlo na Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, que "Dispde sobre as condigdes para a procmogac,
protecdo e recuperacdc da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”; no Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
'2011, que “Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da cutras providéncias”, bem como
na Portaria n° 2.488, de 21 de outubrc de 2011, que “Aprova a Politica Nacionai de
Atencéo Basica, para a Estrategia Salide ca Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS, ; na Poitaiia n° 122, de 25 de janeiro de 2011, que
“Crganiza o Programa Cons&!tc’;rio na Rua”, e na Portaria n® 2.527, de 27 de outubro de
2011, que “Redefine a Atencdc Domiciliar no Sistema Unico de Saude (SUS)’, fica
criado o Plano de Empregos. Carreiras e Salarios dus Servigos da Estratégia Saude da
Familia, do Nucleo ae Apoio @ Saude da Familia, do “Consultdrio na Rua” e do “Melhor
em Casa” da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, regido pela Consolidagao das

Leis do Trabaiho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452/45) e legislacéo irabaihisia correlata.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 2°. Sao atribuigbes comuns a todos os

profissionais que compdem a equipe da Estratégia Satde da Familia, do Nucleo de

Apoio a Salde da Familia, do “Consultdrio na Rua” e do Servigo de Atengdo Domiciliar,

com excegdo dos servidores ocupantes dos empregos de Auxiliar de Higienizagédo e

Auxiliar Administrativo:

VI -

Vil -

participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgao indicado peio gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio,

priorizando as situagdes a seiem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado da saide da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escoias, associagoes, entre outros);

realizar agbes de atengZo a salde conforme a necessidade de saude da
‘ .
populago local, bem como as previstas nas prioridades e protocoios da gestéo

local,

garantir a atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acbes de promogéo, protegao e recuperagdo da saude e prevengdc de agravos;
e da garantia de atendiments da demanda esponténea, da realizagéo das acées

programaticas, coletivas e de vigiidncia a saude;

partiéipar do acolhimentc dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeéira avaliagéo (classificagédo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbées e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionandc
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e

viabilizando o esiabeiecimento do vincuio;

realizar busca ativa e ncitificar doengas e agravos de notificagdo compuisoria- e

de outros agravos e situagdes de importancia local;
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VIl -

Xt -

XU -

Xt -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do

sistema de saude;

praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenga dos

individuos, das familias, coietividades e da prépria comunidade;

realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamentc e

avaliacao das agoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a

readequacéo do processo de trabalho;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
Atengao Basica;
realizar trabalho interdiscipiinar e em equipe, integrando areas técnicas e

profissionais de diferentes formagdes;

realizar agbes de educagdo em salude a populagdo adstrita, conforme

planejamento da equipe;
participar das atividadés_ de educagéao permanente;

promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o

controle social;

identificar parceiros & recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais;

XVIII - conduzir veiculos automotivos se necessario para visitas domiciliares.

§ 1° S&o atribuicdes comuns a todos os

profissionais que compdem cs Nucleos de Apoio a Salde da Familia:

identificar, em conjunio com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade,
as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas

cobertas;

identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, o

publico prioritario a cada uma das agées;
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Vv -

V -

VI -

VIl -

VIII -

atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
Equipes de Saude da Familiza e Equipes do Servigo de Atendimento Domiciliar,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente

estabelecidos;

acolher os usuarios e hurianizar a atengéo;

desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagédo, esporte, cultura, trabalho,

lazer, entre outras;

promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisbes, por
meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagdo e sensibilizagdo das

atividades dos NASF por meio de cartazes jornais, informativos, faixas, folders e

outros veiculos de informagao

avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadorés previamente

estabelecidos;

laborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao dos
NASF;

discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais em reunides, interconsultas,
visitas e outros espa¢cs de cuidado e discussdo com as Equipes de Saude da
Familia, promovendo a educagdo permanente’ em saude que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populagao e permitam a apropriagdo
coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes

multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade.

§ 2° S&o atribuicbes comuns a todos os

profissionais que compdem o “Consultdrio na Rua”™

atendimento das demandas espontaneas ou  identificadas ~ pelo

profissional/equipe;
ter boa capacidade de estabelecer contatos e vincuios;

visao sistémica;
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VI-

Vil-

VilI-

XHI-

XIV—

XV—

XVI-

XVII-

adequagdo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do

usuario;

atuar sempre com disponibilidade para a escuta de forma ampiiada e

diferenciada;

articulagdo com as equipes das Uiiidades Basicas de Saude — UBS referentes
ao territorio de abordagem para encaminhamento e acompanhamento das

demandas de saude do usuario;

atuar de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado;

articulagéo com todos os servicos da rede municipal de ateng¢do a saude;
articulagéo intersetorial com outras redes sociais;

desenvolver atividédes de educagao em saude;

evitar julgamentos, criticas e/ou opinides sobre a situagéo de vida do usuario;

observar o “comportamenic” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da

sua seguranga e da equipe,
observar o relato verbai € a comunicagao ndo verbal do usuario;

registro com histérico do atendimento nos moldes da Equipe de Saude da

Familia;
atuar com estratégia de redugio de danos;

fazer busca. ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose,
doengas sexualmente itransmissiveis - DST, hepatites virais, dermatoses, uso

abusivo de 4lcoo! e cutras drogas, entre outros;
realizar atividades em grupo.

§ 3° Sao atribuicbes comuns a todos os

profissionais que compdem o Servico de Atencdo Domiciliar — SAD, denorninado

“Melhor em Casa”:

respeitar os principios da Atencdo Domiciliar - AD, buscando estraiégias para

aprimora-los;

compreender o individuo cormn sujeito do processo de promogac, manutengao e
recuperagédo de sua saude e visualiza-lo como agente corresponsavei pelo
processo de equilibrio entre a relagéo salide~doenga;
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- coordenar, participar e/ou nuclear grupos de educagédo para a saude;
V- fornecer esclarecimentos e orieniagdes a familia;

V- monitorizar o estado de salde do usuério, facilitando a comunicagdo entre

familia e equipe;
Vi- desenvolver grupos de suporte com os cuidadores;

VIIl-  realizar reunibes com usuério ¢ familia para planejamento e avaliagdo da

Ateng&o Domiciliar - AD:
VIll-  otimizar a realizagao do plano assistencial;

IX- fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e cultural em

que a familia se insere;

X- garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na uridade de saude;
XI- orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas;
Xil-  dar apoio a famiiia tanto para o desligamento ap6s a alta da Ateng¢do Domiciiiar -

AD, quanto para o caso ae 0bito dos usuarios;
Xlll-  avaliar a condicao e infraestrutura fisica do domicilio;

XIV- acompanhar o usuario conforme pianc de assisténcia tragado pela equipe e

familia;
XV-  pactuar concordancia da familia para Atengédo Domiciliar - AD;

XVI-  buscar-garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de-danos ao usuério da

Atengéo Domiciliar - AD;

XVII- trabalhar as relagbes familiares na busca pela harmonia, otimizando agbes para

um ambiente fariliar terapéutico;
XVIIl- solicitar avaliagao da.equipe de referéncia, apos discusséo de caso;
XIX-  dar apoio emocional;

XX-  orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES
Art. d° C Plano de Empregos, Carrelras e Salarios

obedece a seguinte precel*uayao basica:
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|- Emprego publico: € o centre de encargos de trabaiho para ser ocupado por
agente contratado sot regime celetista, com denominagéo propria, atividade

especifica e salario a ser pago peios cofres publicos;

i - Carreira: é a série de classes cuja natureza do trabalho é semelhante e

hlerarqunzada segundo o grau de complexidade das atribuicbes dos empregos

que a compoem
-  Classe isolada: € a classe de empregos que ndo constitui carreira;

IV - Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ac grau
de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa

salarial a elas correspondentes;

V- Padrao salarial: € o niumero que identifica o salario atribuide ac servidor dentro

da faixa salarial da classe a que pertence, indo de 1 (um) a 20 (vinte);

Vi-  Faixa salarial: ¢ a escala de padrdes de salarios atribuidos a um determinado
nivel;
VIl - Grupo ocupacional: & formadc de ciasses a que corresponde o mesmo nivel

salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ac seu nimero e valores;

VIII - Intersticio: € o lapso de tempe- estabelecido como o minimo necessario para que

o servidor se habilite & progresséc; |

iX- Progressdo: é a passagem do servidor de seu padrdo saiarial para outro,
imediatamente. superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, pelo

critério de mereuwento

X- Saiario: é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efeﬁvq

exercicio do emprego, correspondente ao padrdo em que estiver posicionado.

CAPITULO IV
DC PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 4° Os empregos do quadrc de pessoal
constantes do-Anexo i desta lei complementar serdo preenchidos por contratagao,
precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigao
Federal.
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Art. 8° Para preen'chimento dos empregos seréo
rigorosamente observados os requisitos basicos e eSpecificos estabeliecidos para cada
classe, constantes do Anexu | desta lei complementar, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para ¢
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a

guem lhe der causa.

Art. 6°. O Auxiliar em Saude Bucal da ESF devera
possuir certificado expedido por curso ou exames que atendani, integralmente, ao
disposto nas normas \i'igentes do 6rgdo competente do Ministério da Educacéao, e, na
auséncia destas, em ato normativo especiiico do Conselho Federal de Odontologia, ou
comprovar ter exercidg a.atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, em data anterior
a prorhulgagéo da Lei 11.£89/20C8, devidamente comprpvado através de carteira
profissional ou copia do ato oficial do Servigo Publico e registro regular no Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais. |

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para

preenchimento de emprego pubiico:
- nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei,
- gozo dos direitos politicos;

HE regularidade com as ovrigagGes militares, se do sexo masculino, e com as

eleitorais;
IV- idade minima de 18 (dezoito) anos;
V- condi¢des de saude fisica e mental compativeis com ¢ exercicio do emprego, de

acordo. com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou

mental parcial, nos termos regulamentados por lei especifica;

VI-  nivel de escolaridade exigido para ¢ desémpenho das atribuigGes do emprego;
VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

VIl - nao ter sido demitidc por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico;
IX-  né&o possuir antecedentes criminais, referentes a crimes conira a Administragéo

Publica e o patriménio piblico, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento
da ‘eventual pena, comprovadc mediante certiddo emitida pelos 6rgdos
competentes.
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~ Art. 7°. A contratagdo dos empregos integrantes do
Anexo | desta lei compiementar serd autorizada pelo Prefeito Municipai, mediante
solicitagao das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotag&o orcamentaria para

atender as despesas.
§ 1°. Da solicitagdo deverao constar:
|- denominagdo do emprego;
- quantitativo de vagas a serem preenchidas;
R prazo desejavel para contratagéo;
IV - justificativa para a solicitagdo de contratagéo.

§ 2°. A contratagdo referida no caput deste artigo s6
se verificara ab()s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagcado de concurso publicc de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade das atribuicdes do emprego, observada a ordem de

classificagdo e o prazo de \vaiidade do concurso.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico poderéo

ser aplicadas provas escritas ou provas escritas e praticas.

Art. 9°. O concurso publice: tera validade de até 2

(dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual perioco.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as
condi¢des de sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados

em edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico
enquantc nhouver candidato aprovado em concurso “anterior, com prazo de validade

ainda n&o expirado, para 0s nMesmos empregos.

Paragrafo Unico. A contratagdo mediante prévia
aprovagadc em concurso pilblico dar-se-a dentro do prazo de sua validade, na forma da

lei e nos termos do respectivo Edital.

Art. 12, Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de ate 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro

(cis
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fogos de Caldas.

Paragraio unico. O disposto neste artigo ndo se

aplica aos empregos para os quais a lei exija aptiddo piena.
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Art. 13. A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
estimulara a criagéo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagao
profissional para os servidores portadoreb de deficiéncia fisica, mental ou limitagcac
sensorial, quando adquirida poSteriormente ao ingresso no servigo publico, observada

as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO EM PADROES

Art. 14. A movimentacdo do servidor se dard, com o
respectivo emprego, nos padibes salariais atribuidos a classe, observados os

paragrafos seguintes.

§ 1°. A cada nivel salarial correspondera um padréo
inicial, que se desenvolvera em outros pacrdes, cada valor de padrao guardando, com o
subsequente, na escala do nivel, a mesma relagdo percentual de 4,0 % (quatro por

cento).

§ 2° A toda classe de empregos sera atribuido o

mesmo numero de padrdes salariais, Indo de 1 (um)a 20 (vinte).

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante

(v ]
concurso publico, dar-se-& em seu padréo inicial.

§ 4°. A movimentag&o do servidor dar-se-& por meio
de progressdo por avaliagdc de estagio probatorio, progressdo por avaliagdo de

desempenho e progresséo pcr nova titulacéo

CAPITULO VI
DA DURA(}AO NCRMAL DE TRABALHO

~

Art. 15, A duragdo normal do trabalho de cada
servidor € a fixada nesta iei complementar nos termos do Anexc |, para a classe a que

pertenga, em razdo das atribuigbes respectivas e da necessidade do servigo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se

aplica & duragéo do trabalho estabelecido em lei especial editada pela Uniso.
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Art. 16. A duragdo normal dc trabalho, a ser
cumprida por todos os servidores ca mesma classe, respeitando as normas vigentes do

Ministério da Saude, sera como indicado no Anexo |, correspondente:
|- a de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;
I - ou a de 06 (seis) horas duauas e 30 (trinta) horas semanais;
- ouade 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas seranais.

Art. 17. Os valores dos niveis salariais indicados no
Anexo Il desta lei complementar corresponderdo a duracdo normai do trabalho

pertinente aos empregos de cada grupo ocupacional.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duragio normal do
trabalho sera remunerado pronorcicnalmente, observado o regime juridico do servigo

extraordinario.

( § 2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario
para atender a situagdo excepcional e temporaria.

TiTULO Il
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

-Art.” 18. Ao entrar em exercicic, o servidor nomeado
para emprego de provimentc efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de
trinta e seis meses, duiante ¢ qual sua aptidao, capacidade e desempenho seréo objeto
de avaliacao por comissao esp«cial de avaiiagdo de desempenho em estagio probatorio

designada para esse fim, com vista a aquisi¢céo de efetividade.

Paragrafo Gnico. A comissdo especial terd sua
organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto do chefe do

Executivo.

| Art. 19. A aquisi¢ao da efetividade fica condicionada

a conclusdo pelo servidor das seis etapas da avaliacdo de desempenho em estagic

probatéric na condigdo de apio e A0 cumpiimento dos trés anos de efetivo exercicio.
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Paragraio  Unico. Concluidas as etapas de
avaliagdes do estagio probatorio, o servidor apto passara automaticamente para o

padrao salarial seguinte.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 A avaliagdo anual de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia.do servidor e a qualidade de seu trabalho, em
fungdo das atribuigdbes que desenvolve e sera iniciada apds a conclusdo do estagio

probatério pelo servidor.

Art. 21. O desempenho do servidor sera objeto de
avaliagdo da chefia imediata, na presenga e juntamente com aquele e, apos, remetida a
Comissdo de Desenvoivimento Funcional da ESF - para apuragdo, objetivarido a
aplicagdo da progresséo , definidas por regulamento estabelecido por Decreto do Chefe
do Executivo.

Paragrafo uUnico. A Administragdo diiigenciara no
sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempéenho de suas

atribui¢oes.

Art. 22. Para fazer jus a progressdo o servidor

devera:
l. ter cumprido o intersticic minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

I ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés uitimas avaliagbes
de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional da
ESF a que se refere esta lei complementar e de acordo corin as normas previstas
em regulamento. ‘

Paragrafo Unico. Para obter o grau minimo indicado
no inciso Il deste artigo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento)

do total de pontos em sua avalia¢ao de desempenho funcionai.

Art. 23. O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 22 desia-lei complementar passara automaticamente para o
padréo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anota¢do de

ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimenio.
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Par4grafo Unico. Caso ndo aicance o grau de
merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao salarial em que se encontra,
reiniciando-se o intersticio previstc para a realizagédo de novas avaliagées e, se for o

caso, obtencdo da Progresséo.

Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeirc dia do segundo més

subsequente ao més indicado para o processamento de sua avaliagdo de desempenho.

Art. 25. Tera direito a avaliagdo o servidor que

estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuigoes.

- § 1° A contagem do ‘intersticic suspender-se-a por
90 (noventa) dias, no caso de ¢ servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de
penalidade, ou nos casos de afastamentc ou licenga, ndo considerado efetive exercicio,

nos termos da lei.

§ 2° Enquanto o servidor estiver respohdendo a
inquérito ou processo administrativos, Suspehder-se—é 0 decurso do intersticio de
rogresséc; no caso de absclvicdo, contar-se-& em favor do servidor o tempo de
suspenséo.

Art. 256, A éléboragéo dos critérios na avaliagdo de
desempenho ﬁca}é a cargo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional da ESF,
observadc o Regdlamento.

: Segé’o Unica

Da Cocmissédo de Desenvolvimento Funcional da ESF

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimente
Funcional da ESF, com a atribuicdo de proceder a avaliagao periédica de desempenho
dos servidores, conforme disposio em reguiamento especifico, estabelecido por Decreto

do Chefe do Executivo.

§ 1° A Comissao sera constituida por G5 (cinco)
membros nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 02 (dois) da Secretaria Municipal
de Sadde, 01 (um) repiesentante da Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) da
Secretaria Municipal cie Adm.inistragéo e 01 (um) representante indicado pelo Sindicato

dos Servidores Publicos Municipais de Poccs de Caldas.
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§ 2°. A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional da
ESF sera presidida por um dos representantes da Administragéo, eleito pela maioria de
seus membros, que coordenara os trabalhos e exercera o direito de voto somente

quando ocorrer empate.

Art. 28. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
da ESF tera sua organizagao e forma de funcionamento regulamentada por decreto do

Chefe do Executivo.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO

Art. 29. Progressdo é a passagem do servidor do
padrdo salarial no qual esteja posicionado ao padrdo subsequente dentro do nivel a que
pertence pelo critério de nova titulagdo, observadas as normas estabelecidas neste

Capitulo, no Anexo Il e em regulamento especifico.

Art. 30. Nova titulagdo, para os efeilos desta lei
complementar, & aquela que, comprove, mediante titulo, sob a forma de diploma ou
certificado devidamente formalizado, novo grau de-escolaridade ou de especializagao,

na forma estabelecida no Anexo Il desta lei complementar.

§ 1° Somente terdo validade, para o efeito de
acréscimo de padrdo ou padrdes, a nova titulagdo ou especializagdo que tenham

afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

§ 2°. Para efeito de nova qualificagdo somente serdo
considerados os cursos de graduagdo e pos-graduacgdo, stricto ou lato  sensu,

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.

§ 3°. Sendo a titulagéo pré-requisito para o exercicio
do cargo, ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo.

§ 4¢ Somente terdo validade para efeito de nova
titulagdo os certificados e diplomas adaguiridos apés a admissdo do servidor na
Prefeitura. '

Art. 31. Para fazer jus a progressao, o servidor
devera, cumulativamente:

I- ter cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicic para

0 cargo para o qual foi contratado;
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- ter sido aprovado no estégio probatério;
- ter comprovado sua nova titulagdo.

§ 1°. A concessdo desse beneficio sera objeto de
requerimento do servidor apos a conclusdo do periodo de seu estagio probatorio,
devidamente instruido e prowccolado em Orgéo proprio da Secretaria Municipal de

Administragdo e Gestéo de Pesscas anualmente no més de julho.

§ 2°. O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos nos incisos | a Il do caput desse artigo passara automaticamente para o
padrdo(6es) salarial(ais) seguinte(s), reiniciando a contagem de tempo e anotagdo de

ocorréncias para efeito de nova titulagao, quando for o caso.

§ 3°. Fica limitado a 03 (irés) padrées por ano, até o
totai de 10 (dez) o nimero de padrées salariais concedidos ou que venham a ser

concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova titulagéo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 3Z2. Concurso publico somente podera ser aberto
para o preenchimento de empregos especificamente definidos, constantes do quadro de

pessoal do quadro permanente, sob pena de nulidade.

Art. 33. Na descrigdo de quaisquer das classes de
empregos, consideram-se implicitas as atribuicbes ou tarefas afins, obedecendo as
determinagdes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 34. Nenhum servidor podera desempenhar
atribuicao diversa da pertinente ao ernprego a que pertence, com excegao dos casos de
readaptagédo funcional por determinagdo do Setor de Medicina do Trabalho da

Secretaria da Administragéo e Gest&o de Pessoas.

Paragrafo Unico. Apurado que o servidor tenha sido
desviado de fungdo coem inobservancia dos preceitos desta lei complementar, e outros
especiais, o Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas iniciara

processo proprio e adotara as medidas e sangdes cabiveis.

Art. 35. O contrato de trabalho por prazo
indeterminado, celebrado em decorréncia desta lei complementar, somente sera

rescindido por ato unilateral da Administragdo nas seguintes hipoteses:
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I- pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482 da CLT -
Consolidagde das Leis do Trabalho, apuradas atraves de processo

administrativo disciplinar;
- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- necessidade de redugac de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos

termos da Lei Complementai a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

V- insuficiéncia de desempenhc, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado q!e efeito suspensivo, que sera
apreciado erh trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdées minimos exigidos
para continuidade da relagdo de emprego, ob‘w‘rigatoriamente estabeiecidos de

acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 36. Os Anexos numerados de | a Iil fazem parte

|
integrante desta lei complemeniar, como se aqui estivessern transcritos.

Art. 37. Revogam-se as disposigbes em contrario,
em especial as Leis Complementares n°s 139, de 25 de agosto de 2012, € 154, de 1° de
julho de 2014.

Art. 38. Esta lei complementar entra em vigor na

data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

m

IO DO CARMO LOURENGO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornai da Mantiqueira”, edigdo n®__12.cey  de =z /= /2015.
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