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“ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LE!I N° 8.515, DE 24

DE DEZEMBRO DE 2008, QUE ‘DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E ETNICA, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E ETNICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourengo, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei n°® 8.515, de 24 de dezembro de 2008, que
“Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo de Igualdade Racial e Etnica, cria o Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Etnica e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:
()
Art. 10-A. Fica criado o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e Etnica.
instrumento de capacitacéo e aplicag&o de recursos, com a finalidade de proporcionar apoio e

suporte financeiro as a¢ées de que trata esta lei. (AC)

Paragrafo Gnico. O Fundo de que trata o caput deste artigo sera gerido pela Secretaria
Municipal de Governo, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda e o Conselho

Municipal de Promocao da Igualdade Racial e Etnica. (AC)

Art. 10-B. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e Etnica
(AC)

I doacodes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados; (AC)

1. dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do Municipio, em percentual
definido anualmente pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, créditos especiais,

transferéncias e repasses que lhe forem conferidos; (AC)

il receitas provenientes de eventos culturais promovidos pelo Conselho Municipal de

Promogao da Igualdade Racial e Etnica. (AC)

Paragrafo unico. Os recursos de que trata este artigo serdo depositados em conta especial a
ser aberta e mantida em institui¢do financeira oficial, sob a denominacgao de “Fundo Municipal

de Promog&o da Igualdade Racial e Etnica”. (AC)

Art. 10-C. As receitas do Fundo de que trata esta lei deverdo ser processadas de acordo com a
legislagio vigente e aplicadas em programas e projetos culturais especificos desenvolvidos

pelo Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica. (AC)
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Paragrafo unico. Os recursos do Fundo poder&o ser aplicados em: (AC)
I financiamento total ou parcial de projetos e programas culturais; (AC)

il. pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e
privado, para execugdo de programas e projetos especificos, elaborados pelo

Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial e Etnica; (AC)

[H. aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas culturais ligados a promogao da igualdade racial e
étnica; (AC)

V. financiamento total ou parcial dos programas culturais, executados através de

convénios; (AC)

V. desenvolvimento de programas de captagdo e aperfeicoamento de recursos humanos

na area de cultura; (AC)

VI desenvolvimento de projetos proprios que promovam a igualdade racial e étnica em

todos os niveis de atividades; (AC)

VIl desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas relativas a promogao da igualdade

racial e étnica. (AC)

Art. 10-D. O saldo positivo porventura existente no final de cada exercicio financeiro sera
transferido para o periodo seguinte, apos sua apuragdo em balango, a crédito do mesmo
Fundo. (AC)

Art. 10-E. Obedecida a legislagdo em vigor, quando nado estiverem sendo utilizados nas
finalidades estabelecidas nesta lei, os recursos do Fundo poderdo ser aplicados no mercado de

capitais, cujos resultados a ele reverterdo. (AC)

Paragrafo unico. O orgamento e o0s planos de aplicagdo do Fundo observardo rigorosamente as

diretrizes tracadas pelo Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e Etnica. (AC)

Art. 10-F. Fica criada a Comissdo Coordenadora do Fundo integrada pelos Secretarios
Municipais de Governo e da Fazenda, bem como pelo Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial e Etnica, a qual sera presidida pelo representante legal do
terceiro. (AC)

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Coordenadora do Fundo Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial e Etnica analisar e propor projetos e alternativas de programas, bem como

acompanhar os projetos em andamento. (AC)

Art. 10-G. As despesas decorrentes da implantagdo do Fundo correrao por conta de receitas
oriundas do disposto no art. 10-B desta lei. (AC)
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Art. 10-H. A prestacéo de contas anual do Municipio sera integrada pela prestagao de contas
do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica, de conformidade com o
disposto na Lei Federal n°4.320/64 ou naquela que vier substitui-la, bem como pela legislagao

municipal incidente sobre a matéria. (AC)

Art. 10-1. A regulamentacdo do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Etnica e
das atividades de sua Comissdo Coordenadora sera baixada pelo Prefeito Municipal, por

decreto executivo. (AC)

()

Art. 13. Em decorréncia desta lei, ficam revogadas as Leis n°s 7.843, de 17 de julho de 2003, e
8.062, de 28 de outubro de 2004. (NR)
()

Art. 2°. As dotagdes orcamentarias consignadas na Lei
n® 9.026, de 30 de dezembro de 2014, a titulo de "Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra” e “‘Fundo Municipal de Participagdo de
Desenvolvimento da Comunidade Negra® passam a corresponder, respectivamente, ao
“Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica” e “Fundo Municipal de

Promocé&o da Igualdade Racial e Etnica”.

Art. 3° A prestagdo de contas relativa a movimentacao
dos recursos do Fundo sera encaminhada trimestralmente & Camara Municipal, sob a forma
contabil, acompanhada de relatérios explicativos.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 19 DE JUNHO DE 2015,

E 10 DO CARMO LOURENCO

Prefeito Municipal
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