SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 9.084 /

“NSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO DE POGCOS DE CALDAS -
DMAE.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisic do Carmo Lourengo, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria — PIDV do servidor publico do Departamento Municipal de Agua e Esgoto
de Pocos de Caldas — DMAE.

Paragrafe Unico. Para efeito desta lei, entende-se como
servidor publico os ocupantes de empregos do quadro de pessoal da Autarquia.

Art. 2°. Sao elegiveis para requerer a adesao ao PIDV,
os servidores estaveis com contrato de trabalho de, no minimo, 10 (dez) anos no DMAE, em

efetivo exercicio de suas fungces, cedidos, com ou sem 6nus, ou licenciados.

§ 1° Os servidores que se encontram cedidos ou
licenciados, ou sem remuneragdo, poderac aderir desde que solicitem, formalmente, a

interrupgao da cesséao ou licenga no dia imediatamente anterior ao ato da adeséo

§ 2°. As servidoras gestantes poder&o aderir ao
programa, desde que renunciem a garantia de emprego prevista no art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, no dia imediatamente anterior ao ato de adesdo e

cumpraim os demais requisitos da lei.

§ 3°. As servidoras que estiverem em gozo de Licenga
Maternidade poderdo aderir, desde que formalizem a sua adesdo no periodo de vigéncia do
programa instituido por esta lei, condicionada, ainda, a renlncia expressa a Licenga
Maternidade. )

§ 4°. Os servidores que estejam afastados por motivo de
satde poderéo fazer sua adesdo ao Programa, devendo apresentar documento que disponha
expressamente sobre a rendncia a eventual estabilidade.

5% Os servidores que estiverem respondendo a
processo disciplinar poderdo requerer sua inclusdo no PIDV, ficando o deslgamento

condicionado & conclusao do processo disciplinar caso nao aplicada a pena de demissdo.
~

Ait. 3° Nao poderéd reqguerer adesdo ao PIDV:



I os servidores que tenham sido condenados por deciséo judicial que possa acarretar a

perda do emprego;

ll.  aqueles que demandam reintegrag&o no emprego e que encontram-se em exercicio de
suas atividades por forga de liminar ou por execugdo proviséria de sentenga, cuja
decisdo n3do transitou em julgado, a-menos que comprevem, dentro do prazo de
adeséo, o arquivamento do processo de reintegrago.

Art. 4°. O prazo de adesdo é de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagdo desta lei, devendo a adesdo ser formalizada mediante
requerimento escrito do servidor, em formulario préprio constante do Anexo | desta lei, que
devera ser protocolado junto a Secao de Recursos Humanos do DMAE.

§ 1°. O requerimento de adesao devera ser preenchido
e assinado pelo servidor com firma reconhecida em Cartorio, e ter a ciéncia do Gerente
imediato.

§ 2°. O simples requerimento de ades&o nao gera direito
ao desligamento previsto no Programa, ficando ressalvado ao DMAE a verificagédo do integral
cumprimento das suas condig¢des.

§ 3% O pedido de inclusdo no PIDV podera ser
indeferido pelo Diretor-Presidente do DMAE, quando reconhecer expressamente que o servidor
demissionario exerce fungdo ou cargo de carater estratégico, ou que seja ocupante de cargo
ou fungdo que ndo pode sofrer solugédo de continuidade.

§ 4° A Supervisdo de Recursos Humanos  devera
manifestar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o protocolo do requerimento de adesao,
sobre a inclusdo do servidor no PIDV e a data de seu desligamento.

§ 5°. Os servidores que tiverem sua incluséo confirmada
no Programa ndo poderdo ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou emprego
publico do DMAE, ou de outra entidade que venha a substitui-lo, durante o prazo de dois anos,
contados da data de demisséo, salvo se a nova admissao se der em razdo de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 5°. Os servidores que vierem a ser desligados por
intermédio deste Programa terdo o contrato de trabalho rescindido na modalidade “sem justa
causa/PIDV”", e terdo assegurada a indenizagao equivalente a 1 (um) salario base por ano de

efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, limitada a 25 (vinte e cinco)
salarios bases.

§ 1° Para fins de apuragcdo do salario base referido
nesta lei, sera considerado aquele constante da tabela salarial efetivamente praticada no més

de desligamento do servidor, ndo sendo computadas as verbas referentes a Adicional por
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Tempo de Servigo, Gratificagdo por Fungdo, Adicional de Periculosidade, Penosidade e
Insalubridade, Gratificagao de Fungdo Acessoéria, Adicional Plantonista, Adicional de
Equipamento, bem como quaisquer parcelas remuneratérias variaveis, tais como horas extras
e suas medias, horas de sobreaviso, adicional noturno e suas médias, fungdo acessbria,

pericuiosidade sobre horas extras e horas de sobreaviso trabalhadas e assemelhadas.

§ 2°. Sobre os valores referidos no caput deste ariigo
nao havera incidéncia de Imposto de Renda, FGTS e INSS.

Art. 6°. Também sera assegurado aos servidores que
vierem a se desligar do DMAE através deste Programa, o pagamento das seguintes verbas
rescisorias:

l. aviso prévio indenizado, correspondente a 1 (uma) remuneragdo mensal vigente no
més da rescisao;

il valores proporcionais de saldo de salario e 13° (décimo terceiro) salario;
[ll.  férias vencidas e proporcionais e gratificagdo de férias;
V. liberagcdo de saque do saldo do FCTS;

V. multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo atual na conta do FGTS.

Paragrafo unico. Fica garantido, ainda, ao servidor que
aderir ao PIDV o pagamento proporcional, no ano seguirite, da Gratificagdo por Resultado
relativo ao ano de desligamento do servidor.

Art. 7°. Para aqueles servidores que possuam débito
junto ao DMAE ou empréstimo consignado, o deferimento a adesdo fica condicionado a
autorizagdo de compensacao de valores quando da rescisao contratual, no primeiro caso, € a
liquidag&o da divida ou a negociagéo de excluséo de desconto em folha de pagamento junto a
instituigdo bancaria, na segunda hipotese.

Art. 8. Os valores apurados para pagamento na
rescisdo contratual do servidor que aderir ao PIDV serdo quitados em parceia Unica, deduzidos
os descontos regulamentares, através de cheque nominal ou crédito em conta corrente do
servidor, entregue ou comprovado no momento da homologagéo referida no inciso Il do
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo nico. Tendo em vista que o desligamento
nos termos deste PIDV depende da iniciativa e livre manifestagdo de vontade do servidor, 0
recebimento do incentivo financeiro e das verbas rescisoérias previstas nos artigos 5° e 6°, sob

pena de cancelamento da adesao, estdo condicionados a:
VI. rentincia a quaisquer estabilidades ou garantias decorrentes de lei, no ato da ades&o;

VIl.  desocupagao de imével da Autarquia, quando for o caso, até a data do desligamento;



VIil. assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, com quitagdo final e

devidamente homologado.

Art. 9°. Os critérios desse Programa ndo se aplicam aos
desligamentos ja ocorridos ou requeridos antes da data de publicagio desta lei.

Art. 10. Para atender as despesas decorrentes deste
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria — PIDV, fica autorizada a abertura, no orcamento
da autarquia em vigor, de crédito suplementér no valor de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), obedecendo a seguinte classificagao: '
02.17.122.1702.6.001.3.1.90.94.00-1181 — Indeniz. e Restituigdes Trabalhistas—PIDV .... R$ 3.600.000,00

Paragrafo unico. O recurso para a abertura do referido
crédito sera o proveniente da utilizagdo de parte do superavit financeiro apurado no exercicio
de 2014, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

ELOISIO DO CARMO LOURENGO
Prefeito Municipal
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