SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LElI N° 9.106 /

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL DE
QUALIDADE E RESULTADC DG PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE ACESSO E
QUALIDADE DA ATENGAO BASICA AOS
SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIGENCIAS.”

Face saber que a Camara Municipai aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourengo,

Prefeito Municipal, sanciono e promuige a seguinte lei:

Art. 1% Fica o Municipio autorizado a conceder
Incentivo Financeirc Variavel de Qualidade e Resultade aos servidores da Estratégia
‘Satde da Familia e do Centro de Especialidades Odontologicas, Com recursos do
PNAQ-AB/CEO (Programa Nacicnai de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengao
Bésica e dos Centros de Especialidades Odontolégicas), denominado componente de
Qualidade do Piso de Atengac Bésica Variavel de que tratam as Portarias n°s 1.59¢,
de-30 de setembro de 2015, e 1.645, de 02 de outubro de 2015, do v!\/linistér%o da
Saude.

Paragrafo unico. O pagamento - dc incentivo
concedido ocorrera medianie avaliagdo de desempenho por meio de monitorarento
sistematico e contiruo da atuagao individual do servidor e institucionai (da equipe) das
Unidades Basicas.-de Saude integrantes do PNAQ- AB e do Centro de Especialidades

Odontoidgicas:

Art. 2°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento
dos valores fixados no PNAQ-AB/CEQ em decorréncia do preenchimento das metas
previstas nas Portarias n% 4.569/2015 e 1.645/2015 do Ministério da Salde, o

montante recebido sera aplicadn da seguinte forma:

I 50% do montante seréd répassado semestralmente aos servidores municipais
efetivas lotados nas Unidades Béasicas de Saide das Equipes de Saude da
Familia (ESFs), Ntcleo de Apoio a Saude da Familia (NASFs) e Centro de
Especialidades Odontoidgicas, sob a forma de prémio condicionado ao
desempenho da equipe e ao desempenho individual do servidor, independente
da categoria profissional; .
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. 50 % (cinquenta por cento) serd aplicado no custeio e investimento em a¢des
da Atengao Basica (AB) e do Ceniro de Especialidades Odontologias - CEO,
objetivando a estruturacdo e melhoria das condicdes de trabalho das equipes,
podendo ser uti!izadobpara investime:hto em construcao, reforma, manutengéo
dos prédios das Unidades Basicas de Saude (UBS), compra de equipamentos

| e educacédo permanente.

Art 3°. O pagamento do incentivo de desempenho
de que trata esta lei esta concicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-
AB/CEO do Ministério da Salde - Departamento. de Atencdo Basica (DAB) ac
Municipio de Pogos de Caldas, ficando a existéncia € manutenggo do PMAQ-AB/CEO
Municipal- condicionada & contiruidade do repasse financeiro federal do PMAQ-
AB/CEO do MS - DAB ao Fundo Municipal de Satde.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro de que trata
esta lei € de natureza indenizatoria e variavel de acordo com o desempenho da equipe

e do servidor; n&o se incorporando ao vencimento e nem servindo de base de calculo

de quaisquer beneficios adicionais ou vantagens.

Art. 4°. A parcela de 50% destinada ao pagamiento
do incentivo de desempenho do PMAQ=AB/CEQO Municipal as Equipes de Saude da
Familia e do Centro de Especialidades Odontoiogicas deverd ser repassada de

conformidade com os seguintes critérios:

1. - parcela fixa de 25% do incentive que foi efetivamente repassado Fundo a
Fundo, baseada na certificagdo da equipe realizada pelo Ministério da Saude e
do desempenho dos indicadores previstos pelo PMAQ-AB/CEQ;

1l parcela variavel de 25% do incentivo, baseada na avaliagdo do desempenho
individual de cada servider da equipe, conforme critérios elencados no artigo 5°

- desta lei.

Ait. 5° A avaliag&o do desempenho individual sera
feita com base em critérios que reﬂltam as competéncias do serwdor aferidos os

desempenhos individual e insti dC!Ona!.

‘ ' Pardgrafo anico. Na avahagao de desempnnho

além do cumpnmentu das metao, serdo considerados a availagao de desempenho &

oS segumteiﬁ fatores minimos:

l. prod‘utividade Mo trabalho;
|
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I. conhecimento de métodos e técnicas necessarios para 0 desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de
lotacao;

il trabalho em equipe:
V. comprometimento com o trabalho;

V. cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigbes do cargo;

VI. resolutividade, que seré avaliada considerando o niimero de encaminhamentos

para atencéo especializada;
VII. assiduidade;

VIll.  pontualidade;

iX. satisfac&o da populacéo cormi os servigos de saude prestados;

X. pratica de participagao popuiar nos conselhos/ comissdes locais de satde;

Xl. participagdo em treinamentos, reunides clinicas é atividades. de educagao
Continuada;

XIl. part’icibagéo em atividades de planejamento administrativo e diretrizes

assistenciais;

Xlll.  clareza, organizagéo e ccntettdo no registro do prontuario individual e dos

formularios utilizados por cada categoria profissional;
XiV.  monitoramentc dos indicacores.

Art. €° Durante o periodo considerado para
avaliagdo, os profissionais que estiverem afastados por motivo de licenga de
quaisquer espéciés, terdo o pagamento da gratificagcdo calculado de forma
proporcional aos dias irabalhados. ]

Art. 7°. A gratificag@o deixara de ser concedida aos

funcionarios que:
If. estiverem em gozo de licenga para acompanhar conjugue, filhos e pais, desde
' que em confermidade com as riormas da CLT, superior 2 3 atestados € ou

superior a 10 dias de dispensa médica;
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I estiverem em gozo de licenga para tratamentc de salide por prazo superior a
10 dias ou com mais de 3 atestados médicos, mesmo néo ultrapassando a 10
dias;

. estiverem em gozo de licenga para o cargo eletivo;

IV.  tenham sofrido punig&o;
V. tenham faltadc de servigo sem justificativa;
VI. tenham se afastado para participar de curso e ou eventc de interesse proprio,

n&o aprovado previamente pela Secretaria Municipal de Saude;

VII. estiverem scb processc de sindicancia por qualquer motivo, cuja liberagdo ou

n&o da gratificacdo ocorrera apos a conclusdo dos trabalhos;

VIli. forem responsabilizados através de processo de sindicancia e ou apuragéo de
responsabilidades por perdas ou danos causados a qualquer material/

eqmpamento/ instrumental, apos a conclusao da apurégao dos fatos.

Art. 8°. Em caso de deSIstenCIa exonerag:ao
rescisdo ou afastamento do servico em qualquer cwcunstanma, o servidor perdera o
direito ao incentivo PMAQ-AB/CEQ e ¢ valor que lhe caibfer’la sera utilizado para

estruturagdo da Atengao Basica. |

. ’ \ , .
Art. 9°. Havendo mudanga de locai de trabalho, o
valor fixo devera levar em consideragao o resultado das metas da nova equipe.

‘Art. 10. Sera instituida uma comissdo de 6 (seis)
membros, para acompanhamento da avaliagdo dp desempenho individual e
institucional, composta pelas seguintes representagées:

' 2 (dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il. 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Municipal de Salide.

I, 1 (um) membro indicado pela maioria dos servidores municipais vinculados a
Estratégia Satde da Familia;

V. 1 {(um) membro indicado pela maioria dos-servidores municipais vinculados ao
Centro de Especiatidades Odontelogicas.

‘ ‘ CArt. 11, A forma da avaliagdo individual e
institucional de que se trata o artigo 5° sera regulamentada por decreto, assim como
os critérios de escolha dos membros da comisséo de que frata o inciso Il do art. 10

desta lei. .
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

. publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

o Sle16 DO CARMO LOURENGO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edicdo n°__ 120 de 30 / '¥ /2015.



