SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNOC

DECRETO N° 11.824 /

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
POGOS DE CALDAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicbes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, em todos os seus
termos, o Regimento Internc do Consetho Municipal de Satde, que passa a fazer
parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data
de sua _publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

O DO CARMO LOURENCO
Prefeito Municipal '

ATIMA LIVORATO
Secretaria Municipal de Saude

Publicado no “Jornal da Mantiqueira”, edigéo n°. 12.0%0 ,de =4/ o=z [2016.
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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGOS DE CALDAS

CAPITULO |
- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Intemo regula as atividades do Conselho Muﬁicipal de
Saude de Pocgos de Caldas - CMS, criade pela Lei Complementar n°. 02/91, de 1° de
julho de 1991, com as modificagdes introduzidas pelas Leis Ordinarias n°.
8.315/20086, Lei Ordinaria n°. 8.462/2008 e Lei Ordinaria n°. 8.033/2015.

CAPITULO It
DA FINALIDADE

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude — CMS é 6rgao colegiado, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Salde, tem carater normativo,
deliberativo, permanente e fiscalizador, objetivandc basicamente, a participagdo no

estabelecimento e acompanhamento da politica municipal de saude.

CAPITULO Wl
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secgédo |

Da Competéncia do Conselho

Art. 3°. Séo atribuigbes do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo das fungdes
do Poder Legislativo € Executivo e nos limites da legislagio vigente:

[. atuar navformufagéo, acompanhamento e controfe da execugdo da politica de
saude implantada no Municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros, e nas esiraiegias para a sua aplicagéo aos sefores publico e privado;

II. propor, convocar e estruturar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude,
ordinariamente a cada 02 anos, e convoca-las, extraordinariamente, quando for o
caso; | |
Il definir sugestdes, quando da realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude para
as diretrizes que nortearéo a elaboragdo do Plano Municipal de Saude;
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IV. aprovar, acompanhar e controlar a execucdo do Plano de Sadde elaborado

anualmente, e propor, quando necessario, novas diretrizes municipais de saude a

Conferéncia; |

V. atuar junto a Secrefaria Municipal de Satde no acompanhamento e superviséo de

contratos e convénios com a rede privada, 6rgéos € entidades publicas integrantes

do SUS - Sistema Unico de Satide no Municipio, obsefvahdo critérios de qualidade
_ desses servicos; ' 4

VI. atuar junto & Secretaria Municipal de Saude, acompanhandc e fiscalizando os

recursos financeiros apontados no Fundo Municipal de Sadde;

VIl divulgar suas a¢des através dos diversos mecanismos de comunicagao social,

garantindo ampla divulgacio das deliberagbes e acbes desenvolvidas na area de

saude pela imprensa, com a devida san¢éo do Prefeito Municipal;

VHI. articular-se com organismos afins e instituigées, buscando acompanhar o

desenvolvimento das politicas de satde em nivel nacional, estadual e regional, que

possam vir a interferir na politica municipal de salide;

IX. fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acGes e dos servigos de satde,

no ambito do Municipio;

X. cooperar na melhoria da qualidade da formacéo dos trabalhadores da satde;

Xl. elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de

funcionamento;

XIl. manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XHl. acompanhar no ambito de sua competéncia e em comum acordo com as

organizagdes competentes das esferas federal, estadual e municipal, as agressdes

ao meio ambiente, nele compreendido 0 ambiente de trabalho; ' V

XIV. ter conhecimento e ciéncia de alteracdo no sistema de atendimento aos

usuarios das unidades de saude do Municipio,

XV. atuar ativamente na criag8o e desenvolvimento dos Conselhos locais de Saude;

XVI. atuar_éom autonomia para 0 seu pleno funcionamento, com secretaria executiva

e estrutura administrativa, gerenciando seu orgcamento a partir de dotacdes

orcamentarias proprias, nos termos da Resolugdo n°. 453, de 10 de maio de 2012,

do Conselho Nacional de Satide.

Secgédo il

Da Competéncia da Mesa Diretora

Art. 4°. Sdo competéncias da Mesa Diretora com o suporte da secretaria executiva:
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I. preparar as reunibes do Conselho Municipal de Saude, elaborando a pauta,
priorizando temas e determinando termpo para discussao;,

Il. convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho M'unicipal de
Saide; _ ' ‘

lll. criar mecanismos para colher as dentncias, reivindicagbes e sugestbes de
entidades, de instituigbes ou de qualquer pessoa interessada;

V. encaminhar dentncias, reivindicagbes e 'sugestées aos orgarnismos competentes
solicitando a fomada de providencias cabiveis, comunicando posteriormente a
- plenaria do Conselho, das respostas recebidas;

V. responsabilizar-se pelo encaminhamentc das deliberagdes e resolugdes do
Conselho Municipal de Saude para publicagbes;

VI. coordenar o trabalho dos funcionarios proprios ou em disponibilidade do
Conselho Municipal de Saude;

Vii. informar as entidades e 0s conselheiros da iminéncia de perda de vagas por
motivo de faltas;

VIIl. responsabilizar-se por todos os assuntos administrativos, econdémico-financeiros

e técnico-operacionais, submetidos a apreciacdo e deliberacéo do CMS.

Segéo il

Da Competéncia do Presidente

Art. 5°. Sdo atribuicdes do Presidente do Consetho Municipal de Saude, sem prejuizo
de outras funcgdes que the forem conferidas;

I. representar o Conseltho Municipal de Satde junto aos 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais, sociedade juridica e civil em geral,

Il. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS:

lll. coordenar as reunides do CMS;

V. realizar_é abertura e verificagdo de quorum das reunites do CMS;

V. apresentar e encaminhar os itens da pauta da ordem do dig;

VI. encaminhar respostas as dendncias, reivindicacbes, sugestées e
correspondéncias dirigidas ao CMS;

VII. buscar, sempre que possivel, informagdes que possam esclarecer e subsidiar a

plenaria em suas deliberagdes.

Segao IV

Da Competéncia do Vice-Presidente _
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Art. 6°. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

|. substituir o Presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos legais e outras
fungbes que the forem delegadas;

Il. apresentar e encaminhar o Expediente Interno da pauta da reuni@o do Conselho
Municipal de Satide.

Secio V
Da Competéncia da Secretaria Executiva

Art. 7°. O Conselho Municipal de Sautde contara com uma Secretaria Executiva,
exclusiva, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude para apoio tecnico-
administrativo, cujas atribuigbes incluem:

I. assessorar a Mesa Diretora durante as reunides do Conselho Municipal de Saude;
Il. orientar, acompanhar e apoiar os trabaihos das Comissdes Teméticas
Permanentes ou Transitorias;

Ill. promover a facilitacdo do fluxo de informacao entre as Comissdes, Mesa Diretora,
entidades que compéem o Conselho Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Saude;

IV. participar das reunides do CMS, das comissdes e da Mesa Diretora;

V. encaminhar as deliberacdes e resolucdes do Conselho Municipal de Salude para
publicagées; '

VI. participar da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude;

VIl. propor formas de organizacio e funcionamento para as atividades internas do
Conselho; ' ‘ ‘

VIl participar da elaboragdo do Boletim Informativo e demais publicagdes do
Conselho Municipal de Saude;

IX. informar os Conselheiros de Satide sobre eventos de seu interesse;

X. desenvolver atividades administrativas tais como: elaboragéo da ata das reunices,
encaminhamentos das resolugdes, oficios, preparagdo e envio dos materiais para os
conselheiros, organizacdo e guarda dos documentos, atualizaggdo do cadastro do

Conselho, conselheiros, entidades, etc.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Saulde de Pogos de Caldas € composto por 48
membros, sendo 24 (vinte e quatro) membros titulares e 24 (vinte e quatro) membros
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suplentes, eleitos na Conferéncia Municipal de Saudde, ou evento equivalente, com

representacao paritaria de:

1. 50% (cinquenta por cento} de segmentos organizados de usuarios do Sistema
- Unico de Saude: (associagbes de portadores de patologias, associacbes de

portadores de deficiéncias, entidades de classe, movimentos sociais, culturais e

populares organizados, movimentos organizados dé mulheres, entidades de
.aposentados e pensionistas, entidades congfegadas de sindicatos, centrais éindicais,’

confederagdes e federagbes de trabalhadores urbanos e rurais, entidades de defesa

do consumidor, organiza¢bes de moradores, entidades ambientalistas, organizagdes

religiosas, entidades patronais);

Il. 25% (vinte e cinco por cento) de entidades dos Trabalhadores de Saude,

(sindicatos de trabalhadores na éarea de saude, conselhos de fiscalizagdo do

exercicio profissional, associages de profissionais de saldey);

Ill. 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo de governo e de prestadores de

servigos privados, conveniades ou sem fins lucrativos, sendo:

a) Secretéric Municipal de Satide;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude; indicados pélo

Secretario Municipal de Satde;

c) 3 (trés) representantes dos presiadores de servigos de saude (privados

conveniados ao BUS, privados sem fins lucrativos e entidades fllantroplcas

prestadoras de servicos ao SUS)

§ 1°. O mandato dos conselheiros de satde sera de 2 (dois) anos.

§ 2°. O Conselho Municipal de Saude prdmoveré aos conselheiros municipais, curso

de capacitagéo, conforme a entrada de novos conselheiros. ' ‘

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude reger-se a pelas seguintes disposi¢des, no
- que se refere aos seus membros: 7

|. os integrantes do Conselho Municipal de Sadde poderdo ser substituidos: por

solicitagdo da entidade que o indicou, mediante pedido por escrito enviado ao

Conselho Municipal de Satde ou a pedido do proprio Conselho, ou do préprio

Conselheiro;

II. no caso de'impedimento ou falta, o integrante titular do Conseiho Municipal de

Saude sera substituido pelo suplente, automaticamente, podendo este exercer os

mesmos direitos e deveres do fitular, exceto nas funcBes da Mesa Diretora;

ll. os integrantes do Conselho Municipal de Salde serdo substituidos

automaticamente caso faltem 03 reunibes consecutivas ou 3 reunifes intercaladas

sem justificativas, no periodo de janeiro a dezembro de cada ano, caso ndo esteja

presente o respectivo suplente;
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IV. a substituicdo do Conselheiro dar-se-a4 mediante a ascensdo do suplente eleito na

Conferéncia Municipal de Satide.

V. no caso de ndo haver novo suplente, o CMS solicitara a entidade, que detinha a
- vaga, a indicacdo de um nove membroc no prazo de 20 dias, ndo havendo a

indicagdo o CMS definira na plenaria a substituigéo;

Vi. o CMS, através da Mesa Direfora, solicitard a diépensa do trabalho de seus

.conselheiros as suas respectivas empresas e instituicdes, quando necessério, bem

como, fornecera declaracbes necessarias de participacao em reunides ou eventos do

CMS;

Vil. as despesas dos conselheiros de salde em eventos, reunides ou capacitagdes

técnicas, bem como de convidados a pariicipar das reunides ou de atividades

técnicas e cientificas, serdo custeadas pela Secretaria Municipal de Saude, apés

aprovacgéo do CMS;

Vill. cabe a Secretaria Municipal de Salde prestar todo o apoio técnico,

administrativo e financeiro, no limite da dotagdo orgamentaria, para o funcionamento

do CMS.

CAPITULO V
DA DIRETORIA E DAS ELEICOES

Art. 10. A mesa Diretora, conforme referida na Lei Ordinaria 9033, sera eleita
diretamente pela plenaria do conselho e composta de: '

|. Presidente;

II. Vice-Presidente;

Ill. Secretaria Executiva.

§ 1°. Os membros da mesa diretora serdo eleitos na primeira reunido de cada ano,
por voto secreto entre os conselheiros titulares.

§ 2°. O mandatc dos membros da Mesa Diretora serd de um ano, permitida uma
reconducdo denirc do mesmo mandato, para 0 mesmo cargo, por igual periodo,
mediante nova eleicio.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude sera indicada pelo
Secretario Municipal de Saade;

§ 4°. A indicacdo da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude deverd
ser referendada pelo Conselho Municipal de Saude, cabendo ao Presidente do
Conselho sua homologacéo através de resolugéo;

§ 5°. A indicacdo da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude devera
ser apresentada aos conselheiros a cada gestdo do CMS, na segunda reunido

ordinaria;
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§ 6°. Em caso de. transferéncia de servidora iotada como Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, este somente estara disponivel por um periodo de

treinamento de seu substituto de, no minimo, 30 dias.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho Municipal de Satde tomard as suas decisdes em reunides
plenarias mediante votacdo, nos termos deste Regimento interno.

Art. 12. As reunibes plenarias poderdo ser ordindrias e extraordinarias devendo as
convocacges ser encaminhadas com antecedéncia de 5 dias, através de comunicado
escrito, ou e-mail eletrdnico.

Art. 13. As reunides ordinarias se instalardo em local previamente determinado,
preferencialmehte em local disponibilizado pelo Municipio, todas as terceiras
segundas-feiras de cada més, no horarioc de 19:00h com tolerancia de 30 minutos
para seu inicio, com a presenga da maioria simples de seus membros. O horério de
termino da reuniZo sera as 22:00 horas. 7 _
§1°. As pautas das reunibes serdo encaminhadas aos conselheiros com a
antecedéncia minima de 5 dias;

§ 2° Haverd tolerancia de 30 minutos para estabelecer o quérum para se iniciar a
reunido, caso contrario, a reunido sera suspensa, € 0s conselheiros presentes
assinarao a lista de presenga; 7

§ 3° As solicitagGes de assuntos para incluséo na pauta deveréo ser encaminhadas,
por escrito, & Mesa Diretora, com 6 dias uteis de antecedéncia das reunides, com 0s
respectivos anexos (planos, programa, projeto, protocolo, parecer, etc.)

§ 4°. A periodicidade das reunides ordindrias do CMS seguira o calendario aprovado
elo CMS, sendo possivel transferéncia pela Mesa Diretora em caso de for¢ca maior;
§ 5° Na impossibilidade da realizagio da reuniao prevista no “caput” deste artigo, o
Presidente comunicara o fato a todos os conselheiros, designando nova data, que

devera ser dentro do mesmo més, observando o disposto no art. 13.

Art. 14. As reunides extraordinarias serio convocadas pelo Presidente do Conselho
e realizar-se-Go em dia e hora previamente designados através de comunicado
escrito, enderecado a todos os conselheiros, fitulares e suplentes, com a
antecedéncia minima de 72 horas, acompanhada da pauta respectiva e documentos

que a instruirem, se houver.
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Art. 15. Nas reunibes extraordinarias, o Conselho se limitara a deliberar sobre a
matéria para o qual foi convocado, sendo expressamente vedado tratar de outro
assunto.

- Art. 16. O conselheiro titular que ndo puder comparecer as reunidées, comunicara o
fato a Secretaria Executiva do Conselho e, ao seu Suplente.
Art. 17. Havendo numero legal de conselheiros a réuniéo sera instalada e os
trabalhos obedecerio a seguinte ordem: ' _
. leitura, discuss&o e aprovagio da ata da reunifo anterior;
II. leitura das correspondéncias recebidas e comunicagdes;
flll. leitura dos pareceres;
IV. pauta da reunido do dia;
V. deliberacéo e votagéo.
Art. 18. Aos conselheiros que ndo disponham de correio eletrdnico sera enviada
copia da ata da reunido anterior, aocs demais sera enviada na forma de correio
eletrénico cadastrado na secretaria do Consetho. O mesmo vale para os documentos
das comissfes tematicas. Durante a reunido sera apresentada a ata em data show
para acompanhamento dos conselheires. _
Art. 19. As reunides do CMS serao abertas a participacdo de qualquer pessoa ou
entidade interessada, com direto g voz.
Paragrafo Unico. E facultado a todo cidadéo usar da palavra, pelo prazo maximo de
5 minutos, desde que previamente. inscrito no inicio da reunido. '
Art. 20. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas e aprovadas por maioria
simples dos conselheiros presentes, exceto ¢ disposto no Artigo 28 e Artigo 39.
Paragrafo Unico. Nos casos de empate, a Mesa Diretora encaminhara uma defesa
contraria e uma defesa favoravel a proposta para uma nova votacao.
Art. 21. Cada conselheirp, tera direito a um voto, a ser exercido pelo membro ftitular,
ou na sua auséncia, pelo respectivo suplente, ficando asseguradc ac suplente direto
de voz, mesmo com a presenca do respectivo titular.
§ 1°. E vedado o voto por procuragio.
§ 2°. O voto sera declarado em fodas as votacdes. -
§ 3°. O voto sera secreto ( fechado) na eleigcdo da Mesa Diretora.
Art. 22. As decisbes do CMS serdo consubstanciadas em deliberagdes, resolugdo,
recomendacéao/orientacdes, pareceres ou mogdes, sendo homologadas no prazo de
30 dias Uteis, apenas aquelas que impliquem a adogdo de medidas administrativas
da alcada privativa do Gestor Municipal.
§ 1° Todo conselheiro podera formular e apresentar proposta de deliberagéo,

resolucdo, recomendacédo/orientacdes, pareceres ou mogcdo que sera apreciado (a)
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na mesma reunido plenaria, ou no maximo até a préoxima reunido, quando for

deliberado pela maioria dos conselheiros presentes.

§ 2°. Uma vez aprovada a deliberago, a resolucdo, a recomendacéo/orientagdes, o
- parecer ou a mogdo, apés a homologagdo, esta entrara em vigor imediatamente,

salvo deterniinag:éo diferente aprovada na propria resolugéo.

§ 3° O teor da Resolucdo devera ser reformulado cbnforme proposta aprovada

durante a reunido do Conselho Municipal de Saude... .

§ 4°. No caso do Prefeito Municipal se recusar a homologar a Resolucéo, devera

apresentar na proxima reunido do CMS, suas razles, as quais serdo apreciadas pela

plenaria. Nao havendo homologacdo e nem justificativa serdo seguidas as

determinagdes da legislacio vigente.

Art. 23. A ata de cada reunido sera digitada e formaimente aprovada no inicio da

reunido ordinaria subsequente, com assinatura dos integrantes da Mesa Diretora e

da Secretaria Executiva do CMS, conforme artigo 18. '

Art. 24. Fica assegurado a cada membro do Conselho, o direito de se manifestar

sobre o0 assunto em discussao, porém gquando encaminhado para votag&o, o mesmo

ndo podera voltar a ser discutido por seu mérito.

Art. 25. Os debates dar-se-do pela ordem de inscricdo, ndo sendo permitido que se

faca uso da palavra sem a previa permissdo do(a) Presidente. Havendo um numero

excessivo de inscrigbes que possam comprometer o andamento da reunido podera

ser estabelecido um limite de inscrigdes. ‘ '

Art.26. O conselheiro inscrito dispora de 3 minutos para uso da palavra, explicagdo

pessoal efou dec!aragao de voto que, no entanto, the sera cassada pelo Presidente,

se nao for usada para o fim especifico ou solicitado.

§ 1°. Havendo necessidade, o Conselheiroc podera solicitar mais 2 minutos de fala,

pedido este que sera apreciado pela plenaria.

§ 2° Ao final das discussbes a mesa Diretora fara a leitura das propostas

encaminhadas para deliberagéo,

§ 3°. Sempre que a Plenaria nao se sentir devidamente esclarecida, a Mesa Diretora

concedera a palavra, por igual tempo, a um conselheiro que se apresente para

defender e a um conselheiro que se apresente para contrapor a proposta. Sera dado

um tempo de dois minutos para cada.

§ 4° Estando a Plenaria devidamenie esclarecida sera iniciado o processo de

votacdo durante o qual ndo serdo aceitos apartes, questées de ordem, solicitagcdes

de esclarecimentos ou qualquer interrupgao.

§ 5° As propostas votadas ndo serdo retomadas para discussdo ou modificagbes

durante a mesma reunido.
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Art. 27. Nas reunides ordinarias poderéa o Plenario discutir e deliberar sobre a matéria
estranha a ordem do dia, se algum membro do CMS ou da Secretaria Municipal de
Saude o solicitar, & mesa diretora no inicio da reunido justificando a urgéncia e a
- necessidade da apreciagdo desde que aprovada por 2/3 (dois tergos) dos presentes.
Art. 28. Os Assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo no tenham
sido objeto de discussdo e deliberagdo plenériar do CMS, deverdo n constar,

_necessariamente, da pauta da reunido ordindria subsequente.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Segao |

Comissdes Tematicas Permanentes ou Transitorias

Art. 29. O Conselho Municipal de Saude contara com Comissbes Tematicas
Permanentes ou Transitérias, com a finalidade de promover estudos e emitir
paréceres a respeito de temas especificos. A
§ 1°. Poderéo participar das reuniées das Comissdes entidades ou pessoas nao
participantes do CMS, envolvidas com o tema e/ou convidadas a fim de fornecer
subsidios de ordem técnica e juridica.

§ 2°. Os encaminhamentos nas Comissbes serdo tomados por maioria simples.

§ 3° As reunides das Comissdes serio realizadas conforme calendario elaborado e
aprovado pelas mesmas.

§ 4°. Todos os pareceres das Comissées deverao ser apresentadas e Submetidas a
aprovagéo da plenaria do CMS.

§ 5° Sera excluida da Comissdo o Conselheiro, que sem justificativa, faltar a 2
reunides consecutivas ou 2 intercaladas, no pericdo de um ano.

§ 6° As reunibes das Comissdes serdo abertas a participacdo de qualquer cidadao
interessado ou entidade com direito apenas a voz.

Art. 30. Aos membros das Comissdes Tematicas Permanentes ou Transitérias
incumbe:

I. realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo CMS ou
pautada pela prépria Comiss&o, e relatar dentro de prazo definido, a respeito das
matérias que lhes forem distribuidas;

il. emitir os pareceres que serdo levados ao CMS, para subsidiar a decisdo dos
conselheiros;
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Il. apresentar memoria conclusiva, de cada reunido, a Secretéria Executiva do CMS,
‘sobre as matérias submetidas a estudo, para encaminhamento e, solicitar pauta dos
assuntos a serem discutidos ou deliberados em reunido do CMS, com 6 dias uteis de

- antecedéncia da reuni&o do CMS.

Segao |l
Comissio Executiva

~ Art. 31. Sera destacada entre os membros do CMS uma comisséo Executiva,
coorde'nad‘a pelo(a) Presidente do CMS e composta por 6 membros, incluido o(a)
Presidente, sendo 3 representantes de usuarios, 1 representante dos trabalhadores
de saude, ‘1 representante do governo e 1 representante dos prestadores de servico,
a qual compete:

l. representar o Conselho junto as reparticoes publicas federais, estaduais,
municipais, autarquias e pessoas juridicas de direito publico;

Il. convocar o Conselho em carater extraordinario.

§ 1°. A presidéncia da Comissdo Executiva do Conselho cabera ao(a) Presidente do
CMS; |
§ 2°. Nos impedimentos eventuais do(a) Presidente assumird a presidéncia da
Comiss&o Executiva o(a) Vice Presidente.

Art. 32. Os membros da Comiss&o Executiva serdo escolhidos por maioria simples,
em reunido ordinaria, para um mandato de um ano.

Art. 33. Ser&o escolhidos 6 membros para compor a Comissdo de Avaliagéo,
Controle e Resultados dos Servicos da Secretaria Municipal de Sadde, sendo 3 (trés)
representantes dos usuarios, 1(um) representante dos trabalhadores da saude, 1

(um) representante dos prestadores de servigos e 1 (um) do governo.

Secido Il
Comissdes de Apoio

Art. 34. O Conselho podera requisitar apoio técnico quando for necessério, para a
formulacéo, acompahhamento e controle da Politica Municipal de Saude. Serao
formadas comissées de apoio, compostas de 6 membros, sendo 3 (irés)
representantes dos usuarios, 1 (um) representante dos trabalhadores da salde, 1
(um) representante dos prestadores de‘servigo e, 1 (um) representante do govemno,
tais Comissdes seréo assim estabelecidas:

I. de analise de Projetos;
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Il. de analises de Finangas;

1. de comunicacg&o, Divulgacgio, Ouvidoria e Etica.

Subsecio |
Comisséo de Apoio de Analise de Projetos

Art. 35. A Comisséo de Apoio de Analise de Projetos tera as atribui¢cdes de: -
I. atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da Politica Municipal de Saude;
Il. articular-se com organismos afins e instituicdes, buscando acompanhar o
desenvolvimento das politicas de saude, em nivel nacional, estadual e regional, que
possam vir a interferir na Politica Municipal de Saude;
lll. dar parecer a Plenéaria do Conselho para aprovagdo de contratos e convénios
celebrados ante o setor publico e as entidades privadas, para prestacio de servicos
de saude bem como planos e projetos e pactuagdes apresentados pela secretaria
municipal de saude. '
Subsecgido |l
Comissédo de Apoio para Analise de Projetos

Art. 36. A Comisséo de Apoio de Finangas tera as atribui¢cdes de:

I. atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da Politica Municipal de Saude;
Il. atuar junto a Secretaria Municipal de Saude no acompanhamento'dos gastos
efetuados na prépria rede e nos convénios com a rede privada, érgéos e entidades
publicas integrantes do SUS no municipio, definindo critérios de qualidade de
servicos; " '

lil. atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, acompanhando e fiscalizando os

recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude.

Subsecio lli

Comissdo de Comunicagio, Divulgagido, Ouvidoria e Etica

Art. 37. A Comisso de Comunicagdo, Divuigacdo, Ouvidoria e Etica tera as
atribuicbes de:

I. garantir uma ampla divuigacdo das deliberacbes e agdes desenvolvidas na area da
saude;

iI. articular-se com organismos afins e instituicdes, buscando acompanhar o
desenvolvimento das politicas de saide em nivel nacional, estadual e reglonal que

possam vir a interferir na politica municipal de satde;
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Il fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢bes e dos servigos de saude,

no ambito do Municipio.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. As atas das reunides do Conselho serfo mantido na sede do Cohselho, a
disposicao de todos os conselheiros.

Art. 39. Vagando o cargo de suplente por ascensio a titularidade, em face da
exclusdo, morte ou renuncia do titular e, ndo havendo suplentes eleitos na
Conferéncia Municipal de Saude, a entidade representada sera solicitada, por oficio
do Presidente do Conselho Municipal de Satide a dar-lhe substituto no prazo de 20
dias. _
Paréagrafo Unico: Aplicar-se-a4 a mesma regra na hip6tese de morte ou renincia do
suplente.

Art. 40. O presente Regimento Intemo podera ser modificado somente apos
decorridos 6 meses, apés a ultima alteracdo sempre por delibefagéo de 2/3 (do_is
tercos) dos conselheiros. ’

Art. 41. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento entrara em

vigor na data de sua aprovagéo pela plenaria do CMS.

Presidente do Conselho Municipal de Saude



