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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

' DECRETO N° 11.920 /

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 9.123, DE

03 DE MAIO DE 2016, QUE “DISPOE SOBRE A

CONCESSAO DE PREMIAGAO A EQUIPE DE

REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO DO

~ MUNICIPIO, CONFORME RESOLUGAO SES/MG
- . N° 3.670, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas', no uso de suas atribuig_ées legais,

CONSIDERANDO a Resolucdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013, que
“Institui incentivo financeiro de c.ust'eid destihado éo Afomeri'to da qualificacéo e
produtividade das equipes de regulagio, controle e avaliagao .dos municipios podlos de
regido de satde, no 4mbito do SUSMG”, -~ B

CONSIDERANDO a Resolugdo SES/MG n° 4.290, de 16 de abril de 2014, que “Institui
o inéentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliacado das
equipes de regulacéo, controle e avaliacdo dos municipios pélos de regido de satide,
no ambito do SUS/MG”;

CONSIDERANDO a Resolucdo SES/MG n° 5.024, de 24 de novembro dé 2015, anexo
Unico da Deliberagdo CIB-SUS/MG n°® 2.231, de 24 de novembro de 2015, que
“Prorroga automaticamente a vigéncia dos Termos de. Compromisso celebrados com
0s municipios contemplados pela Resolugcdo SES/MG n° 4.290, de 16 de abril de
2014’;

CONSIDERANDO a necessidade de définigéo dé critérios e procedimentos para a
execucio da Lei Municipal n® 9.123, de 03 de maio de 2016; ' '

DECRETA:

_  Art. 1°. Este Decreto regulamenta a concessao de
premiacdo as equipes de regulagéo, controle, avaliacdo e auditoria da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Pogos de Caldas, autorizada pela Lei n® 9.123, de
03 de maio de 2016. ’
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - .2 /

. Art. 2°. Os recursos financeiros utilizados a titulo da
- premiagdo de que trata este Decreto estdo vinculados as Resolugbes SES/MG n°s
3.670/2013, 4.290/2014 e 5.024/2015. . '

Art. 3°. Entende-se por aptos ao recebimento da
premiagcdo, os servidores efetivos que compdem o quadro de pessoal do
Departamento de Controle e Avaliacdo (servico de regulacio, controle, avaliagéo e
auditoria) do Municipio, devidamente cadastrados no CNES — Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude, nomeados para as 'fungc")es_ junto a Central de Regulagao
da Secretaria Municipal de Saude, que aﬁende'rem 0s seguinteé critérios:

1- cumprirem as metas estipuladas para o ano de referéncia;

Il— apresentarem o Relatério de Atividades Profissionais devidamente
preenchido, no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Satide,
conforme Anexo 1ll deste Decreto; ' '

lil - realizarem suas auto-avaliacdes do periodo de referéncia;

IV — obterem conceitos avaliativos individuais do Diretor do Departamento de
Controle e Avaliagéo e do Grupo Gestor do Departamento;

V - nao apresentarem faltas injustificadas no periodo de referéncia;
VI — obedecerem as normas e rotinas pactuadas. -

§ 1°. As metas estipuladas para os anos de 2014 e
-- 2015 sdo as constantes do Anexo Il deste Decreto e as metas para os anos
subsequentes, no caso da continuidade do beneficio, serdo estipuladas pela

Secretaria Municipal de Satide mediante portaria.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do servidor,
composta pela auto-avaliacéo e pela avaliacéo individual da chefia superior, conforme
formulario constante do Ahexo I, tem como referéncia o periodo de 01 (um) ano,

dividido por trimestres, paré efeito de analise de cumprimento das metas.

§’ 3.0 procedimento e a base de ‘calculo do valor
~do incentivo estdo consignados no Anexo IV deste Decreto.

_ Art. 4°. As premiacbes serdo pagas com 50%
(cinquenta por cento) do total do repasse do Componente Estadual e os demais 50%
(cinquenta por cento) serdo aplicados em capacitacéo e qualificacio de toda a equipe
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - fl. 3 /

do Departamento de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude, mediante
" andlise prévia do Grupo Gestor do Departamento de Controle e Avaliag3o.

§ 1° O repasse referente & premiacdo sera
efetuado somente apds constar o crédito em conta da Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas — Fundo Municipal de Satde. '

.- § 2° O-critério de calculo usado para o pagamento
da premiacao sera de 100% (cem por cento) do salario-base do servidor do més de

janeiro do ano a que se referir o respectivo repasse feito -pélo Estado.

§ 3° O rito procedimental para o célculo da
premiacao constante do Anexo IV refere-se aos 50% (cinquenta por cento) do valor
total constante da Resolugdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013.

- § 4°. As pr'e:mi'agc")esl referentes aos anos de 2014 e
2015 serdao pagas em parcela tnica apds o p_'rgicesso de éVa|ia96es anuais dos
servidores, e as premiacbes subsequentes serao pagas em 3 (trés) paréelas,
obedecendo-se ao disposto no Anexo IV deste Decreto. ' |

~ § 5° Caso a avaliaggo individual ndo atinja sua:
nota maxima, o valor a ser percebido pelo servidor sera proporcional ao valor

estabelecido em sua avaliagao.

) § 6°. O servidor que estiver gozando férias, licenca
médica ou maternidade n&o fara jus a premiagdo no periodo correspondente ao que
~ ndo estiver exercendo suas fungdes.

§ 7°. Os recursos de 50% (cihquenta pbr cento)
destinados as capacitagbes e qualificacdes poderdo ser utilizados para despesas com

deslocamento, alimentacéo, diarias e o proprio custeio dos cursos.

§ 8°. Os cursos de qualificacdo e capacitagio de
que trata 0 § 7° deste artigo, pleifeados pelo servidor interessado ou designados pela
Direcdo do Departamento, com prévia aprovacao de'custeib pelo Grupo Gestor,
poderdo ser realizados em instituicbes piblicas ou privadas e deverdo ter afinidade
com as atividades inerentes a funcdo do servidor no Departamento de Controle e
Avaliagao.

Art. 5° As equipes deverao realizar esforcos para
cumprir os indicadores de metas estabelecidos neste Decreto, como forma de

melhoria da qualidade dos servicos da equipe como um todo.
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DECRETO N° 11.920 - fi. 4 /

» Art. 6°. O Diretor do Departamento de Controle e
- Avaliacao recebera trimestralmente as planilhas dos setores e devera avaliar os dados
com o Grupo Gestor do Depa‘rtémento, encéminhando—os_ao, Secretario Municipal de
Satde com o mapa de resultado dos indicadores berh como das avaliagbes de
desempenho individual e os planos de agdo que foram deseanIvidos.

- Art. 7°. Os casos omissos serdo analisados e
deliberados pelos membros do Grupo Gestor do Departamento de Controle e
Avaliagao.

Art. 8% A designacdo dos mémbros do Grupo
Gestor do Departamento de Controle e Avaliagao sera realizada mediante portaria da
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 9°'.1 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicago. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 15 DE JUNHO DE 2016. ‘

DO CARMO LOURENCO
Pr_eféito Municipal

Secretaria Municipal de Saude

Publicado no “Jornal da Mantiqueira”, edi¢cdo ne. 2y de W/ o5 [2016.

Erromhy, SOIGRO N k4% 1B i tg L0,
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - ANEXO| /

AVAL.COORDIGESTOR

Secretaria Municipal de Satude de POCOS DE CALDAS
Tipo: ] _ ~ lcedigo: -
AVALIAGAO v ,, - AV.001
AVALIACAO DE Ummmngz:o : " | Paginagédo: - . 1Verséo:
SERVIDOR REGULACAO 1de2 - _ V.1
SERVIDOR:
ENDEREGO: _ SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
DATA DE ADMISSAO: I / N° MATRICULA
CL : N TR ST s AP SANEE P [ | Disponibilidade, | Cumprimento
o RETP O Disciplinae | = ‘Postura | Relacionamento: Cumprimento de Sl T
* Avaliagdo Data g e NS oy R PRy - Desempenho e de Meta
S o__.mm:_mmo,mm .. .wnoz.mm,_oum_ J:'nqg_mo_w_.:mq.,, , ,,Io,nmq_o ] ooovnﬂmzsm_ﬂ,o 3 v_,o,_u,omﬁf

AUTO-AVALIAGAO A

AVAL.COORD/GESTOR | __/_ I__

AUTO-AVALIAGAO . | __/__J LEGENDA
AVAL.COORD/GESTOR | __/__ I ;

_ - _ OTIMO -0

AUTO-AVALIAGAO A

AU ‘ MUITO BOM - MB
AVAL.COORD/GESTOR | __ [/ I
N BN BOM - B

- AUTO-AVALIAGAO N
, T REGULAR -R
AVAL.COORD/GESTOR | _ /__/

'AUTO-AVALIAGAO | __ /[
AVAL.COORDIGESTOR | __/_ |

AUTO-AVALIAGAO . | __/__I__

1
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W | Secretaria Municipal de Satide de POGOS DE CALDAS
g Tipo: ] — Icedigo: I
AVALIAGAO _ . AV.001
//M AVALIAGAO DE DESEMPENHO : - | Paginagéo: . Verséo:
SERVIDOR REGULAGAO 2de2 . V.1
mo
@ OBSERVAGOES - | © . VISTO DO CORD./GESTOR

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

A avaliagéo seré realizada trimestralmente.

META PROPOSTA:

1° TRIMESTRE:

3

© 29 TRIMESTRE:

3° TRIMESTRE:

4° TRIMESTRE:




SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - ANEXOH - .1 /

METAS A SEREM CUMPRIDAS PARA OS ANOS DE 2014 E 2015

SUS-FACIL
-Monitorar 100% de internacoes eletivas e de urgéncia (apresentar relatério anual)
-Relatério medico consolidado apresentado e assinado pela médica autorizadora

AUDITORIA

-Auditar 08 estabelecimentos e preétadores de servicos de satide contratados pelo
sus | o |

TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO . R

-Estabelecer Insfrugéo Normativa e criar PO'P»(.Procedimento Operacional Padréo)
-Apresentar proposta de criagdo ‘da LEI do TFD (T fatamento Fdra ‘do Domicilio) até
fevereiro/2015

-Criar Protocolo de TFD (até maio/2015)

-Criar a Comissdo de CASTFD

CNES -
-Atualizar 50% (24 unidades) da rede propria até maio/2015
-20% (8 unidades) a cada trimestre ' '

CONTRATOS E CONVENIOS
-Fazer POP de Contratos (rotina de procedimentos) até dezembro/2015

-Elaborar ferramenta de rhonitoramento dos contratos até abril/2015

CNS - CARTAO NACIONAL DE SAUDE B
-Verificacdo, conferéncia e atualizag3o de pelo menos 70 cadastros diarios realizados
no setor de cadastro da Policlinica Central ‘

PPIl- PROGRAMACAO PACTUADA INTEGRADA
-Monitoramento mensal dos ‘procedimentos liberados aos municipios através da PP,

bem como o controle financeiro das cotas dos municipios da microrregiao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - ANEXO Il - .2 ]

GESTAO

- -Avaliacdo dos indicadores apresentados pelos servudores reunloes do diretor e
representantes dos setores no Grupo Gestor .

-Supervisao de acdes contabeis realizadas por contador' cbm' servigos relacionados ao

Controle e Avaliagdo

FATURAMENTO DO SUS
-Enviar mensalmente banco de dados ao DATASUS com a produgio da referida
competéncia dentro do cronograma do Ministério da Saude

PRODU(}AO AMBULATORIAL
-Apresentar relatério anual da produgao de medla complemdade da rede propria
através do sistema mformatlzado ' '

REGULAGAO |

-Implantar a 2° etapa do SISREG 2 até fevereiro/2015 , v

-Instituicdo do processo de garantia de acesso através do POP (Procedimento
_Operacidnal Padrao) ‘ o

SUPERVISAO AMBULATORIAL
-Apresentar relatério anual consolidado dos prestadores em que foram analisadas as
supervisdes do faturamento

SUPERVISAO HOSPITALAR
-Apresentar relatorio anual consolidado das internagGes supervisionadas, assinado
pelo médico supervisor B
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DECRETO N° 11.920 - ANEXO lii-1 /

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO/SUS

RELATORIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Nome do servidor:

Matricula:

Periodo de referéncia do relatério:__°

~ A- Area a qual o servidor esta relacionado:_

B- Metas vinculadas a qual o servidor esta relacionado: '

C- Descrigéo das atividades reélizadas durante o periodo:
( ) Auditoria Médica ( ) Autorizacdao Médica ( ) Superviséol Revisao Médica

D- Observagoes:

_Assinatura‘do sen)_idor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS VDE CALDAS
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO/SUS

RELATORIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Nome do servidor:

Matricula:

Periodo de referéncia do relatério:

A- Area a qual o servidor esta lotado:

B- Metas vinculadas a qual o servidor esta relacionado:_

C- Descrigio das atividades reélizadas durante o periodo:

D- Observagoes:

Assinatura do servidor
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.920 - ANEXO IV /

BASE PARA CALCULO DO VALOR DO ‘I‘NCENTIVO A SER REPASSADO AOS
FUNCIONARIOS DO CONTROLE E AVALIACAO

® Para ter direito ao valor proposto de 100% sobre o salario-base, os
funcionarios, a cada ano, devem entregar relatério preenchido e assinado com
o periodo de execucio das metas propostas, bem como anexar documentos

comprobatérios de sua execugéo.

® Cada funcionario devera preencher a ficha de auto-avaliagcido de desempenho,

a cada ano, avaliando os seis itens constantes da avaliag&o.

® A chefia superior devera realizar a avaliagéo individual de funcionario no
mesmo periodo e apresentar ao Grupo GeStér do Departamento de Controle e
Avaliagcdo com as devidas justificafivaé; A avaliagdo do Diretor sera feita pelo
Grupo Gestor. S '

® No caso de atingir pontuacado maxima, o funcionario tera direito a perceber o
- valor integral proposto no incentivo. Caso a pontuagdo n&o seja proxima do
valor maximo, sera percebido valor proporcionél a avaliacio recebida.

° Na planilha de avaliacio constam 6 (seis) itens de avaliagdo (que devem ser
preenchidos separadamente pelo funcionario e ‘pela chefia), totalizando 12
avaliagbes. O item “Cumprimento de Meta Proposta” tera peso de‘14,30% e os
demais itens terdo peso de 7,14% cada. A somatoria dos pontos
correspoh_deré a porcentagem que o servidor tera a receber frente ao seu
salario-base pela avaliacio realizada, sendo:

Otimo — vale 7,14/14,30
Muito Bom — vale 6,14/12,30
Bom — vale 4,14/8,30
Regular — vale 2,14/4,30

- ® A avaliagio final sera apresentada em reunido do Grupo Gestor do
Departamento »de Controle e Avaliacdo e repassada para a Gestora Municipal
de Satde. |

® A proporcionalidade esta vinculada ao percentual de avaliagéo e aﬁf‘j{empo
trabalhado durante 11 meses (descontado o més de férias).



