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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

,'DECRETO N° 11.959 /

“APROVA O NOVO ESTATUTO SOCIAL DA
EMPRESA PUBLICA DME DISTRIBUIGAO S.A. —
DMED.”

O Prefeito Mummpal de Pogos de Caldas, usando de suas atribuigbes legais, tendo em
vnsta o disposto no art. 1°, § 4°, da Lei Complementar n° 111, de 26 de marco de 2. 010
com a-redacéo dada pela Lel Complementar n® 129, de 01 de novembro de 2.011,

 DECRETA:

Art. 1°. Fica éprovédd o novo Estatuto Social da
Empresa Publlca DME Distribuicdo S.A. — DMED que fica fazendo parte integrante

deste Decreto

Art. 2°. Flcam revogados os Decretos n° 9.850, de
15 de abril de 2.010, 9.873, de 05 de maio de 2.010, 9. 915, de 24 de junho de 2.010,
9.919, de 28 de junho de 2.010, 10.417, de 15 de dezembro de 2 011, 10.869, de 11
de margo de 2.013, 11.359, de 06 de agosto de 2.014, e 11 923, de 17 de junho de
2.016. ' ‘

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua

* publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 18 DE.JULHO.E‘)E 16.

-

BISIO DO CARMO LOURENCO
Prefeito Municipal .

ZRNANDO DE PAIVA POSSO
Secretario Municipal de Governo

Publicado no “Jornal da Mantiqueira”, edicao n‘.’. 12190 de__oa | ©8  [2016.
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ESTATUTO SOCIAL DA DME DISTRIBUIGAO S.A. - DMED

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1°. A DME DISTRIBUICAO S.A. — DMED é uma empresa ’pﬂblica, sob a forma de
sociedade andnima, de capital fechado, regida ‘por este Estatuto, pela Lei Complementar
Municipal n° 111, de 26 de marco-de 2010, e demais disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO It

DA SEDE, DO FORO E DO PRAZO DE DURAQI\O

Art. 2°. ADMED tem foro e sede no Municipio dePbgds de Caldas, Estado de Minas Gerais, &

Rua Amazonas, n° 65 - Centro.

Paragrafo anico. A DMED podera, mediante deliberégéo da Assembieia Geral, constituir,

estabelecer e encerrar-filiais, escritorios ou representacdes.

Art. 3°. O prazo de duragdo da DMED é indeterminado.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A DMED tem como objeto social a exploracéo do servigo publico de diétribuigéo de
energia elétrica e do servigo publico de geracéo de energia elétrica, nos termos e limites
estabelecidos pelo inc. I, do § 6°, do art. 4° da Lei n® 9.074/95, e:

I- operar e manter o servico de distribuicdo de energia elétrica em sua area de

concessao;

[l- operar e manter as usinas de geracdo de energia elétrica nos termos das outorgas
conferidas pelo Poder Concedente;

Ill- planejar e executar a expans&o do sistema de distribuicdo para o atendimento do
mercado de sua area de concessao;

V- cumprir a legislagdo e regulamentacdo em vigor aplicaveis aos servicos de energia

elétrica;

V- zelar pela adequada prestacdo dos servicos de energia elétrica em sua area de
concessao; '
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VI- manter relacbes com o6rgdos e entidades federais ou estaduais, e com outras -

instituicdes com competéncia e atribuicdes afetas aos servicos de energia elétrica;

VIi- celebrar contratos, convénios, parcerias e outros ajustes com associagdes,
organizagdes efou 6rgéos publicos ou privados; para a consecucéo de seus objetivos
instifucionais;

V- celebrar contratos e convénios com organizagdes publicas ou privadas com fins
estritamente sociais, culturais e ambientais, preservando- seu equilibrio econoémico-
financeiro, ap6s autorizagdo da Assembléia Geral;

~ IX- manter os registros contabeis e patrimoniais, conforme disposto na legislacéo
_especifica;

X- elaborar relatério de gestdo e executar a prestagsio de contas anual a serem
encaminhados ao seu acionista e a ANEEL;

- Xl-  elaborar os planos de investimentos e de custeio do exercicio fiscal subseqiente e
encaminhar para coordenacéo da DME Pocos de Caldas Participagdes S.A. — DME, a
serem submetidos ao seu Conselho d'e Administragio para aprovago;

Xll- recompor, as suas expensas, calgadas, vias publicas ou qualquer outro patriménio
publico que seja objeto de qualquer forma de intervencao, por ocasido da realizagéo de
suas obras e/ou servicos; ' '

Xlil- prestar contas, mensalmente, ao seu acionista, por meio de balancetes de receitas e
. despesas: ‘ ' ‘

XIV- cumprir o plano de metas estabelecidos pela Assembléia Geral € encaminhar relatério
semestral de acompanhamento; e

XV- assinar com o Sindicato, representante de seus. empregados, Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante a aprovacao da Assembléia Geral.

Paragrafo tnico. A DMED pode celebrar convénios, contratos ou outros instrumentos de
cooperagao com o Municipio de Pocos de Caldas, com a finalidade de -arrecadacéo da
Contribuicdo de Huminagdo Publica - CIP.

CAPIiTULO IV

~ DO CAPITAL SOCIAL

| Art. 5°. O capital sociai da DMED é de R$ 222.949.828,33 (duzentos e vinte e dois milhdes,
novecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e oito reais e trinta e trés centavos),
totalmente subscrito e integralizado, e dividido em 476.785.114 (quatrocentas e setenta e seis
milhdes, setecentas e oitenta e cinco mil e cento e quatorze) agdes ordinarias, nominativas,
sem valor nominal e inexisténcia de emissdo de Certiﬂcados, todas de titularidade da DME
Pocos de Caldas Participacées S.A. — DME.
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Paragrafo Unico. A admissdo de novos socios dependera de autorizagéo legislativa, quer em
decorréncia de processo de abertura de capital, quer mediante alienagdo de acbes para
parceiros publicos ou privados. o

CAPITULO V

DAS RECEITAS, DAS APLICAGCOES E DO EXEIiCiCIO SOCIAL

Art. 6°. Constituem receitas da DMED:
I- aporte de recursos financeiros advindos de seu acionista;

Il-  receitas previstas nos contratos de concesséo mantidos com a ANEEL, bem como nos

contratos firmados ou que venha a fifrmar com outros agentes do setor elétrico;

ill- contribuicbes de consumidores, bem como doagdes, auxilios, subvengdes e
contribuigdes que Ihe forem concedidos por parﬁc’ulares e, ainda, créditos especiais ou
adicionais, na forma da lei; V )

IV- receitas operacionais e néo-operacionais, 'inclUihd,o receitas financeiras advindas da
aplicagdo, mutuo e/ou empréstimo de suas disponibilidades, valores caucionados e/ou
outros ativos financeiros, conforme aplicavel; e

V- aquelas decorrentes da alienagdo de seu patrimdnio e outras receitas advindas de
_ negdcios permitidos pelo Poder Concedente.

Art. 7°. O exercicio social da DMED corresponde ao ano civil, devendo ser levantadas, em 31
de dezembro de cada ano, as demonstragdes financeiras da Companhia.

Art. 8°. ADMED éplicaré seus recursos de acordo com os objetos sociais estabelecidos na Lei
e neste Estatuto Social.

Paragrafo anico. Fica facultada a distribuicdo, intercalar ou intermediaria, em relacédo a
qualquer periodo, dos dividendos apurados mediante levantamento de balango ou balancete
especial, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio, a ser irhputado aos
dividendos obrigatorios, media’hte deliberagéo da Diretoria ad referendum da Assehbleia Geral.

Art. 9°. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacéo:
I- Reserva Legal: 5% (cihco 'por cénto), até que alcance 20% (vinte por cento) do capital
social; e
lIl- Distribuigdo de Dividendos: dividendos obrigatérios correspondentes a 25% (vinte e

cinco por cento) do.lucro liquido ajustado nos termos da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

§ 1°. O valor dos juros sobre o capital préprio pagos ou creditados na forma do art. 8° néo
podera ultrapassar o montante destinado ao pagamento dos dividendos, do qual serdo
deduzidos.
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§ 2°.-O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas -

" ‘reservas de lucros e pelas reservas de capital, nessa ordem.

§ 3° O dividendo previsto neste artigo n&o sera obrigatério no exercicio social em que a
Diretoria informar & Assembléia Geral ordinaria ser ele incompativel com a situac&o financeira
da Companhia.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembléia Geral & o 6rgéo soberano da Companhia e ocorrera, ordinariamente, na
sede da Companhia, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e,
' extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, nos casos previstos em lei e

neste Estatuto Social, ou quando convocada pela Dlretorla

Paragrafo unico. As decisdes da Assembiéia Geral serao tomadas pelo voto afirmativo do Unico
acionista da DMED.

Art. 11. Compete a Assembléia Geral:
- fixar a orientacéo geral dos nego6cios;

II- nomear e destituir, a qualquer tempo, dentre os. nomes indicados pelo Chefe do
Executivo do Municipio de Pocos de Caldas, os membros da administragdo da DMED e
ﬁxar sua remuneragéo, observado o disposto na Lei Complementar n® 111, de 26 de
marco de 2010;

Il-  aprovar o Regimento Interno da Companhia;
IV- aprovar os orgamentos de investimento & de custeio;

V- autorizar a Diretoria a assinar Acordos Coletivos de Trabalho com o - Sindicato
representante dos empregados; '

VI- aprovar o Plano Diretor, conforme definido no inc. IV do art. 20 deste Estatuto Social;

VII- aprovar o balanco patrimonial e demais demonstractes financeiras da DMED, bem como
sobre a destinacdo dos resultados, conforme documentos apresentados pela Diretoria,
apos a manifestag&o do Conselho Fiscal, se instalado;

VIll- aprovar os planos plurianuai's e anuais com 0s seus respectivos programas de atividades
e projetos de investimentos;

IX- homologar a contratagdo de auditores independentes;

X-  autorizar a realizagdo de qualquer ato juridico que envolva valor superior a 3% (trés por
cento) do patﬁménio liquido contabil da DMED, apurado no tltimo balango patrimonial da
Companhia aprovado em Assembléia Geral e que implique (a) assuncdo de

- responsabilidade ou obrigacdo pela Companhia, (b) a liberagdo de terceiros de
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obrigagbes para com a Companhia, elou (c) a transagao, para prevenir ou por-fima -
litigios; ‘
XI-  nomear o liquidante, em caso de liquidacao da Companhia; e

- XlI- aprovar alterages ao Estatuto Social da Companhia.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 12. A administracéo da DMED sera composta pelos seguintes 6rgaos:
|- Diretoria Executiva; e ‘

II- Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A investidura dos membros da administracéo far-se-a mediante assinatura de

termo de posse em livro préprio de cada 6rgao.

Art. 13. Os membros da adminiétragéo serao vresApbonsaveis "pelos atos  praticados em
desconformidade com'a Lei, com o Estatuto Social da DMED e com as diretrizes institucionais
aprovadas pela Assembléia Geral.

Art. 14. A DME, na qualidade de Gnico acionista da Companhia, promovera, anualmente,
avaliagao formal do desempenho dos membros da Diretoria, conforme sistematica, critérios e

recomendacéo definidos pelo Conselho de Administracdo da DME.

Paragrafo unico. -A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera baseada em metas

previamente estabelecidas pelo Conselho de Admihistragéo da DME.

Art. 15. Os membros da administracéo, ao assumirem suas fungdes, apresentardo declaracéo

de bens e renda, que devera ser anualmente renovada.

Art. 16. A remuneracdo dos membros da administragéo sera aprovada em Assembléia Geral
da Companhia, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 111, de 26 de margo
de 2010. | -

Segao |

Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria sera composta por 3 (trés) Diretores, os quais adotarso as designacdes de
Diretor Superintendente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Gnico. S&0 requisitos minimos para o preenchimento dos cargos da Diretoria:
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I- - em relacéo ao Diretor Superintendente: '

a) profissional de nivel superior com comprovada experiéncia administrativa minima
de 5 (cinco) anos em administracéo de distribuidoras de energia elétrica;

Il - em relagio ao Diretor Técnico:
a)  profissional de nivel superior com formac&o na area de engenharia elétrica; e

b)  experiéncia minima de 5 (cinco) anos em empresas do setor de distribuicdo de
energia elétrica; '
Il -~ em relagdo ao Diretor Administrativo-Financeiro:
a) profissional de nivel superior com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas

dreas administrativa ou -econémico-financeira em " distribuidoras de energia
elétrica.

Art. 18. Os membros da Diretoria terdo prazo de mandato. de 3 (trés) anos, admitida a

recondug&o.

Paragrafo Gnico. Findo o mandato, o memibro - da Diretoria .permanecera no exercicio do
mandato até a nomeag&o de seu substituto.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-g, ordinariaménté com -periodicidade mensal, e
extraordinariamente, sempre que convocada por escrito, pelo-Diretor Superintendente, por 2
(dois) de seus membros ou pelo acionista da Companhia.

§ 1°. As deliberages da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° As decisOes da Diretoria serdo registradas em ata, cabendo ao Diretor Superintendente,
além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate.

§ 3°. O membro da Diretoria que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em relacéo a
qualquer matéria submetida a aprovacdo do referido 6rgéo, nao podera apresentar voto.

Art. 20. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete & Diretoria:

I- executar os negécios da DMED e as diretrizes e politicas definidas pela Assembléia
Geral, visando ao cumprimento de seu objeto social;

Il- elaborar o balango patrimonial -e demais demonstragdes financeiras da DMED,
submetendo'tais documentos a analise do Conselho Fiscal, se instalado, e da
Assembléia Geral;

Ili-  manifestar-se sobre todas as matérias que devam ser apreciadas pela Assembléia
Geral;

IV- elaborar, em cada exercicio, as estimativas da receita, as programagées gerais de
despesa, a previsdo de investimentos e suas modificacbes, submetendo-as a
apreciacdo da Assembléia Geral (“Plano Diretor”);

V- prestar contas, semestralmente, sobre as atividades da DMED ao seu acionista;
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prestar contas e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais € aos -
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogos de Caldas;.

zelar pela racionalizagéo dos custos e pelo ‘permanente aperfeicoamento técnico dos
produtos e servigos da DMED;

representar a DMED, na forma prevista neste Estatuto, na qualidade de consorciada
do Consorcio Machadinho; '

decidir sobre a contratagéo de auditores independentes; e '

~ assinar, mediante auforizégéo da Assembléia Geral, Acordo Coletivo de Trabalho com o

sindicato representante dos empregados e, posteriormente, enviad-lo a Camara

_Municipal para conhecimento.

Art. 21. Observados os limites de alcada previstos neste Estatuto Social, compete ao Diretor

Superintendente:

VI-

VII-

dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar a execucéo das aﬁvidades da DMED;

autorizar a realizacéo de procedimento licitatério referente a obras, servigos, compras e
alienacdes, observada a legislacdo aplicavel;

autorizar a. contratacdo, movimentar, definir: 'penalidades € demitir pessoal, bem como
conceder férias e licenga, observada a legislacao pertinente;

- propor aquisicéo e alienagao de bens;

~ determinar estudos para reajuste e revisdo periodica das tarifas e precos de servicos

prestados, direta ou indiretamente;

decidir processos relativos a cobranga de multas e parcelamento de débitos, observada
a legislacéo pertinente; e

delegaf atribuicdes ao Diretor Técnico e ao Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22, Observados os limites de alcada previstos neste Estatuto Social, compete ao Diretor

Técnico:

planejar e programar as atividades técnicas especificas da DMED;

coordenar € controlar.a elaboragdo dos planos e programas dos servicos prestados,

bem como o estudo de desenvolvimento de sistemas de operagéo;

cadastrar e manter atualizadas as informagdes e documentos referentes aos servigos
de eletricidade; '

fiscalizar a qualidade dos servigos externos da DMED;
elaborar e atualizar normas técnicas relativas ao servigo de eletricidade;

proceder ao acompanhamento técnico das obras, bens e servicos desenvolvidos e/ou
adquiridos dentro e fora do territorio municipal;
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VII- fornecer ao Diretor Administrativo-Fihanceiro, informativo das necessidades- de -
investimento e de operagéo do sistema eletrico da DMED, para subsidio-na elaboragdo
da proposta orcamentaria anual e plurianual; e '

VIil- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 23. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao Diretor

Administrativo—Financeiro:

I- substituir o Diretor Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou férias,
praticando todos os ato_s de sua competéncia, inclusive no que diz respeito a
representa¢cdo da DMED;

Il- -coordenar a elaboracdo das propostas orcamentarias, anual e plurianual de
investimento da DMED e propor os ajustamentos necessarios;

- propor a modernizacdo de. estruturas e procedimentos que visem ao continuo
aperfeicoamento na execugéo dos servigcos da DMED;

IV-  efetuar e estimular estudos de viabil_idad_e_-econémica e administrativa, objetivando a
otimizacao de suas acoes;

V- manter contabilidade de custos e avaliar os resultados financeiros dos servigos
prestados e orientar os estudos para a fixac&do das tarifas;

VI-  controlar e fiscalizar os investimentos efetuados na area de sua concessao;

- VII- coordenar a pesquisa e a 'elaborégéo de boletins estatisticos sobre a producéo e
vendas dos servigos de eletricidade; e

VIlI- exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 24. Todos os documentos que criem obrigactes para a DMED ou desonerem terceiros de
obrigactes para com a DMED deverao, sob pena de n&o produzirem efeitos contra-a DMED,
ser assinados:

- pelo Diretor Superintendente e outro membro da Diretoria, em conjunto;

Il por um membro da Diretoria € um procurador constituido nos termos do paragrafo
dnico deste artigo; ou ' '

-  excepcionalmente, por um membro da Diretoria, quando expressamente autorizado
pela Assembiéia Geral ou por reunido da Diretoria para representar a DMED como
consorciada no Consorcio:Machadinho.

Paragrafo unico. As procuragdes outorgadas pela DMED deverao:
I- ser assinadas pelo Diretor Superintendente e outro membro da Diretoria, em conjunto;

-  especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive para a assuncido de
obrigagées em nome da DMED; e
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- com excecdo das procuragdes outorgadas a advogado(s) para representacdo da -
DMED em processos judiciais, administrativos ou para defender os.interesses da
DMED, vedar o substabelecimento e conter prazo de validade limitado a 01 (um) ano.

Segao i

Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal tera funcionamento ndo permanente e sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e suplentes em igual numero, instalando-se por deliberacdo do Unico
acionista da DMED. '

§ 1°. Constitui requisito minimo para nomeacdo como membro do Conselho Fiscal ser
profissional de nivel superior com formac&o e experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas

econdmico-financeira ou contabil ou juridico-tributaria.

§ 2°. Nao poderéo fazer parte do Conselho Fiscal os membros integrantes da administracéo da
Companhia e seus empregados, assim como os conjuges, ascendentes, descendentes ou
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau de qUais_quer desses administradores.

§ 3° Enquanto instalado o Conselho Fiscal, séus mem_bros em exercicio receberdo
mensalmente a remunerag&o prevista no'inc. V, do art. 67 da Lei Complementar n°® 111/10.

Art. 26. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionara até a data da Assembléia Geral
Ordinaria da Companhia que deliberar sobre as demonstfagées financeiras referentes ao
exercicio social anterior.

§ 1°. O presidente do Conselho Fiscal seré eleito dentre os seus membros, e seu mandato

perdurara enquanto instalado o respectivo Conselho:

§ 2° No caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela
Assembiléia Geral devera substitui-lo em suas atribuicées. '

§ 3°. A convocacao do Conselho Fiscal devera ser feita por escrito, mediante envio de carta, fax
ou correio eletrdnico, com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias consecutivos..

§ 4°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos. -

§ 5°. Na primeira reunido a ser realizada dentro dos 3 (trés) meses seguintes ao término de
cada exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstractes financeiras prepéradas
pela Diretoria em relacéo a DMED, devendo emitir parecer previamente a sua submisséo a
Assembléia Geral. | '

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, quando instalado, examinar e emitir pareceres sobre os
balangcos patrimoniais, demonstracbes financeiras e prestagdo de contas semestrais
apresentadas pela Diretoria,-bem como exercer as demais atividades necessérias ao controle e
fiscalizacdo das contas da DMED.
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4Parégrafo unico. A Diretoria € obrigada a disponibilizar acs membros ‘c_lo'Consélho Fiscal, se
solicitada por escrito, dentro de 10 (dez) dias do recebimento do pedido, qualquer documento
de interesse da DMED, observada a legislagéo aplicavel.

CAPITULO VIll

DA LIQUIDAGAO E DA EXTINGAO

Art. 28. A extingdo da DMED dependera de lei especifica, s’endo‘que, durante o periodo de
liquidag&o, competira a Assembleia Geral nomear o liquidante, respeitando os dispositivos da
lei e os termos dos Contratos de Concess&o celebrados com o Poder Concedente.

CAPITULOIX

OBRIGAGOES DO CONTRATO DE CONCESSAO

Art. 29. Sdo obrigactes da DMED, em decorréncia da assinatura do Sexto Termo Aditivo ao
Contrato de Concess&o de Servico Publico de Distribuicéo de Energia Elétrica n® 049/1999 -
ANEEL: ‘ '

I-  cumprir as normas, instru¢des, regulacao 6u determinacdes de carater geral aplicaveis
as Prestadoras de Servigo Publico de Distribuicao de Energia Elétrica, expedidas pelo
PODER CONCEDENTE ou pela ANEEL, conforme disposto na Subclausula Sexta da
Clausula Primeira do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo de Distribuicdo n°
049/1999 — ANEEL; '

Il-  prestar contas & ANEEL da Gestdo do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia

Elétrica concedido, na periodicidade e forma previstas nas normas setoriais;

[l - empregar os melhores esforcos para manter seus Niveis de Governancga e Transparéncia
alinhados as melhores praticas e harménicos & sua condicdo de Prestadora de Servigo
Publico Essencial e observar a regulagéo da ANEEL.

Art. 30. A aplicagdo do paragrafo tnico do art. 8° e do § 3° do art. 9° deste Estatuto, fica
ressalvada na hipétese contida no inciso | da Subc|éusulé Primeira da Clausula Sétima e na
Subclausula Oitava da Clausula Segunda, do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Concessio
49/1999-ANEEL. ' '

Art. 31. Os membros da Administracdo devem apresentar declaragdo de responsabilidade
decorrentes da Gest&o do servico publico, nos termos constantes no contrato de concesséo.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

- Art. 32. O regime juridico da contratacdo de pessoal da DMED, mclusnve no que se refere aos
dlretores nomeados, sera o da’ Consolldagao das Leis do Trabalho e respectiva legislagao
complementar.

§ 1° A contratacéo de pessoal do quadro permanente da DMED ser4 feita por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas da legislagéo
especifica.

§ 2°. Os cargos de diretores séo de amplo provimento e estes sdo demissiveis ad nutum pela

Assembléia Geral.

§ 3° A DMED podera realizar a contratacao de pessoal por tempo'determinado para atender a
necessidade temporana de excepcional interesse pubhco de acordo com o disposto no inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e Ieglslagao mun|01pa| especifica.

Art. 33. A contratagdo de obras, servicos, compras e allenago_es sera precedida de
procedimento licitatério, observados os principios da administracéo publica.

Art. 34. A Companhia ndo podera contratar fornecimento, servicos ou obras de quaisquer
sociedades emprésérias ou entidades de que sejam‘séciOS,vacionis'tas ou ocupem fungdes de
diregéb, controle ou administracdo, os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou seus
empregados. » ‘

Paragrafo uanico. A vedac&o contida no. caput deste arligo é extensiva as sociedades
empresarias ou entidades de propriedade ou dirigidas por conjuges, - ascendentes,
descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos Diretores, componentes do
Conselho Fiscal e de seus empregados. |

Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, mediante comprovagéo, serdo
reembolsados das despesas que efetuarem com a locomog&o e estada realizadas no exercicio
das atividades de interesse da Companhia.

Art. 36. Compete & Camara Municipal de Pogos de Caldas,r bom o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais exercer a fiscalizagdo da DMED, apontando ao Municipio
de Pogos de Caldas situagdes de desvirtuamento dos objetivos da empresa e descumprimento
das diretrizes estabelecidas na legislacao e regulamentacéo em vigor. ‘ |



