Ghefectora Manicgal do Fogos do Calidis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNDO

LEI N° 9.334 /

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAQ DA LE! ORGAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, e Lei Orgéanica Municipal, as diretrizes para a elaboragédo da lei
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

|- metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

lI- diretrizes gerais para a elaboragéo e execucgao do orcamento do Municipio
e suas alteragdes;

IlI- disposicgées relativas a divida e ao endividamento publico municipal;

V- disposigcdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

V- disposigdes sobre a receita e alteragbes na legislagdo tributaria do
Municipio;

VI- equilibrio entre receitas e despesas;

VII- critérios e formas de limitagdo de empenho;

Vill- normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

IX - condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

X- estrutura e organizagao dos orgamentos;
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Xl- autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a

outros entes da federacéo;

Xll- parametros para a elaboragdo da programacgdo financeira e do

cronograma mensal de desembolso;

XllI- definigao de critérios para inicio de novos projetos;
XIV- definigdo das despesas consideradas irrelevantes;
XV- incentivo a participagao popular;

XVI- disposigdes gerais.

Art. 2°. As metas e prioridades da Administracdo Publica
Municipal para a elaboragdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2020, nos
termos do art. 165, §2° da Constituicdo Federal, sdo aquelas enumeradas no Anexo |

desta Lei.

§ 1°. O projeto da lei orcamentaria para o exercicio de 2020
contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma
do caput deste artigo.

§ 2°. As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2020, definidas no Plano Plurianual de Governo, terdo
precedéncia na alocacao de recursos na lei orcamentaria € na sua execucao, nao se
constituindo, todavia, em limite a programacgao das despesas.

CAPITULO Il

DAS ORIENTAGOES BASICAS PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Secao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- programa: instrumento de organizacdo da agado governamental visando a
concretizagado dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no Plano Plurianual;

II- atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
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continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutencao da agao de governo;

lll- projeto: instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento

da acao de governo;

IV- operacao especial: despesas que nao contribuem para a manutengio
das acles de governo, das quais nao resulta um produto e ndo geram

contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as acbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando as respectivas metas, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizacédo da acéao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo

a funcao e a subfuncao as quais se vinculam.

§ 3° Cada projeto constara somente em uma unidade

orcamentaria @ em um programa.

§ 4°. As categorias de programacgao de que trata esta Lei serao
identificadas por unidades orgamentarias, funcgdes, subfungbes, programas,
atividades, projetos, operagdes especiais, categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagdo, de acordo com as codificagées da Portaria SOF
n° 42 de 7 de agosto 1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163 de 4 de maio
de 2001.

Art. 4°. O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a modalidade de aplicagdo e os grupos de

despesa conforme discriminados a seguir:
|- pessoal e encargos sociais — 1;
Il- juros e encargos da divida — 2;
IlI- outras despesas correntes — 3;
IVV- investimentos — 4;

V- inversdes financeiras, incluidas em quaisquer despesas referentes a

constituicdo ou aumento de capital de empresa - 5;

VI- amortizagédo da divida - 6.
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Art. 5°. O orgamento fiscal compreendera a programagao dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluindo as Autarquias, Fundagdes e Empresas
Estatais Dependentes, devendo a correspondente execugao orgamentaria e financeira

ser consolidada no sistema de contabilidade central do Municipio.

§ 1°. As metas fiscais serdo indicadas seguindo os respectivos
projetos e atividades, que constardo dos demonstrativos das despesas do orgamento
fiscal, segundo os programas de governo, na forma dos anexos propostos pela Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2°. O orgamento anual compreendera, obrigatoriamente, as
despesas e receitas relativas aos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as
autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes, obedecidos, na sua

elaboracdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

§ 3° Os valores de receitas e despesas expressos em moeda
corrente, deverdo observar as normas técnicas e legais e considerar os efeitos das
alteragdes na legislagao, da variagao do indice de pregos, do crescimento econdémico
ou qualquer outro fator relevante, e ser acompanhados de demonstrativos de sua

evolugdo nos ultimos trés anos e da projegao para os dois seguintes.

§ 4°. O orgamento fiscal do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto — DMAE, contera dotagdo especifica para o aporte de capital a empresa
publica por ele controlada - Aguas Minerais Po¢os de Caldas Ltda.

Art. 6° Nos termos desta Lei e atendida a legislacéo
especifica, o projeto de lei or¢camentaria que o Poder Executivo encaminhara a

Camara Municipal sera constituido de:
|- texto da lei;
lI- quadros orgamentarios consolidados;

lll- orgamento fiscal, compreendidos os orgamentos dos fundos, das

autarquias, fundagdes publicas e empresas estatais dependentes;

IV- documentos referenciados no art. 2°, §§ 1° e 2° e art. 22, incisos |, I, lll e
IV da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

V- demonstrativo da aplicacdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000;

VI- demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal n°101 de 2000;
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Vil- anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

VIll- anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°,

inciso Il da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei.

§ 1°. Acompanhardo a proposta orcamentaria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislagao em vigor, definidos no caput, os seguintes
documentos:

I- demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso |V,
da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000;

ll- demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do

Ato das Disposices Constitucionais Transitérias;

Ill- demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos

Profissionais da Educacéao;

IV- demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agbes e servigos
publicos de saude, para fins do atendimento do disposto na Emenda
Constitucional n° 29 de 2000;

V- demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servicos

publicos de salde, provenientes do SUS - Sistema Unico de Saude;

VI- demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal
n°® 101 de 2000.

§ 2°. Os planos de aplicagdo dos recursos dos fundos

especiais de que tratam os incisos lil e IV do caput deste artigo, deverao observar:
I- a aplicagao limitada por sua lei instituidora;
Il- o disposto no art. 46 desta Lei;

Ill- a descrigdo de cada aplicagao prevista para o préximo exercicio, com seus

respectivos valores.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixacdo da despesa
constantes do projeto de lei orcamentaria serao elaboradas com valores correntes do

exercicio de 2019, projetados para o exercicio de 2020.
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Paragrafo unico. O projeto de lei orgcamentaria atualizara a
estimativa da margem de expanséo das despesas, considerando os acréscimos de
receita resultantes do crescimento da economia e da evolugao de outras variaveis, que
implicam aumento da base de calculo, bem como de alteragdes na legislagao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e

nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder
Legislativo e do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orgcamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida, e as

respectivas memoérias de calculo.

Art. 9°. O Poder Legislativo e os 6rgaos da Administragéo
Indireta encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente até 9 de agosto de 2019, os estudos e as estimativas das
suas receitas orcamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memaorias
de calculos, assim como suas propostas or¢camentarias, para fins da consolidacao da
receita municipal e composicao do projeto de lei orcamentaria, caso contrario, serao
mantidos 0os mesmos programas de trabalhos previstos no exercicio financeiro de
2019.

Art. 10. Na programacao da despesa ndo poderao ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a

evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminara no 6rgao responsavel
pelo débito as dotacdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais em
cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigado Federal, atendidas as exigéncias
contidas em convénio celebrado com a CEPREC — Central de Conciliages — Tribunal

de Justica do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Os recursos alocados para os fins previstos
no caput deste artigo ndo poderao ser cancelados para abertura de créditos adicionais

com outra finalidade.

Art. 12. Até trinta dias apds a publicagéo do orgamento anual, o
Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacao financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, especificado por érgao, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000, visando ao cumprimento da meta de

resultado primario, estabelecida nesta Lei.
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Art. 13. No prazo previsto no art. 12 desta Lei, o Poder
Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais,
com as medidas de combate a evasao e a sonegacgao, bem como as quantidades e
valores das agdes ajuizadas para a cobrancga da divida interna ativa e o montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000.

Secéo ll

Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento

Art. 14. O orgcamento de investimento previsto no art. 165, § 5°,
inciso Il da Constituicdo Federal, combinado com o art. 115, inciso |l, da Lei Orgéanica
Municipal, seréd apresentado para cada empresa em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° O detalhamento das fontes de financiamento do
investimento devidamente codificadas, de cada entidade referida neste artigo, sera

feito de forma a evidenciar os recursos:
|- gerados pela empresa;
Il- oriundos de transferéncias do Municipio;
Ill- oriundos de operagdes de crédito internas e externas;
IV- de outras origens que ndo as compreendidas nos incisos anteriores.

§ 2° Integrardc o orgcamento de investimentos das empresas

publicas:
I- quadro demonstrativo da despesa a ser executada por programa;
Il- guadro demonstrativo do investimento por fungéo e subfungao;
Ill- quadro demonstrativo do financiamento de investimentos por natureza;

IV- detalhamento das fontes de investimento devidamente codificadas de

cada entidade, evidenciando 0s recursos:
a) gerados pela empresa;
b) oriundos de transferéncias;
c) oriundos de operagdes de crédito internas e externas;

d) outras origens ndo compreendidas nas alineas anteriores;
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V- quadro demonstrativo da distribuicdo geografica dos investimentos:
VI - quadros demonstrativos dos empréstimos porventura recebidos.

§ 3% O detalhamento dos projetos de investimento
devidamente codificados de cada entidade referida neste artigo, também sera feito de
forma a evidenciar os recursos da(s) empresa(s).

Secao lll

Das Disposigoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 15. A administracdo da divida publica municipal interna ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, controlar o montante da divida
publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos na lei orgamentaria os recursos
necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus 6rgaos, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo n°® 40 de 2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para o montante da divida publica consoclidada e da divida
publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX da
Constituicao Federal.

Art. 16. Na lei orgamentaria para o exercicio de 2020, as
despesas com amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com

base nas operag¢des contratadas.

Art. 17. A lei orcamentaria podera conter autorizagao para a
realizacdo de operagbes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, desde
que observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43 de 2001 do Senado

Federal, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 18. Por lei especifica podera ser autorizada a consolidagao
e o refinanciamento de divida publica, desde que demonstrado © n&o

comprometimento do cumprimento das metas fixadas por esta Lei.

Secao IV
Da Definicdo de Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia
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Art. 19. O Orcamento do exercicio financeiro para 2020 contera
reserva de contingéncia de, no minimo, no valor correspondente a 1,18% (um virgula
dezoito por cento) da receita corrente liquida, destinados ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Caso nao se efetive a previsdo de algum risco
contingente, o saldo remanescente da dotagao orgamentaria a que se refere o caput
podera ser remanejado para outras dotagdes orgcamentarias no ultimo més do

exercicio corrente.

CAPITULO Il

DA DESPESA, DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS

Secao |

Das Disposi¢des Sobre Despesa

Art. 20. Na definicdo das despesas municipais serao
consideradas aquelas destinadas a aquisicdo de bens e servigos para cumprimento
dos objetivos do Municipio e solugdo de seus compromissos de natureza social e

financeira, levando-se em conta:
|- a carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2020;
Il- os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;
I1l- a receita de servicos quando estes forem remunerados;

IV- a projecdo de despesas com o pessoal do servigo publico municipal, com
base no Plano de Cargos e Carreiras da Administragao Direta de ambos os

Poderes e dos agentes politicos;
V- a importancia das obras para a populagao;
VI- patriménio do Municipio, suas dividas e encargos.

Art. 21. Nao poderdo ser fixadas despesas sem que sejam

definidas as fontes de recursos.
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Secgao
Das Disposigdes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneracgdo, criagdo de
cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000 e

demais normas legais pertinentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio
financeiro de 2020, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
deverao atender as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, serdo adotadas
as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 3° A lei orgamentaria consignara recursos necessarios para
atender as despesas decorrentes da implantagdo, revisdo e atualizagdo dos planos de
carreira do servidor municipal da Administracdo Direta e Indireta, e mudancas
provenientes da modernizagao da estrutura administrativa, previstas em lei especifica,

aprovada pelo Legislativo.

Art. 23. Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e

sem distingdo de indices.

§ 1°. Fica estabelecido o més de margo de 2020 como base
para revisdo geral dos subsidios dos agentes politicos e da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, inclusive inativos e pensionistas, em percentual
definido em leis especificas, as quais indicardo os indices a serem adotados,

observada a iniciativa privativa de cada caso.

§ 2°. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo até 31 de
julho de 2020, os valores dos subsidios e da remuneracao dos cargos e empregos
publicos, conforme disposto no art. 39, § 6° da Constituicdo da Republica.
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§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo as autarquias,
fundacdes publicas e empresas estatais dependentes.

Art. 24. Observadas as disposigdes contidas nos artiges 18, 19
e 20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e o disposto no art.
29, VI e 20-A, da Constituicao Federal, os Poderes Legislativo e Executivo poderao
proceder modificacdes em seu quadro de pessoal, necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuigcdes, elaborando e encaminhando & aprovacdo projetos de leis ou

resolugdes que:

[- visem & concessdo de beneficio ou vantagem pecunidria, o aumento de
remuneracdo, bem como a sua reorganizagao administrativa, inclusive a
criacdo ou extincdo de cargos publicos e a criagdo, extingdo e alteracdo de

estrutura de carreiras;
[I- instituam ou alterem o plano de cargos e salarios de seus servidores;
Ill- promovam a reestruturagao de seu quadro de pessoal;

IV- criem ou extingam cargos e fungdes, independentemente da

reorganizagcao administrativa,;

V- visem o aumento ou criagao de vantagem, bem como a reorganizag¢ao de
suas unidades administrativas e dos gabinetes dos Poderes Legislativo e
Executivo.

Paragrafo unico. Constituem prioridades para os Poderes
Legislativo e Executivo locar iméveis de interesse da Administragao Municipal, adquirir
imovel, equipar, manter, ampliar, reformar ou construir prédio para a sua sede,
incluindo a contratacdo de estudos prévios e projetos, de acordo com suas
necessidades e planejamento especifico do setor, além de desenvolver acdes,

programas e projetos destinados a:

I- orientar os ocupantes de cargos, sejam eles eletivos ou comissionados de
amplo ou restrito provimento, sobre as atribuicdes e funcionamento do Poder

Executivo e Legislativo;

li- oferecer capacitagdo profissional permanente aos servidores do Poder
Legislativo e Executivo podendo, inclusive, estender essa capacitacdo aos

demais servidores do Municipio;

lll- garantir o desenvolvimento de agdes de educacgao para a cidadania e de
formacdo politica para a sociedade, visando promover uma maior
compreensdo dos Poderes Legislativo e Executivo e das suas praticas

politicas e legislativas;
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V- planejar e organizar publicacdes que contribuam para a educacéo politica
e de cidadania, em linguagem simplificada para faciltar o acesso da

populagao as normas e informacdes importantes relativas ao Municipio;

V- investir na modernizagao dos sistemas de comunicagéo, informagao,
arquivo e apoio as atividades parlamentares, executivas, legislativas e

administrativas;

VI- investir na instalagao de atividades destinadas a prestagéo de servigos a
comunidade, mantendo e ampliando as atividades da Escola do Legislativo,
bem como desenvolvendo projetos que visem a promogao da exceléncia no
Atendimento ao Cidadao;

VIIl- investir na modernizacdo do sistema de tecnologias de informagéo,

comunicagao, arquivo e atualiza¢ao patrimonial.

Art. 25. Observado o disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicado Federal de 1988 e de acordo com os limites estabelecidos nos artigos 29,
VI e 20-A da Constituigdo Federal, na Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio
de 2000 e na legislagcdo municipal vigente, poderdo ser levados a efeito para o
exercicio de 2020:

I- a instituigdo, concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou

remuneracgao de pessoal;

li- a criagdo de cargos, a adaptagao, implementagdo e revisao de planos de

carreira e seus respectivos movimentos;

lll- o sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal e

crescimento vertical;
IV- transi¢ao de area de atuacao e atividade;

V- os programas de qualidade, produtividade e remuneracdo variavel e

mobilidade nos limites legais vigentes;

VI- a admissao de pessoal, nos termos da lei, pelos orgdos da administragao

direta, indireta e fundacional.

Secao lll

Da Previsdo para Contratagdo Excepcional de Horas Extras

12 de 74



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNDO

Art. 26. Se durante o exercicio de 2020 a despesa com pessoal
atingir o limite de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar Federal
n® 101 de 2000, a realizacao de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, decorrente de situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambito do
Poder Executivo, serda de exclusiva competéncia e responsabilidade de cada
Secretaria Municipal, € no ambito do Poder Legislativo, do Presidente da Camara.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. As receitas municipais serdo programadas

prioritariamente para atender:
I- ao pagamento de pessoal e encargos sociais;
Il- a manutencgéo dos programas de saude;
I1l- a manutengao e desenvolvimento do ensino;
IV- repasse do duodécimo a Camara Municipal de Pogos de Caldas;
V- a manutengao das atividades administrativas operacionais;

VI- ao pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispde o

art. 100 e paragrafos da Constituicdo Federal;

VIi- ao pagamento do servigo da divida publica municipal para com a Uniac e
suas entidades, na forma do art. 8°, § 1° da Lei Federal n. 7990, 28 de
dezembro de 1989;

VIll- as contrapartidas de programas pactuados em convénios.

Paragrafo unico. Incluem-se ao disposto no Inciso VIl do caput
deste artigo, o produto das compensacdes financeiras a que faz jus o Municipio, nos
termos da Lei Federal n° 7.990, de 28 de dezembro 1989, que ‘Institui para os
Estados, Distrito Federal e Municipios, compensagédo financeira pelo resultado da
exploragdo de petroleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragdo de

energia elétrica, de recursos minerais em seus respectivos territérios, plataforma
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continental, mar territorial ou zona econdmica exclusiva, e da outras providéncias”

regulamentada pelo Decreto Federal n° 1, de 11 de janeiro de 1991, e suas
modificagdes.

Art. 28. Constituem receitas do municipio as provenientes de:

I- tributos e demais receitas municipais de sua competéncia;

ll- atividades econdmicas que, por conveniéncia, possam vir a ser executadas
pelo municipio;

I~ transferéncias ocorridas por forca de mandado constitucional ou de
convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

IV- empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e
vinculados as obras e servigos publicos;

V- empréstimos por antecipagao de receita orgamentaria;

VI- receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos
érgaos, entidades, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes ou
fundos da administragdo municipal;

VIil- receitas provenientes de dividendos e juros sobre capital proprio.

Art. 29. A estimativa da receita que constara do projeto de lei
orcamentaria para o exercicio de 2020, com vistas a expansao da base tributaria e
consequente aumento das receitas préprias, contemplara medidas de

aperfeicoamento da administracao dos tributos municipais, dentre as quais:

|- aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitacdo e julgamento dos
processos tributarios administrativos, visando a racionalizagao, simplificagao
e agilizagao;

ll- aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobrancga e arrecadacéo de

tributos, objetivando a sua maior exatidao,

I1- aperfeicoamento dos processos tributarios administrativos, por meio da
revisdo e racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a
modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles

internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

iV- aplicacio das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de

infragdo da legislacao tributaria.

Art. 30. A estimativa da receita de que trata o art. 30 levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria,

observada a capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:
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I- atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

ll- revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo,
condigbes de pagamento, remissdes ou compensagdes, descontos e
isencées;

Ill- instituicdo de taxas pela prestacdo de servicos, com a finalidade de
custear servigos especificos e divisiveis colocados a disposicdo da

populagao;

IV- revisdo e atualizagdo da legislacdo sobre a contribuicdo de melhoria

decorrente de obras publicas;

V- revisdo da legisiagao referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

VI- revisdo da legislagao aplicavel ao Imposto sobre a Transmisséo Inter

Vivos de Bens Imoveis - ITBI e de direitos reais sobre imoveis;

VII- revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia

administrativa;

VIlI- revisdo das isengdes dos tributos municipais para manter o interesse
publico e a justica fiscal, bem como minimizar situagbes de despesa com

langcamentos e cobrancgas de valores irrisérios;

IX- adequacgao da legislagdo tributaria municipal em decorréncia de alteracdes

das normas estaduais e federais;

X- modernizagao dos procedimentos de administracdo tributaria,

especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica.

§ 1°. Os projetos de lei que objetivem modificacées no Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU deverdo explicitar todas as
alteracbes em relacido a legislacao atual, de tal forma que seja possivel calcular o
impacto da medida no valor do tributo.

§ 2° Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000, deverao ser adotadas as medidas necessarias a instituicao,

previsdo e efetiva arrecadacéao de tributos de competéncia constitucional do municipio.

§ 3°. Os projetos de lei que tenham por finalidade instituir ou
aumentar tributos, ou ainda, conceder anistia, remissado, isengdo ou qualquer outro
tipo de beneficio de natureza tributaria, deverdo ser encaminhados a deliberag¢ao do

Poder Legislativo com antecedéncia minima de noventa dias do encerramento da
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sessao legislativa, nos termos do art. 152 da Constituicdo do Estado, com a redacao

dada pela Emenda a Constituicdo n° 41, de 8 de novembro de 2000.

Art. 31. O Poder Executivo podera conceder desconto de até
10% (dez por cento) para pagamento integral a vista em cota Unica do IPTU — Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, até a data do vencimento normal da
primeira parcela relativa ao exercicio de 2020, desde que cumpridas as disposi¢cbes a

que se refere o art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

Art. 33. Na programacao de prioridades, metas e quantitativos
a serem cumpridos no exercicio financeiro de 2020, serdo observados:

|- comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira, os projetos ja

iniciados terdo prioridade sobre os novos;
[I- os novos serao viabilizados se:
a) comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira;

b) ndo implicarem anulagao de dotagdes destinadas a obra ja iniciada,

em execuc¢ao ou paralisada,;

c) estiverem contidos no Plano Plurianual, acrescidos daqueles

previstos e nao cumpridos no orcamento do Municipio para 2019.

Art. 34. O Poder Executivo ficara obrigado a arrecadar todos os

tributos de sua competéncia.

CAPITULO V

DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 35. A elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo da lei
orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario
para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragao municipal, conforme

discriminado no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 36. Os projetos de leis que impliquem diminui¢ao de receita
ou aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2020, deverdo estar

acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da

16 de 74



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

diminuicdo da receita ou do aumento da despesa para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2020 a 2022, demonstrando a meméria de calculo

respectiva.

§ 1°. Nao sera aprovado projeto de lei que implique em
aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

§ 2° Os demonstrativos, calculos e declaragdes a que se
referem os artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de
2000, fardo parte integrante das normas sob a forma de Anexo, obedecidas as
disposi¢des contidas no Capitulo I1X desta Lei.

Art. 37. As estratégias para busca ou manutengao do equilibrio

entre as receitas e despesas poderéo levar em conta as seguintes medidas:
| - para elevagao das receitas:
a) implementacdo das medidas previstas nos arts. 30 e 31 desta Lei;

b) atualizagdo do cadastro imobiliario, através de recadastramento das

unidades imobiliarias;
c) aprimoramento e modernizagao da legislacgao tributaria;
d) notificagao dos contribuintes com débitos inscritos na Divida Ativa;

Il - para a reducdo das despesas, a efetiva implantacdo do Sistema de

Informagdes de Custos — SIC, na forma do art. 42 desta Lei.

Art. 38. Visando ao equilibrio entre receitas e despesas, o
Poder Executivo implantara novos procedimentos e novas metodologias, observado o
disposto no art. 42 desta Lei.

Secao l

Dos Critérios e Formas de Limitagao de Empenho

Art. 39. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31 da Lei Complementar
Federal n°® 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de

movimentacao financeira.
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§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas com
pessoal e encargos sociais; auxilio alimentagdo e transporte; manutencdo e
desenvolvimento do ensino; agdes e servigos de salude; assisténcia social; repasse do
duodécimo a Camara Municipal de Pogos de Caldas; precatérios judiciais e servigo da

divida publica municipal.

§ 2°. Se verificado ao final de um bimestre que a realizacdo da
receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-30

as mesmas medidas previstas neste artigo.
Secaol ll

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 40. Nos termos do art. 50, § 3° da Lei Complementar
Federal n. 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a Administragdo Municipal
mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo

orgamentaria, financeira e patrimonial.

§ 1° O Poder Executivo implantara o SIC - Sistema de
Informacdes de Custos, visando a manutengdo de um controle de despesas e a
avaliacdo do resultado dos programas de governo, além de observar as demais

diretrizes estabelecidas nesta Lei e, ainda:

|- organizar e disciplinar os sistemas de planejamento e de orcamento,

administragao financeira, contabilidade e controle interno municipal;

Il- subsidiar decisées governamentais e organizacionais que conduzam a

alocacdo mais eficiente do gasto publico;

lll- verificar espacos para a melhoria de servigos destinados a populagéo,
bem como proporcionar instrumentos de analise para a eficacia, a

economicidade e a avaliagado dos resultados do uso de recursos publicos.

§ 2°. A alocagao dos recursos na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serio feitas de forma a propiciar

o0 controle de custos e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 41. Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei a alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execucgao, serao feitas de forma a propiciar o controle de

custos e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.
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§ 1° A lei orgamentaria de 2020 e seus créditos adicionais
deverdo agregar todas as agbes governamentais necessarias ao cumprimento dos
objetivos dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos

instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagéo e controle interno.

§ 3°. O Poder Executivo promovera amplo esforgo de reducéo
de custos, otimizacdo de gastos e reordenamento de despesas do setor publico
municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacéo de servicos publicos

e sociais.

CAPITULO VI

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 42. O Municipio, na realizagdo de suas acgdes, podera
transferir recursos, a titulo de subvengbes sociais, auxilios e contribuicdes mediante
prévia autorizagdo legislativa as entidades publicas ou privadas, neste caso, desde
que sem fins lucrativos que exercam atividade de natureza continuada, de
atendimento direto ao publico de forma gratuita, nas areas de Assisténcia Social,
Saude, Educagao, Desenvolvimento Socioecondmico, Cultura, Esportes, Turismo e
Protecao ao Meio Ambiente.

Art. 43. A lei orcamentaria anual podera conter dotagdes
relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de consorcios publicos, regulados
pela Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 44. E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes econémicas ou transferéncias
de capital para entidades privadas de fins lucrativos, ressalvadas as que sejam
destinadas aos programas de desenvolvimento industrial, associagbes ou
cooperativas com finalidade de enquadramento social e incentivo aoc mercado de

trabalho que forem instituidas por lei especifica no ambito do Municipio.

Art. 45. A execugdo das acdes de que trata este Capitulo fica

condicionada ao cumprimento das disposicées da Lei Complementar Federal n. 101,
de 4 de maio de 2000; da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964; da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014; da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
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1993; da Lei Municipal n. 9.124, de 4 de maio de 2016 e estar compativeis com as
disposi¢des do Plano Plurianual e com os objetivos desta Lei.

§ 1°. Preferencialmente a transferéncia de recurso em espécie,
a Administragdo Municipal aprovara planos de trabalho que visem o fornecimento de
bens e materiais.

§ 2°. Compete ao 6rgdo concedente o acompanhamento da
realizagéo do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio,

sem prejuizo da atuacgdo do sistema integrado de controle interno da Administracao.

§ 3°. E vedada a transferéncia de recursos para entidades em
situacdo irregular com o Municipio em decorréncia de transferéncia feita

anteriormente.

§ 4° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a
que se refere o caput deste artigo, as caixas escolares da rede publica municipal de
ensino que receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE —

Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 46. E vedada a destinagdo na lei orcamentaria e em seus
creditos adicionais, de recursos para cobrir diretamente necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000 e observadas as condigdes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As disposigdes do caput ndo se aplicam a
ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Salde e do

Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 47. A transferéncia de recursos financeiros da
Administracao Direta, a Administragao Indireta e ao Poder Legislativo fica limitada ao

valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus créditos adicionais.

§ 1°. O aumento da transferéncia de recursos financeiros de
que trata o caput deste artigo somente podera ocorrer mediante prévia autorizacao

legislativa, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal.

§ 2° A transferéncia de recursos financeiros da Administragao
Indireta @ Administracao Direta obedecera a regulamentagao da legislacao pertinente,
bem como as disposigdes contidas na Lei Orgamentaria Anual e no Orgamento de
Investimento das Empresas Publicas, sendo restrita a distribuicdo de dividendos e de

juros sobre o capital.

Art. 48. Em decorréncia do disposto no § 2° incisos Il e Ill do

art. 29-A da Constituicdo Federal, os recursos destinados ao Poder Legislativo ser-lhe-
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ao entregues até o dia 20 de cada més, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) em

relacao ao total de seu orcamento.

Paragrafo unico. Resguardados os compromissos financeiros
da Camara Municipal, os recursos disponiveis do Poder Legislativo verificados no 1° e
2° semestres, a data que melhor convier ao Poder Legislativo, de acordo com as
instrugcbes do TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, poderao:

I- ser devolvidos ao Poder Executivo;

II- permanecer em caixa, viabilizando a compensagao parcial do duodécimo
relativo ao primeiro més do exercicio;

lll- nos termos de lei especifica, constituir parte do Fundo de Despesas da

Camara Municipal.

Secéo Unica

Da Autorizagao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de

Competéncia de outros Entes da Federagao

Art. 49. E vedada a inclusdo de dotagbes na lei orcamentaria e
em seus creditos adicionais para que o Municipio contribua para o custeio de
despesas de competéncia de outro ente da federacgdo, ressalvadas as autorizadas

mediante lei especifica e destinadas ao atendimento de situacdes de interesse local.

Paragrafo unico. A realizagdo da despesa definida no caput
deste artigo devera ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da celebracao

de convénio.

CAPITULO VII

DOS PARAMETROS PARA A ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E
DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Seciao |

Da Definicao de Critérios para Inicio de Novos Projetos
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Art. 50. Além da observancia das metas e prioridades definidas
nos termos do Anexo | desta Lei, a lei orcamentaria de 2020 e seus créditos
adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101 de
2000, somente incluirdo projetos novos se:

I- estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta Lei;

ll- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em

andamento;

lll- estiverem preservados o0s recursos necessarios a conservagao do
patriménio publico;
IV- os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,

estaduais ou de operacgdes de crédito.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento para os
efeitos desta Lei, aquele cuja execugao iniciar-se-a até a data de encaminhamento da
proposta or¢gamentaria de 2020, cujo cronograma de execugao ultrapasse o término do

exercicio de 2019.

Secao ll

Da Definigdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 51. Para fins do disposto no §3° do art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, sdo consideradas despesas
irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos | e |l do
art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO VIl

DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 52. O projeto de lei orgamentaria do Municipio relativo ao
exercicio financeiro de 2020 devera assegurar a transparéncia na elaboragdo e

execucao do orcamento.

§ 1°. O principio da transparéncia implica, além da observancia
do principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.
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§ 2° Nos termos do disposto na Lei Municipal n. 7.537, de 1°
de dezembro de 2001, a administragdo municipal incentivara a participagao popular,

através de audiéncias publicas, no processo de elaboracao da lei orcamentaria.

§ 3°. A audiéncia publica a que se refere o § 2° deste artigo
devera ser convocada pelo Executivo Municipal no minimo quinze dias antes do
encaminhamento do projeto da lei orgamentaria a analise e deliberagdo da Camara
Municipal.

§ 4°. A participagao popular de que trata este artigo devera ser
demonstrada com coépia das atas das audiéncias publicas e das propostas

apresentadas, apensadas aos respectivos projetos de leis.

Art. 53. Sera assegurada ao cidaddo a participacdo nas
audiéncias publicas para:
I- elaborac&o da proposta orgamentaria de 2020 mediante regular processo

de consulta;

Il- avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, ocasido em que o Poder Executivo

demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 54. A abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

§ 1°. A lei orgamentaria contera autorizagao e dispora sobre o

limite para a abertura de créditos adicionais suplementares por decreto.

§ 2°. Acompanhardo os projetos de lei relativos a creditos
adicionais, exposi¢des de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem

as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostos.

§ 3°. As solicitagbes de créditos adicionais devem conter

exposi¢ao circunstanciada que as justifique, indicando:

I- a descricdo da situagdo atual ou situagdo-problema, com as razdes que

deram origem a insuficiéncia de dotagdo orgamentaria detectada;
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Il- a variagao dos parametros originalmente utilizados;

Ill- os resultados esperados com a aplicagdo dos recursos solicitados e os
indicadores que demonstrem seus efeitos na alteracdo do quadro descrito na

situacao-problema:
IV- as consequéncias do nao atendimento do pleito;

V- as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a
execugao da programacao prevista, inclusive quanto a eventual necessidade

de aportes adicionais de recursos durante o exercicio;

VI- o efeito do atendimento da solicitagdo em relagédo ao nivel do gasto fixo,

indicando fisica e financeiramente o acréscimo;

VIl- a descricdo pormenorizada "de como” e "em que" serdo aplicados 0s

recursos,

VIll- no caso de despesa de capital, especificar detalhadamente as

aquisicdes, indicando os custos unitarios ou totais;

IX- no caso de terceirizagdo, indicar a natureza do servico e o respectivo

custo;
X- as memoérias de calculos;
Xl- os reflexos ou alteragdes no Plano Plurianual em vigor, quando for o caso.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as
solicitagbes de alteragbes de fontes de recursos, de identificadores de uso e de
identificadores de operacdes de crédito.

§ 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente ou ao 6rgdo equivalente apreciar as
solicitagcdes de alteracdes or¢camentarias sob os aspectos legais, de planejamento, de
programagao e execugao orgcamentaria e financeira e aprovar ou nao, em primeira
instancia, tais solicitagbes, considerando sua repercussao no programa de trabalho do

respectivo érgdo ou secretaria.

§ 6°. Os recursos oferecidos para cancelamento ndao poderao
ser objeto de execucao ou de outras alteragdes orgamentarias enquanto a solicitagao

estiver em tramitacéo.

§ 7°. Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, 0os
referidos 6rgdos deverao proceder ao blogueio das dotagbes orgamentarias oferecidas

em cancelamento, ou determinar que as unidades subordinadas assim o facam.
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§ 8°. Considerar-se-d0 como em tramitacdo, para os fins do
disposto nos paragrafos anteriores, as solicitagbes de alteragbes or¢amentarias nao
devolvidas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e

Meio Ambiente ou 6rgao equivalente.

§ 9°. A cada solicitagdo de crédito adicional deverao,
obrigatoriamente, ser atualizadas as metas dos respectivos subtitulos objeto do crédito
adicional.

§ 10. As solicitagbes de créditos adicionais destinados a
despesas com pessoal e encargos sociais serdo encaminhadas exclusivamente para

essa finalidade.

§ 11. Os projetos de lei relativos a autorizacao para abertura de
créditos adicionais serdo apresentados com o detalhamento estabelecido nesta Lei,

sem prejuizo de outras exigéncias contidas na lei orcamentaria anual.

Art. 55. Sao vedados quaisquer procedimentos peios
ordenadores de despesa que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e

suficiente disponibilidade de dotag@o orcamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara tempestivamente os

atos e fatos relativos a gestao orcamentaria financeira efetivamente ocorridos.

Art. 56. Nos termos do § 2° do art. 117 da Lei Organica do
Municipio, as emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou a projeto que o

modifique somente poderdo ser aprovadas:

I- caso sejam compativeis com o Plano Plurianual e com as disposi¢des desta
Lei:
Il- indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de

anulagdo de despesa, excluidas as que incidirem sobre dotagdes para

pessoal, seus encargos e de servigos de dividas;

lll- sejam relacionadas a corregdo de erros, omissdes ou a dispositivos do

texto do projeto de lei.

Art. 57. Com suporte no §8° do art. 166 da Constituigdo
Federal, os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de
lei orgamentaria anual, ficarem sem despesa correspondente, poderao ser utilizados
com prévia e especifica autorizacao legislativa, mediante créditos especiais ou

suplementares conforme o caso.

Art. 58. Nos termos do § 2° do Art. 167 da Constituicao Federal

e § 2° do art. 118 da Lei Organica Municipal, os créditos especiais e extraordinarios
25 de 74



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

que terao vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizagao for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serao incorporados ao orgamento do exercicio

financeiro subsequente.

Art. 59. Para fins de acompanhamento e fiscalizagao
orgamentaria, o Poder Executivo enviara mensalmente a Camara Municipal, balancete

financeiro da receita e da despesa.

§1°. O balancete financeiro da receita e da despesa devera ser
encaminhado & Camara Municipal até o ultimo dia do més subsequente, através de
midia optica.

§2°. Deverao constar discriminadamente as receitas de

transferéncias intragovernamentais e das empresas publicas, identificando-se as
origens.

Art. 60. Para efeito do acompanhamento das despesas de
pessoal, encargos sociais e quantitativo de servidores, bem como das despesas com
Educacao e Saude, sera encaminhado a analise da Camara Municipal, mensalmente,
Balancete Demonstrativo de Despesa e Receita, incluindo relatério da divida fundada
e que contenha, ainda:

I- despesas com pessoal, incluindo vencimentos e vantagens, subsidios e

encargos sociais, identificadas por 6rgdos ou entidades;

Il- demonstrativos dos percentuais relativos as despesas com pessoal, saude
e educacado em relagao a arrecadacao, incluindo as respectivas memorias de

calculos;

Ill- demonstrativo de adequagdo das despesas com pessoal, Saude e
Educacgéo aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4

de maio de 2000, bem como nesta Lei;

IV- medidas de contencdo de despesas adotadas na hipotese dos

percentuais maximos ou prudenciais terem sido atingidos;

V- demonstrativos dos valores devidos pelo Poder Executivo de curto prazo a

fornecedores;
VI- saldo de valores devidos a operagdes de financiamento e refinanciamento.

Paragrafo unico. O balancete demonstrativo de Despesa e
Receita a que se refere o caput devera ser encaminhado a Camara Municipal até o

ultimo dia do més subsequente, através de midia ética.
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Art. 61. Os projetos de lei relativos a abertura de créditos
adicionais serdo apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos no art.
54 desta Lei.

§ 1° Acompanhara os projetos de lei relativos a créditos
adicionais, exposi¢ao de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem
as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execucido das

atividades e dos projetos.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a uma unica
modalidade de crédito adicional.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de
excesso de arrecadacgao, as exposi¢gbes de motivos conterdo a atualizagdo das

estimativas de receita para o exercicio.

Art. 62. As unidades responsaveis pela execugao dos créditos
or¢amentarios aprovados processarao o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programagao e respectivos grupos de despesa, fontes

de recursos, modalidade de aplicacao e identificacdo do elemento de despesa.

Art. 63. As despesas com publicidade de interesse do
Municipio serao restritas aos gastos necessarios a divulgacado de investimentos e
servigos publicos efetivamente realizados, bem como de campanhas de natureza
educativa ou preventiva, excluidas as despesas com a publicagdo de editais e outras
legais.

Paragrafo unico. Os recursos necessarios as despesas

referidas no caput deste artigo deverao onerar as seguintes dotagdes:
I- publicagdes de interesse do Municipio;
ll- publicacdes de editais e outras publicacdes legais.

Art. 64. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, observadas
as normas de controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria, com a
finalidade de facilitar o cumprimento da programagao orgamentaria anual, autorizados
a efetuar remanejamentos de recursos or¢amentarios por fontes de recursos entre
despesas de mesmo grupo alocadas em atividades, projetos e operagdes especiais de
um mesmo programa, sem onerar o limite da autorizagao do poder Executivo de abrir

creditos adicionais suplementares por decreto.

Art. 65. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e 3° da
Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, integram a presente Lei:
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I- Anexo | — “Metas e Prioridades” para a Elaboragdo da Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2020;

II- Anexo Il - “Metas Fiscais”, que contém:
a) avaliagao do cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2019;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos

da politica econémica;

c) evolugdo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a

alienacgdo de ativos;

d) demonstrativo da estimativa e compensac¢éao da renlncia de receita e
da margem de expansdao das despesas obrigatdrias de carater

continuado;

- Anexo Ill - “Riscos Fiscais’, contendo a avaliagdo dos passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas puablicas, informando

as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, fica instituido o Anexo IV - “Estimativa do
Impacto Orgamentario-financeiro” que devera integrar toda proposicao que tenha por
finalidade a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acado governamental que

acarrete aumento de despesa.

§ 2°. Integrara a Lei Orgamentaria Anual o Anexo “Renuncia de
Receita”, evidenciando o cumprimento do disposto no art. 14 da Lei Complementar
Federal n. 101 de 2000.

§ 3°. Os projetos de leis que disponham sobre a concessao ou
ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita, deverdo estar acompanhados do Anexo “Estimativa do Impacto Orgamentario-
financeiro” no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,

evidenciado o atendimento de pelo menos uma das seguintes condicdes:

I- demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgcamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, e que nado afetara as metas de

resultados fiscais previstas no Anexo |l da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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Il- estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, por meio do aumento da

receita proveniente:
a) da elevagao de aliquotas;
b) da ampliacéo da base de calculo;
c) da majoracao ou criagdo de tributo ou contribuicao.

§ 4° Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou
beneficio de natureza tributaria previsto neste artigo decorrer da condi¢gdo contida no
inciso Il do § 3° o beneficio somente entrara em vigor quando implementadas as

medidas de compensagdo mencionadas no mesmo inciso.

§ 5° Nos termos do § 4° do art. 9° da Lei Complementar
Federal n. 101 de 2000, a demonstracdo e avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, dar-se-a em conformidade com o disposto no Anexo V
desta Lei, e serdo encaminhadas ao conhecimento do Poder Legislativo com
antecedéncia minima de setenta e duas horas da realizagdo da respectiva Audiéncia
Pdblica.

Art. 66. Nos termos do art. 16 da Lei Complementar Federal n.
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, os projetos de leis que
disponham sobre a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental

que acarretem aumento da despesa, serdo acompanhados de:

I- Anexo contendo a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, na forma do

Anexo |V desta Lei;

Il- Anexo contendo declaragdo do ordenador da despesa que ateste que o
aumento da despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias e com o Plano Plurianual.

Paragrafo anico. A estimativa de que trata o inciso | do caput
deste artigo estara acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas,

de forma a permitir, a simples leitura, a compreensao dos calculos apresentados.

Art. 67. Os atos de criagcdo ou aumento de despesa deverao
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, na
forma de que tratam os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000.
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§1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, a “estimativa
do impacto orcamentario-financeiro” que acompanhara os projetos de leis que tratarem
de despesa obrigatéria de carater continuado, ou de criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, devera
conter:

I- as premissas e metodologia de calculo utilizadas;

II- declaragao do ordenador da despesa, atestando que o aumento tem
adequacéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias;

lll- declaragao do ordenador da despesa atestando que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas e resultados fiscais previstos, devendo seus

efeitos financeiros, nos dois periodos seguintes, ser compensados:

a) pelo aumento permanente de receita proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoracdo ou criagdo de

tributo ou contribuigao;
b) pela reducao permanente de despesa.

§ 2° O Anexo IV desta Lei apresenta uma minuta contendo as
informagdes basicas para a apresentacdo de estudos de impacto orgamentarios
financeiros, que poderao ser aprimoradas a fim de dar cumprimento a norma a que se

refere o caput deste artigo.

Art. 68. O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

ano de 2021 devera conter os seguintes Anexos:
I- Planilha I- Estrutura de Orgéos, Unidades Orgamentarias e Executoras;

lI- Planilha |l- Descrigdo de Programas Governamentais, indicando:
Programa, Objetivo, Publico-Alvo, Meta Financeira, Agdes do Programa: Meta

Fisica e Meta Financeira de cada Programa;
I1l- Planilha 1l - Resumo Descritivo e previsao de valores por Programas;
IV- Planilha IV — Metas Fiscais (art. 4°, §1°);

V- Planilha V- Riscos Fiscais, contendo Passivos Contingentes, Outros Riscos

Fiscais e Providéncias;

VI- Planilha VI — Unidades Executoras e Agdes para o Desenvolvimento do

Programa Governamental.
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Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 6 DE AGOSTO DE 2019.

A ‘ \\:\S;_)'\.\;JL
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio’, edicdon® 3% de O} /0¥ /2019
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ANEXOI
METAS E PRIORIDADES PARA A ELABORAGCAO DO ORGCAMENTO 2020

| - ADMINISTRAGAO

1. modernizar os sistemas de administragcdo como um todo, a fim de
garantir um atendimento de qualidade & populagdo, para o qual
podera reformar, ampliar, construir, locar e readaptar espacos fisicos,
desapropriar imoveis de interesse do Municipio, adquirir, alienar e

permutar préprios municipais, adquirir equipamentos;

2. propor o redimensionamento administrativo com fusdes de 6rgdos e
secretarias, a criagdo ou extingdo de cargos na forma do art. 169, § 1°,
11, da Constituicao Federal, instituir Programa de Demiss&o Voluntaria,
admitir ou contratar pessoal, conforme necessidade do Municipio;

3. desenvolver acdes de valorizagdo dos servidores municipais,
promovendo melhoria das condigdes de trabalho e consolidando a
politica de recursos humanos voltados para a capacitacdo e
desenvolvimento profissional podendo, para tanto, realizar parcerias
ou convénios atraves da Escola de Administragao Publica — EAP;

4. investir na qualificacdo e modernizagao da execugao orgcamentaria,
incorporando instrumentos de analise gerencial no processamento das
receitas e despesas publicas, objetivando a reducdo de custeio € o

equilibrio das contas publicas;

5. criar e manter o SESMET - Servigos Especializados em Seguranca
e Medicina do Trabalho, conforme determina a legislagao vigente;

6. investir em saude e seguranga no trabalho dos servidores
municipais, bem como promover treinamentos e capacitacdes para tal

finalidade podendo, para tanto, realizar parcerias ou convénios,

7. modernizar e investir nos sistemas de controle patrimonial do
Municipio, bem como promover o levantamento patrimonial dos bens

publicos, garantindo uma gestéo eficiente;
8. aprimorar a geracdo de informagbes necessarias a Gestdo do
patriménio Publico;

9. atualizar e adequar a legislagdo da politica de pessoal e concursos
publicos, promover o realinhamento ou aumento real do salario dos
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diversos cargos que compdem a administracdo publica e suas
entidades, manter a politica de beneficios aos servidores, promover a
implantagdo do Regime Juridico Unico e, por lei especifica, o regime
previdenciario préprio do Municipio;

10. revisar e consolidar os planos de cargos e salarios dos servidores
da administragdo direta e indireta, encaminhando os projetos para
deliberagdo da Camara no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
do encerramento da primeira parte da sessao legislativa ordinaria;

11. promover agbes que visem a modernizagao da administracdo
direta e indireta, adaptando suas estruturas com a finalidade de

prestar atendimento de qualidade a populacéo;

12. oferecer treinamentos especializados para cumprimento das

legislagbes em vigor;

13. implantar e manter a politica de humanizacdo aos servidores
publicos da administracao direta e indireta, bem como das empresas

publicas, visando melhor atendimento ao publico;

14. buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidadao,
adequando os locais em que o publico tenha acesso, de acordo com a
lei que dispde sobre a acessibilidade, e propiciando treinamentos aos

servidores que estejam designados para tal;

15. investir @ manter a politica de acessibilidade a informagéao através

do acesso gratuito a internet para a populagao;
16. contratar consultorias especializadas para o setor publico;

17. investir em processos e servicos de comunicagdo na rede de
telefonia corporativa, internet e em toda a area de tecnologias da
informacéo na Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas;

18. promover a renovagao gradativa da frota da entidade publica, com
implementacdo de sistemas de controle objetivando a sua
modernizag¢ao e padronizagao, bem como a redugao e o controle dos

gastos em relagcao a manutencao dos veiculos e equipamentos;

19. promover a renovagao estrutural e modernizagdo da sede da

Secao da Frota de veiculos;

20. implantar sistema de gerenciamento de materiais, visando maior
agilidade no atendimento das requisicdes de materiais e servigos,

reducdo de custos nas compras e contratagdes do Municipio,
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adequacao do armazenamento e distribuicdo de materiais, sob estrito

cumprimento das determinagdes legais;

21. investir na criagdo e na manutengéo do Arquivo Publico Municipal,
e em sua digitalizagdo, podendo ser firmadas parcerias com esse
objetivo,

22. criar a Central de Empenhos através da Secretaria Municipal da

Fazenda;
23. implantar fundos municipais;

24. manter a Casa dos Conselhos com estrutura administrativa,

podendo ser firmadas parcerias com esse objetivo;

25. conceder, promover e executar politicas publicas de educacao,
protecao e defesa do consumidor no municipio, como instrumento de
cidadania, com o objetivo de ser um 6érgao de exceléncia e referéncia
estadual na prestacao de servicos de educacao, protecédo e defesa do
cidadao consumidor;

26. ampliar a Coleta Seletiva Solidaria, com o objetivo de implementar
a separagao dos residuos reciclaveis descartados nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

27. manter e ampliar a estrutura e os servicos prestados pelas

Zeladorias do Municipio;

28. modernizar e investir nos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal atendendo, em sua plenitude, as determinagbdes contidas no art.
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101 de 2000, aprimorando
o Portal da Transparéncia para melhor divulgagdo e compreensao das

informacdes;

29. modernizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Servigos Publicos;

30. implantar as Normas Internacionais de Caontabilidade, tendo como
base o MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico,

editado pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional,

31. adequar o software contabil as normas internacionais de

contabilizacao;
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32. implantar novo organograma funcional da Secretaria Municipal de
Controle Interno, em consonéncia com a nova estrutura contabil a ser
adotada;

33. efetivar a consolidagao das contas municipais, em cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

34. implantar a Procuradoria de Defesa do Consumidor, com poderes
de promover a defesa judicial dos interesses dos consumidores e das
vitimas a titulo coletivo, nos casos previstos no Coédigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990);

35. promover treinamento e capacitagdo profissional permanente
sobre atendimentos especificos do PROCON,;

36. garantir e viabilizar a atuacdo da fiscalizagdo exercida pelo
PROCON no ambito de suas atribuigdes;

37. reestruturar o quadro administrativo do PROCON definido no art.
4° da Lei Municipal n® 5.651, de 26 de julho de 1994;

38. promover e viabilizar alteragbes necessarias a Lei n° 5651 de
1994 e seu Regulamento (Decreto n® 5,091, de 7 de agosto de 1994);

39. promover junto ac Estado parcerias para subsidiar a criagdo da
Escola de Protecao de Defesa do Consumidor de Pogos de Caldas;

40. implantar e manter o projeto “Abrigo para Animais” com estrutura
administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Saude, podendo

ser firmadas parcerias com esse objetivo;

41. estruturar e manter o Departamento de Projetos, Orgamento e
Convénios da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente;,

42. fomentar a criagdo de mecanismos em gestdo (agéncia de
desenvolvimento, forgcas-tarefas, comités, termos de colaboracdo e
congéneres) para articulagdo entre setores, com foco no
desenvolvimento integrado do municipio ou em area especifica de

interesse publico;

43. impulsionar a implementacdo e o desenvolvimento do programa
Cidades Sustentaveis, ampliando a atuagdo do Comité Gestor e
fomentando a transparéncia publica quanto ac desempenho da

administracao municipal em seus diversos indicadores;
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Il - SAUDE

1. adquirir veiculos para melhorar a condigao da frota prépria da Secretaria de
Saude;

2. adquirir mobiliarios e equipamentos para as unidades e servicos de saude;

3. implementar as agdes de controle, avaliagdo e regulagao dos servigos e
sistema de saude municipal, com énfase na melhoria no registro e

monitoramento das informacdes em salde, produzidas pelos servicos;

4. aprimorar mecanismos de planejamento e gestdo participativa da
Secretaria Municipal de Saude, buscando eficiéncia e eficacia dos servigos e

do sistema de saude;

5. promover a participagdo e o controle social, fortalecendo os espagos

previstos como Conselho Municipal de Salde e Quvidoria Municipal;

6. melhorar a captacado de recursos via Ministério da Salde e Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais, por meio de adesdo as portarias
ministeriais e resolugdes da SES/MG;

7. adequar a estrutura fisica das Unidades de Saude que funcionam em
prédios proprios municipais;
8. construir novas Unidades de Saude conforme a necessidade de expansao

da Rede de Atengao a Saude do Municipio e captacao de recursos;

9. investir na informatizagcdo das unidades e servicos de salde,
estendendo a conectividade para toda a rede de atencido a saude,

integrando os sistemas de informagao do SUS;

10. investir na capacitacdo e educacao permanente dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

11. adquirir equipamento e material permanente e suprimentos, de

acordo com as necessidades das Unidades Basicas de Saude;

12. ampliar cobertura populacional da Estratégia de Salude da Familia

no mMunicipio;

13. ampliar a cobertura populacional das equipes Saude Bucal na

Atencao Basica;
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14. manter e ampliar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, o Programa Saude na Escola em consonancia com a

portaria do Ministério da Saude;

15. aprimorar as agdes da Rede Cegonha, assegurando a mulher o
direito a saude sexual e reprodutiva e a atencdo humanizada &
gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a crianga o direito ao

nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudaveis;

16. implantar a Rede de Atengao a Saude dos Portadores de Doengas

Crbnicas;

17. ampliar, em parceria com as entidades, a Rede de Cuidado a

Pessoa com Deficiéncia;

18. ampliar as agdes de prevengio e controle das doengas infecciosas

tais como: tuberculose, hanseniase, dentre outras;

19. firmar convénios e parcerias com instituicdes filantrépicas e
entidades ndo governamentais para prestagdo de servigos
complementares ao SUS na area de saude, conforme preconiza a Lei
Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990;

20. ampliar as agdes da Equipe de Consultério na Rua;
21. implantar a Saude da Pessoa Idosa no Municipio;

22. aprimorar a atenc¢do prisional de acordo com as diretrizes do

Ministério da Saude;

23. ampliar as Praticas Integrativas e Complementares do SUS;
24. fortalecer as ag¢des de Promogdo de Saude;

25. ampliar as politicas publicas da Saude do Homem;

26. ampliar e aprimorar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE,

conforme diretrizes do Ministério da Saude;

27. ampliar o Servico de Atencdo Domiciliar - SAD em consonancia
com as portarias do Ministério da Saude;

28. garantir e aprimorar o atendimento oferecido pela Unidade de

Pronto Atendimento — UPA tipo [l1;
29. ampliar o Servigo Mével de Urgéncia - SAMU,;

30. aprimorar o atendimento no Hospital Municipal Margarita Morales;
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31. melhorar e fortalecer os servigos para o atendimento as vitimas de

violéncia sexual, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;

32. adquirir equipamentos, materiais permanentes e suprimentos para
o CEO e laboratdrio de Prétese de acordo com a necessidade;

33. ampliar o Atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas
- CEO, de acordo com a rede de Saude Bucal da Secretaria de Estado
da Saude de Minas Gerais;

34. ampliar e aprimorar o atendimento dos Nucleos de Especialidades
Médicas;
35. ampliar e aprimorar os Servigos de Apoio Diagnéstico;

36. aprimorar e fortalecer o atendimento da odontologia hospitalar aos

pacientes com necessidades especiais;
37. implantar o Centro Especializado de Reabilitagdo — CER |i;

38. credenciar e manter clinicas especializadas em tratamento de
dependéncia quimica para criangas e/ou adolescentes de ambos os

sexos, € para homens e mulheres adultos;

39. implementar a Rede de Atengdo Psicossocial/l RAPS, com
aperfeicoamento do CAPS Il, CAPS AD, implantacdo do CAPS | em
consonancias com as portarias do Ministério da Saude;

40. implementar acdes e programas para enfrentamento ao crack e
outras drogas, bem como a dependéncia quimica, em parceria com a
Secretaria de Promocao Social, outras secretarias municipais e a

sociedade civil organizada;
41. dar continuidade a Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil;

42. aprimorar e informatizar o setor de Assisténcia Farmacéutica de

acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;

43. implantar a Farmacia de Dispensacdo de Medicamento de Alto

Custo;

44. descentralizar o Programa de Imuniza¢do, de acordo com o

Programa Nacional de Imunizacao - PNI do Ministério da Saude;

45. descentralizar o SISPRENATAL para a Atencao Basica, de acordo

com as diretrizes do Ministério da Saude;
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46. ampliar e aprimorar as a¢des de VigilAncia Sanitaria,
Epidemiolégica e Ambiental,

47. aprimorar as agles de controle da dengue, zika, chikungunya,

febre amarela e outras arboviroses:;

48. aprimorar as agbOes de prevencdao e controle das doengas

sexualmente transmissiveis e hepatites virais;
49. melhorar as condigdes do Centro de Controle de Zoonoses - CCZ;
50. garantir e viabilizar os mutirbes para cirurgias e exames;

51. ampliar o atendimento médico a criangcas e adolescentes,
observadas as disposi¢des do Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de
1990;

52. implantar o transporte com veiculo adaptado para cadeirantes —

TFD — Tratamento Fora de Domicilio;

53. manter o TFD — Tratamento Fora de Domicilio aos pacientes com

veiculos proprios e terceirizados;

Il - EDUCACAO

1. realizar a manutengdo da infraestrutura escolar, planejando
melhorias e a sua ampliagdo; coordenar a distribuigdo da alimentacao
escolar; promover formagdo continuada; elaborar e desenvolver
projetos; fomentar a educagao em tempo integral; planejar, articular e
avaliar politicas publicas educacionais no municipio e apoiar o dialogo
constante entre educadores, familias e comunidades, em parceria com
argaos publicos e privados atuantes nas trés esferas, de acordo com
as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo e Plano Decenal
Municipal de Educacao;

2. propiciar um ensino reflexivo e a produgdo do conhecimento
cientifico, incentivando a participa¢do e o protagonismo da rede em
atividades académicas, de acordo com as diretrizes do Plano
Nacional de Educacéo e Plano Decenal Municipal de Educacéo;

3. manter relagbes democraticas, transparentes e cooperativas e
viabilizar um atendimento que contemple os direitos dos cidadaos, em
consonancia com os documentos normativos e propositivos a

educagédo publica. Justica, respeito mutuo e cooperagdo sdo 0s
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principios que embasam o trabalho da Secretaria Municipal de
Educagdo como orgao que deve inspirar 0s processos de
humanizacao das relagdes, tendo como lema central: “toda ideia pode
ser melhorada”, de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de
Educacao e Plano Decenal Municipal de Educacéo;

4. fortalecer o Conselho Municipal de Educac¢édo, como instrumento de
participagao e fiscalizagdo na gestdo democratica, conforme Meta 19
do Plano Nacional de Educacdo e Politica | do Plano Decenal
Municipal de Educagao;

5. fomentar o protagonismo estudantii por meio de atividades
pedagogicas inseridas em programas, projetos, agdes, parcerias e
convénios com carater inovador e inclusivo, que possibilitem o
desenvolvimento de capacidades cognitivas e corporais promotoras de
uma educagdo emancipatéria, nos termos da Meta 7 do Plano
Nacional de Educagdo e das Politicas Il e VIl do Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

6. elaborar e desenvolver projetos educacionais de relevancia
socioeducativa em todos o0s niveis de ensino, buscando o
envolvimento dos servidores em educacao, ONGs, iniciativa privada,
outras secretarias municipais, instituicées de ensino técnico e superior,
Governo Estadual e Federal, nos termos da Meta 7 do Plano Nacional
de Educagdo e da Politica lll do Plano Decenal Municipal de
Educacao;

7. implementar agdes pedagoégicas visando um sistema educacional
inclusivo que contemple a diversidade, de acordo com as diretrizes do
Plano Nacional de Educagdo e do Plano Decenal Municipal de
Educacéo;

8. manter e viabilizar parcerias na area educacional para atendimento
da educacadoc infantil e ensino especial, conforme Metas 1 e 4 do
Plano Nacional de Educacéo e Politica |l do Plano Decenal Municipal
de Educacéo;

9. manter atendimento ao ensino especial por meio dos Centros
Municipais de Atendimento Especializado e, principalmente, com o
trabalho das Salas de Recursos Multifuncionais existentes nas escolas
(Meta 4 do Plano Nacional de Educacéo), formagdo continuada para
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os professores e profissionais de atendimento especializado conforme

a Politica V do Plano Decenal Municipal de Educacio;

10. valorizar os servidores da educagdo, investindo em formagao
continuada, de acordo com a Politica V do Plano Decenal Municipal de
Educagado, por meio do fortalecimento do Centro Municipal de
Referéncia do Professor; aprimorando o Plano de Carreira nos termos

da Meta 18 do Plano Nacional de Educacéo;

11. manter e consoclidar como politica ptblica o Programa Educador
Aprendente que, em parceria com as universidades locais, oferta na
area de formagdo continuada cursos por meio de extensdo
universitaria, em diversas tematicas, conforme Meta 7 do Plano
Nacional de Educacéo e outras que tratam sobre formagao continuada

e Politicas V e VIl do Plano Decenal Municipal de Educagao;

12. garantir, por meio da Jornada Extraclasse (Atividades
Complementares e Estudos Coletivos Semanais) prevista na Lei
Complementar 193/2018, a formagao continuada remunerada dos
trabalhadores da educagido, de acordo com a Meta 18 do Plano
Nacional de Educacao e Politica V do Plano Decenal Municipal de

Educacao;

13. aderir as politicas publicas do Governo Federal, que objetivem
melhorar a qualidade do ensino na rede municipal, de acordo com as
diretrizes do Plano Nacional de Educacdo e do Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

14. dar continuidade as atividades do Centro Municipal de Linguas,
promovendo a ampliagdo do atendimento em tempo integral, conforme
Meta 6 do Plano Nacional de Educagédo e Indicadores 6A e 6B da
Politica Il e Politica VIl do Plano Decenal Municipal de Educacao;

15. dar continuidade as atividades do Centro para o Desenvolvimento
do Potencial e Talento - CEDET, para o acompanhamento de
estudantes da rede municipal com altas habilidades ou superdotacao,
na perspectiva da educagao inclusiva, conforme Meta 4 do Plano
Nacional de Educacao e Politicas Il e VIl do Plano Decenal Municipal
de Educacao;

16. ampliar gradativamente o atendimento integral, conforme Meta 6
do Plano Nacional de Educacéo e Indicadores 6A e 6B da Politica Il e

Politica VIl do Plano Decenal Municipal de Educacgdo, aos estudantes
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da rede municipal de ensino por meio do fortalecimento e da
ampliagdo do Programa Municipal da Juventude, da Educagao Integral
no ambito das escolas, além de parcerias intersecretariais e
interinstitucionais;
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17. implementar como politica publica o Documento Municipal com
Diretrizes Metodologicas para a Elaboracdo dos Curriculos,
contemplando o Plano de Convivéncia Etica, voltado para o
desenvolvimento de relacdes respeitosas e justas, bem como os
eixos: educacao cientifica, direito a cidade, arranjos culturais e
expressao corpo e movimento, nas unidades da rede municipal,
convergente com as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo e do
Plano Decenal Municipal de Educacéo;

18. nortear a elaboragdo do curriculo nas unidades escolares
municipais, contemplando as orientagbes da BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, de
acordo com a Meta 19 do Plano Nacional de Educagéo e a Politica IV
do Plano Decenal Municipal de Educacéo;

19. nortear a construgdo do Projeto Politico Pedagégico de todas as
unidades escolares da rede municipal, de acordo com a Meta 19 do
Plano Nacional de Educacao e Politica IV do Plano Decenal Municipal
de Educagao;

20. promover a integragdo da escola/comunidade/sistema de ensino,
investindo na democratizagdo da gestdo escolar e consolidando os
Projetos Politico Pedagogicos, em convergéncia com as diretrizes do
Plano Nacional de Educagcdo e do Plano Decenal Municipal de

Educacao;

21. viabilizar a consulta publica a comunidade para as unidades de
Educacao Infantil, nos termos da Meta 19 e da Politica IV do Plano
Decenal Municipal de Educacéo;

22. dar continuidade a Semana de Educacao Para a Vida, conforme
determinagao da Lei Federal 11.988, de 27 de julho de 2009, de
acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Educacgéo e do Plano
Decenal Municipal de Educacéo;

23. dar continuidade a Semana da Orientagao Profissional para o
Primeiro Emprego, conforme Lei Municipal 9.245, de 07 de maio de
2018, de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo e
do Plano Decenal Municipal de Educacao;

24. apoiar a produgao e a difusdo de bens culturais e educacionais,
inclusive para aquisicdo e produgdo de materiais didaticos e

pedagogicos, adesdo e distribuicdo de livros didaticos pelo PNLD —
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Programa Nacional do Livro Didatico e distribuicdo de materiais
didaticos aos alunos da Educacdo Basica, de acordo com a Meta 20
do Plano Nacional de Educacdo e da Politica VI do Plano Decenal
Municipal de Educagao;

25. manter o Programa Municipal de Distribuicido de Material Didatico
Escolar, por meio da Lei Municipal 9217/2017, de acordo com as
Metas 7 e 20 do Plano Nacional de Educagéo e das Politicas VI e VI
do Plano Decenal Municipal de Educagao;

26. investir na redugao gradativa da demanda reprimida da Educacéo
Infantil, reorganizando cadastro e investindo na transparéncia das
informacdes, contratagdo de trabalhadores, ampliagdo e construcéo
de novas unidades, nos termos da Meta 1 do Plano Nacional de

Educacéo e da Politica |l do Plano Decenal Municipal de Educacéo;

27. dar continuidade as politicas de melhoria das taxas de
alfabetizacao, nos termos da Meta 9 do Plano Nacional de Educacao
e do indicador 9° (taxa de alfabetizagdo da populagao de 15 anos, ou
mais de idade) das Politicas Il e Ill do Plano Decenal Municipal de
Educacao, com especial atencao a Educacao de Jovens e Adultos —
EJA (Ensino Fundamental);

28. promover uma politica de educagdo com o objetivo de diminuir a
distor¢cado idade/ano no Ensino Fundamental com o Projeto de
Aceleragdo da Aprendizagem - ECAH (Espago Cooperativo de
Aprendizagem Horizonte), conforme Meta 2 do Plano Nacional de
Educacio e indicador 2B da Politica 11l e Politica VIl do Plano Decenal

Municipal de Educacao;

29. dar continuidade e expandir o atendimento do Programa de
Inclusdo Digital, incluindo capacitagédo dos profissionais da educacgao;
de acordo com a meta 7 do Plano Nacional de Educacgéo e Politicas V
e Vil do Plano Decenal Municipal de Educacgao;

30. manter e adequar os laboratérios de informatica das escolas
municipais, com auxilio de outros agentes interessados, de acordo
com as metas 7 e 20 do Plano Nacional de Educacao e Politica VI do

Plano Decenal Municipal de Educacgao;

31. estabelecer politicas para a consolidagao do municipio como polo
de ensino universitario, por meio da Autarquia Municipal de Ensino e

de programas ou parcerias com instituicbes publicas de ensino
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superior, viabilizar parcerias e convénios na area educacional,
inclusive na modalidade EAD, de acordo com a meta 12 do Plano
Nacional de Educacao e Politica Il do Plano Decenal Municipal de
Educacéo;

32. construir, concluir, reformar, adaptar, manter e realizar
periodicamente manutencao dos Centros Municipais de Educacgio
Infantil, escolas municipais e suas quadras, e as unidades do
Programa Municipal da Juventude, dentro dos padrées da
infraestrutura adequada as diversas faixas etarias e das necessidades
do processo educativo, de acordo com a meta 20 do Plano Nacional
de Educagao e Politicas VI e VIl do Plano Decenal Municipal de
Educacao;

33. garantir continuamente, a acessibilidade arquiteténica, nos
transportes, nos mobiliarios e equipamentos que atendam as
especificidades das pessoas com deficiéncias, desenvolvendo
projetos com parcerias diversas, conforme meta 4 do Plano Nacional
de Educagdo e Politicas Il e VIl do Plano Decenal Municipal de

Educacao;

34. garantir seguranga estrutural nas unidades escolares e obter,
gradativamente, o alvara sanitario e o AVCB — Auto de Vistoria do

Corpo de Bombeiros, por meio de parcerias publico-privada;

35. estabelecer adesdo e parcerias com os programas educacionais
do Estado e da Federagao, garantindo as contrapartidas necessarias,
de acordo com a Meta 20 do Plano Nacional de Educagédo e das

Politicas VI e VIl do Plano Decenal Municipal de Educacao;

36. manter o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) na forma
estabelecida pelo Governo Federal, de acordo com a Meta 20 do
Plano Nacional de Educacédo e das Politicas VI e VIl do Plano Decenal
Municipal de Educacao;

37. manter e aprimorar o atendimento ao transporte escolar em areas
rurais e de dificil acesso, garantindo, assim, de acordo com a meta 7
do Plano Nacional de Educacdo e das Politicas Il e VIl do Plano

Decenal Municipal de Educacao, ingresso irrestrito a escola;

38. manter o programa de auxilio-transporte aos estudantes cursistas
de ensino superior fora do municipio, de acordo com a Lei 3845, de 6

de junho de 1986, de acordo com a meta 7 do Plano Nacional de
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Educacdo e as Politicas || e Vil do Plano Decenal Municipal de
Educacgao;

39. garantir a alimentagdo escolar de qualidade na educagao basica
por meios proprios ou terceirizados, apoiando a aquisi¢do de géneros
da agricultura familiar, conforme normas do PNAE - Programa
Nacional de Alimentacao Escolar, de acordo com a meta 7 do Plano
Nacional de Educagdo e as Politicas Il e VIl do Plano Decenal

Municipal de Educacéo;

40. garantir a manutencado do convénio Prefeitura Municipal/Autarquia
Municipal de Ensino, ampliando a parceria para as diversas areas do
conhecimento, de acordo com a meta 12 do Plano Nacional de

Educacéo e Politica Il do Plano Decenal Municipal de Educagao;

41. manter atualizacdo de cadastro e do programa pedagdgico do
Conservatério Municipal Anténio Ferruccio Viviani, investindo na
transparéncia das informacbes e promovendo a ampliagdo do
atendimento em tempo integral, conforme Meta 6 do Plano Nacional
de Educacéo e Indicadores 6A e 6B da Politica Il e da Politica VIl do
Plano Decenal Municipal de Educagao;

42. reestruturar bandas e fanfarras das escolas municipais,
disponibilizando oportunidades de apresentacdo e ofertando cursos
para os instrutores e musicos, por meio do Conservatorio Musical

Anténio Ferruccio Viviani e do projeto Toque para o Futuro;

43. promover projetos proprios ou em parceria para o desenvolvimento
cultural, artistico e pedagogico das ag¢des das instituicdes educativas,
na perspectiva da Educacao Integral, de acordo com as diretrizes do
Plano Nacional de Educagdo e Plano Decenal Municipal de

Educacao;

44. acompanhar e monitorar a aplicagdo das diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educacgao de Pogos de
Caldas — PDME;

45. garantir a manutengcdo do Convénio Prefeitura Municipal /
Autarquia Municipal de Ensino , ampliando na parceria para diversas

areas do conhecimento;

46. viabilizar a sede propria da Autarquia Municipal de Ensino de
Pocos de Caldas;
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47. instituir e implantar o CEAQ (Centro de Atualizagado e Qualificagao)
dentro da estrutura da Autarquia Municipal de Ensino de modo a
oferecer oportunidade de qualificagdo ao servidor pulblico e a

populagao;

48. reestruturar e atender o programa de auxilio transporte aos
estudantes cursistas de ensino superior fora do municipio, de acordo
com a lei 3845 de 6 de junho de 1986;

49. manter e viabilizar parcerias na area educacional, cultural, artistico
e pedagogico para o desenvolvimento de projetos de atendimento aos

servidores publicos, instituicdes e populacéo;

IV - ESPORTES E LAZER

1. construir, manter e reformar areas esportivas e de lazer do
Municipio;
2. ampliar a capacidade de atendimento do projeto desportivo,

garantindo atividade desportiva e de lazer para todas as faixas etarias

da populagao, incluindo a terceira idade e pessoas com deficiéncia;

3. criar, realizar, estimular e abrir espacos para a pratica esportiva de
competicbes e de lazer, através de politicas publicas proéprias,
incentivando a promogao de eventos em todos os segmentos e para

todos os géneros, priorizando o atendimento ao idoso;

4. implantar, construir, reformar, adequar e manter os espacos e
equipamentos publicos destinados as manifestagées culturais, de
lazer e esportivas do Municipio, bem como promover a otimizagao de
seu uso, integrando-os as Politicas de Saude, Acessibilidade e de

Promogao Social;

5. nos termos do art. 167 da Lei Organica do Municipio, promover,
estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo do desporto, mediante
a destinagdo de recursos publicos, a celebragdo de convénios e
concessdo de subvengdes, estabelecendo tratamento diferenciado

entre o desporto profissional e o amador;

6. celebrar parcerias para realizacdo de eventos e programas

culturais, de competi¢ao esportiva e de lazer;

7. garantir o cumprimento do calendario esportivo, cultural e de

atividades de lazer;
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8. desenvolver parcerias com instituicbes nos espagos esportivos

publicos do municipio;

9. manter em condigdes apropriadas as pistas de caminhada do
municipio;

10. reformar e manter em condigdes de uso os campos de futebol

society e implantar novos;

11. implantar bosque e benfeitorias em areas verdes do municipio,
com prioridade as situadas entre os loteamentos Jardim Itamaraty Il e
Parque Pinheiros;

12. viabilizar a descentralizagdo de atividades desportivas,
incentivando e promovendo parcerias para a implantagdo de

academias populares nos bairros;
13. reformar e construir quadras municipais;

14. reformar e providenciar colocagao de novo piso na pista de

atletismo do Municipio;
15. implantar projetos esportivos voltados a 32 idade;

16. implantar academias ao ar livre com aparelhos adaptados e

compartilhados as pessoas com deficiéncia;

17. viabilizar coberturas de quadras poliesportivas e arquibancadas;

V — AREAS URBANAS
1. construir o Centro Administrativo;

2. fortalecer as atividades de defesa do patrimdnio histérico,
paisagistico e arquiteténico, promovendo o tombamento e
recuperagdo de areas e imoveis de preservacgao historico-
cultural;

3. consolidar a revitalizagdo da area urbana central;

4. implementar e manter, inclusive nas pragas publicas, agdes
que visem a ampliagdo, a operagdo, a manutencdo e a

modernizagao dos servigos de eletricidade;

5. promover a revisdo do Plano Diretor de Saneamento Basico

e a elaboragdo do Plano Diretor de Macro Drenagem Urbana,
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6. elaborar os projetos decorrentes da atualizacdo e

regulamentacao da legislacdo urbana;
7. garantir o crescimento urbano ordenado e controlado;

8. mapear e geoprocessar informagdes necessarias para a
gestao publica integrada ao planejamento urbano no municipio;

9. manter, recuperar, melhorar e ampliar a malha viaria urbana;

10. estudar e aplicar solu¢do para a drenagem dos pontos
criticos;

11. implantar, reformar, adequar, manter e ampliar os proprios
publicos municipais;

12. promover e manter, nos termos da lei, parcerias publico-
privadas para a execugao de obras e projetos que visem o
desenvolvimento urbano e ambiental do municipio;

13. celebrar convénios com o Estado e com a Unido visando a

melhoria do desenvolvimento urbano do municipio;

14. executar e manter a contengdo de encostas em areas de

risco;

15. promover, implantar e priorizar as agdes urbanisticas como
arruamento, asfaltamento e colocagdo de meio-fio, visando a
melhoria das condigdes de trafego, a qualidade de vida e a
seguranca dos cidadaos residentes nos bairros periféricos que

exijam essas agoes;

16. apoiar a viabilizagdo da construgdo de estacionamentos

nas areas mais adensadas;
17. dotar e manter os sanitarios dos parques e pracgas publicas;

18. manter e elaborar projetos paisagisticos junto a Divisdo de
Parques e Jardins;

19. manter, modernizar e equipar o Fundo Municipal de

Fiscalizacado de Posturas;

20. realizar estudos para ampliar o atual Cemitério e/ou

construir/implantar um novo;,
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21. modernizar e equipar o Servigo Funerario Municipal,

22. manter e reformar os proprios municipais relativos ao

servigo Funerario Municipal através do Fundo proprio;

23. promover a arborizagdo urbana com mudas produzidas no

Viveiro e Horto Municipal,

24. manter as atividades desenvolvidas pelo Horto e pelo
Viveiro Municipal;

25. criar e manter novas areas verdes e parques;
26. manter os parques infantis, bem como implantar novos;

27. modernizar o corte de vegetagdo e limpeza de vias
urbanas, a fim de melhorar a qualidade da prestacao de

Servigos;
28. gerenciar as hortas comunitarias;

29. incentivar a implantagdo de cooperativas e/ou associagbes

de reciclagem;

30. incentivar a normatizagdo da coleta seletiva dentro dos

orgaos publicos municipais;

31. realizar compostagem utilizando residuos de podas e corte

de vegetacao;

32. contratar empresa especializada para realizar a disposigao
final dos residuos solidos urbanos e rurais coletados no
Municipio de Pogos de Caldas, em Aterro Sanitario Classe |l —
A, com licenca de operacdo emitida por 6rgdo ambiental
competente, e para realizacao do transporte dos residuos da

estacao de transbordo até o aterro sanitario;

33. promover, implantar e priorizar treinamentos para os

servidores da Secretaria de Servigos Publicos;

34. estruturar, reequipar, modernizar, informatizar a Divisdo de
Fiscalizagdo de Posturas, a fim de melhorar a qualidade da

prestacao de servigos;

35. reequipar e modernizar as Divisbes e Zeladorias da

Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
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36. viabilizar a instalagéo de lixeiras subterraneas para a coleta

de lixo comum e reciclavel;

37. estimular projetos para a criagdo de nucleos compactos e

de uso misto, no conceito de bairros sustentaveis;

38. implementar bolsées dos residuos de construcdes;
39. realizar calgamento das areas publicas;

40. promover a Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

41. elaborar planos e projetos para a melhoria da qualidade de

vida urbana;

42. implementar planos, projetos e obras para dar continuidade

ao desenvolvimento industrial do municipio;
43. implantar programa de acessibilidade nas vias publicas;

44 promover a contratagédo de projetos que abranjam as areas

de recuperacao de pavimentos, drenagem e acessibilidade;

45. reequipar e modernizar a Secretaria Municipal de Projetos

e Obras Publicas;

46. reequipar e modernizar a Secretaria Municipal de

Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
47. adequar as avenidas da cidade,

48. viabilizar a construcao do Pier Bortolan;

VI — HABITAGAO

1. desenvolver condicbes para a oferta de moradias de interesse

social adequada e exequivel pelo municipio;

2. promover e articular trabalho social nos projetos de habitagdo com
as demais politicas publicas, conselhos setoriais, associagbes e

demais instancias de carater participativo;

3. identificar e buscar recursos para o atendimento as familias que nao
se enquadrem nos minimos exigidos pelos programas em
desenvolvimento, ou que apresentem condigdes especificas, tais
como propriedade da area e incapacidade financeira para a

construgdo ou recuperagao da moradia em areas de risco ou nao;
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4. modernizar, atualizar de forma permanente e gerir o Cadastro de
Habitacdo observando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

5. elaborar campanhas de esclarecimento e informacdo sobre os
projetos a serem desenvolvidos para a oferta de moradias de

interesse social;

6. definir melhorias em areas publicas nos loteamentos do Plano
Municipal de Habitacio, para possivel utilizagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Habitagao;

7. priorizar o atendimento as familias com criangas em situagio de

vulnerabilidade social;

8. garantir a execugao de projetos de habitagao social;

VIl - SANEAMENTO BASICO

1. ampliar os servigos de coleta de esgoto e manutengéo preventiva e

programada das redes, visando o atendimento total do Municipio;
2. operacionalizagdo da Estagao de Tratamento de Esgoto — ETE |;

3. promover aquisigbes de equipamentos com tecnologia adequada
para o desempenho das atividades e automacdes dos sistemas de
agua e esgoto;

4. promover projetos de combate as perdas de agua do sistema de

distribuicdo de agua em todas as fases;

5. promover parcerias publico-privadas para atividades em

desenvolvimento dos sistemas de esgotos e exploracéo de agua;

6. promover adaptagbes, reformas, construgdes e ampliagbes de
edificacdes para melhoria das condigdes de trabalho e atendimento do
DMAE;

7. implantar ETEs — Estagdes de Tratamento de Esgoto compactas

para atender o Distrito Industrial e a zona leste;

8. promover ajustes, adaptagbes ou substituicdes nos reservatérios,
elevatérias, mananciais, captagdes, estacdes de tratamento e rede de

agua que compdem o Sistema de Distribuigdo de Agua;
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9. contratar consultoria de meio ambiente e estudos de impacto

ambiental voltados a area de captagao de interesse do DMAE;

10. recuperar, preservar e promover em conjunto com as Secretarias
de Planejamento e de Meio Ambiente, a gestao integrada de sub-

bacias e bacias hidrograficas existentes na area do Municipio;

VIII - MEIO AMBIENTE
1. promover e implementar a¢des de melhoria das condigdes ambientais;
2. instituir mecanismos de controle e prote¢gao ambiental;

3. implantar o Plano de Manejo do Parque Municipal da Serra de Séao

Domingos;

4. promover e executar campanhas educativas para a preservagao do meio

ambiente;

5. executar, recuperar e manter canalizagdes de corregos, ribeirdes e

galerias;
6. urbanizar e recuperar areas de dominio publico;
7. implantar parques e reflorestar margens de cursos d’agua;

8. manter bacias de contencao e viabilizar o plantio de mudas de arvores para

reflorestamento;

9. firmar parcerias com o intuito de desenvolver, viabilizar e implementar

projetos voltados para a ecologia e o ecossistema local;

10. promover plantio de espécies de arvores ornamentais e nativas no
municipio;

11. executar o gerenciamento dos recursos hidricos, minimizando as perdas,
12. promover o controle de vetores e pragas,

13. construir e manter o aterro sanitario municipal,

14. promover estudos visando o incentivo a implantagdo de cooperativas de

reciclagem de lixo, com locais apropriados;
15. promover e incentivar a geracao de energia alternativa;
16. criar e manter novas areas verdes e parques;

17. promover a construgdo de bacias de contengdo e obras de drenagem

necessarias a prevenciao de cheias;
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18. implementar e manter agdes que visem a modernizagao, ampliagéo e
gerenciamento dos servigos publicos de limpeza em geral, coleta de lixo

domiciliar, coleta de lixo seletiva e destinagao dos residuos urbanos;
19. manter a Fundagao Jardim Botanico de Pogos de Caldas;

20. criar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IX - TRANSPORTE E TRANSITO

1. implementar Sistema de Gerenciamento e Controle de trafego centralizado

e com gestao em tempo real;

2. manter e ampliar dispositivos eletronicos de controle de velocidade e de

avanco semaforico, objetivando a reducao de acidentes;
3. implantar agbes decorrentes do Programa de Agéo no Transito;

4. atuar na busca de recursos financeiros mediante projetos de mobilidade

urbana, focado no transporte publico e veiculos nao motorizados;

5. desenvolver acgbes de fiscalizagdo e monitoramento das diversas
concessbes de transporte, visando a qualidade e seguranga para o0s

usuarios;

6. expandir, unificar e modernizar a rede semaférica, com ateng&o as
necessidades de pessoas com deficiéncia, preferencialmente em sistema de
rede e centralizada em espago integrado de controle operacional, com
incorporacao de monitoramento por cdmeras dos principais corredores e vias

do Municipio;

7. dotar o setor de equipamentos e viaturas para sua efetiva atuagéo e

modernizagao;

8. padronizar os abrigos de passageiros de transporte publico e aumentar a

guantidade instalada;

9. melhorar a operagdo do transporte coletivo de passageiros com devido

controle de custos para reducéo de tarifas e sua estabilizagao;

10. ampliar e manter o servigo de atendimento as pessoas com deficiéncia e

mobilidade reduzida no transporte;

11. desenvolver a¢do e programa especifico voltado para o transporte de

turistas;
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12. implementar painéis de mensagens variadas para orientagdo ao transito e

campanhas de reducao de acidentes;
13. implementar campanha permanente de educagao para o transito;

14. elaborar projeto basico das vias estruturais em consonancia com o Plano

Diretor, priorizando a ampliacao da integracao fisica da cidade;

15. dar continuidade a sinalizagao de vias, priorizando as ruas proximas as

escolas e as rotatdrias do sistema viario do Municipio;

16. dar continuidade a reestruturacdo do transito nas principais vias da
cidade, garantindo o fluxo normal dos veiculos e pedestres, mediante a
implantacao de dispositivos e equipamentos eletrdnicos de controle de

trafego;

17. firmar parcerias visando a consolidagao do processo de municipalizagao
do transito;

18. garantir o acesso e o transporte coletivo de qualidade a populacdo, nos

termos da Lei Organica do Municipio;
19. assegurar condi¢cdes para manutencao de linhas aéreas no Municipio;

20. promover, incentivar e proporcionar condi¢bes para o uso de transportes

individuais ndo motorizados;

21. desenvolver e implementar projetos de educagao para o transito na rede
publica de ensino;

22. viabilizar a ampliacao, construcdo, a manutencdo e a recuperacdo de

ciclovias, bem como implementar bicicletarios;

23. dar continuidade nas politicas para aquisicdo de equipamentos

operacionais visando uma melhor estruturagcido do Departamento de Transito;

24. estabelecer parcerias para a realizacao de campanhas informativas para a

seguranga no transito, com énfase no pedestre;

25. corrigir medidas de fluxo, mudanga, controle e estacionamento de

veiculos em diversas vias do Municipio;
26. promover o alargamento e a pavimentagao das estradas rurais;

27. contratar planos, projetos e consultorias para a melhoria do sistema de

transito e do transporte publico;
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28. fiscalizar a concessdo do sistema de estacionamento rotativo, com
melhora das oportunidades de estacionamento e redugao de deslocamentos

a procura de vaga;

X - SEGURANCA ALIMENTAR
1. manter a unidade de Restaurante Popular;
2. manter o Banco de Alimentos;

3. ampliar as condicbes de acesso a alimentagdo adequada e
saudavel das familias, individuos e grupos populacionais especificos,

que enfrentem situagbes emergenciais;

4. potencializar as agdes de Educagao Alimentar e Nutricional (EAN),
valorizando e respeitando as especificidades culturais e regionais dos
diferentes grupos e etnias, na perspectiva da Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN) e da garantia do Direito Humano a Alimentacgao
Adequada (DHAA);

5. executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
que articule as acdes promotoras de segurancga alimentar e nutricional
desenvolvidas pelas diversas politicas publicas nas esferas

governamental e ndo governamental;

6. manter o Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA, com recursos
préprios e cofinanciamento com o Ministério de Desenvolvimento

Social e Agrario;

7. fortalecer o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— SISAN, e a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Pocgos de Caldas;

Xl - ASSISTENCIA SOCIAL

1. realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio,
promovendo 0s meios necessarios ao atendimento de todas as
necessidades e demandas a ela referenciadas, de acordo com as

diretrizes da Politica Nacional e a realidade local;

2. manter formalmente na Secretaria Municipal de Promogao Social,
areas constituidas como subdivisbes administrativas, a Protegdo
Social Basica, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e
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Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, Centro POP e
Abordagem Social, Gestao Financeira e Orgcamentaria, e Vigilancia

Socioassistencial:

3. compor as equipes técnicas da Secretaria de Promog¢ao Social em
conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB/RH, e demais orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, e Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e conforme previsto no PAS (Plano
Municipal de Assisténcia Social);

4. utilizar os dados do Cadastro Unico para a elaboragao de analise
que subsidiem o planejamento e a gestao dos servigos, programas e
projetos direcionados as pessoas em situagcdo de vulnerabilidade

sociais e/ou econdémicas no Municipio;

5. executar e acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia em estreita articulagdo com as instancias de controle

social;

6. executar e atualizar o cadastro dos beneficiarios do BPC -
Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias no Cadastro Unico

para os Programas Sociais do Governo Federal;

7. realizar busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade

incluidas e nao incluidas no CadUnico, bem como suas atualizacdes;

8. realizar acompanhamento sistematico de familias nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

9. manter e reformar os equipamentos da Secretaria Municipal de
Promocao Social, garantindo segurancga e infraestrutura aos usuarios

e trabalhadores;

10. potencializar os servigos continuados desenvolvidos pela Protecao
Social Basica por meio de articulagcdo de acgdes com as demais
politicas setoriais, garantindo maior eficacia das intervengdes

conjuntas;

11. manter e ampliar o numero de grupos de usuarios no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para diversas faixas etarias e

suas demandas;
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12. potencializar, estruturar e ampliar os CRAS e seus pontos de
apoio, ampliando a cobertura territorial com a soma de recursos

federal, estadual e municipal;

13. potencializar os servigos continuados desenvolvidos pela Protegao
Social Especial, através do CREAS, por meio de articulagao de agdes
com as demais politicas setoriais, garantindo maior eficacia das
intervengdes conjuntas;

14. garantir a execugdo do Programa de guarda subsidiada, em
familia extensa ou ampliada, de criancas e adolescentes em situacado

de risco por violagéo de direito;

15. atender, quando necessario, individuos e familias atingidas por

calamidades;

16. manter e ampliar os servicos para criangcas e adolescentes,

executados diretamente pelo municipio e através de parcerias;

17. ampliar as a¢des de mobilizagao social nos territérios, garantindo o
acesso dos cidadaos as informacgdes, viabilizando a sua formacéo

para o exercicio do controle social;

18. realizar e mobilizar seminarios, cursos, campanhas e oficinas de
capacitagao para sensibilizagdo e divulgagdo de temas relativos a
violagdo de direitos em consonadncia com as campanhas
desenvolvidas pelos governos municipal, estadual e federal ou que

atendam a necessidades especificas do municipio;

19. desenvolver gestdo participativa e realizar agdes compartilhadas

com os conselhos de segmentos e setoriais ligados a secretaria;

20. manter os meios necessarios a celebragdo dos termos de
parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC a fim de

garantir o atendimento integral aos usuarios da Assisténcia Social;

21. garantir e subsidiar as equipes responsaveis pelo Monitoramento e

Avaliacao das parcerias a luz da Lei federal 13.019 de 2014;

22. garantir e promover capacitacdo das Organizagdes da Sociedade
Civil = OSC parcerias para aprimoramento da execuc¢do de suas

atividades;

23. realizar encaontros, seminarios e foruns de discussdo permanente

com a rede parceria, objetivando a continua qualificacdo dos servigos;
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24. manter as acdes necessarias a execugdo do Programa
ACESSUAS visando a mobilizagdo do publico-alvo e seu
fortalecimento;

25. manter as agles necessarias a execugdo do AEPETI ( Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil);

26. monitorar e garantir a execugao do Plano Municipal da Crianga e
do Adolescente;

27. monitorar e garantir a execu¢ao do Plano Decenal de medidas

Socioeducativas;

28. garantir a execugdo de projetos de inclusdo produtiva visando a
preparagdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e/ou

econdmica para inser¢gao no mercado de trabalho;

29. manter e aprimorar a Casa Abrigo para mulheres vitimas de
violéncia;

30. manter os servigos de atendimento a pessoa em situagao de rua de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional para Pessoa em Situagao

de Rua, conforme legislagdo vigente, com foco na promocdo do

processo de saida das ruas e inclusado social,

31. fortalecer o Servigo de Abordagem Social, através de processo de
formagdo continuada dos profissionais e discussdes com a sociedade
civil;

32. manter o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacao de Rua - Centro POP;

33. manter, potencializar servigos de acolhimento institucional a idosos;

34. ampliar os servigos de atendimento na modalidade centro - dia a
idosos, com foco na sua socializacédo, tendo em vista a manutencao do

convivio familiar comunitario;
35. garantir a execugéo de projetos e atividades intergeracionais;

36. monitorar e garantir a execugdo do Plano Municipal da Pessoa

ldosa;

37. manter o sistema de formacdo continuada para os trabalhadores do
SUAS;
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38. manter e ampliar as agdes de monitoramento e avaliagao da
Politica de Assisténcia Social através da Vigilancia Socioassistencial
segundo as diretrizes do SUAS:;

39. manter o Programa Municipal de transferéncia de renda para
garantir também aos cidaddos com trajetéria de rua, a construcdo
conjunta do seu processo de emancipacao;

40. manter os servigos de acolhimento institucional & crianga e ao
adolescente que tiveram seus direitos violados por acdo e omissao da
sociedade e do Estado, de acordo com a Lei Federal n. 8.069, de 13
de julho de 1990;

41. garantir o acesso ao transporte coletivo de deficientes (passe livre)

e de seus acompanhantes, quando necessario;

XIl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de
Projetos e Obras Publicas, a implantacdo da infraestrutura nos
Distritos Industriais, permitindo sua ocupacgao;

2. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de
Plangjamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, aos
licenciamentos necessérios para instalacdo de novas empresas do
Distrito Industrial;

3. estimular a ampliacao das instalagées de rede de telecomunicagdes

no Distrito Industrial;

4. acompanhar a instalagdo das empresas donatarias de area nos

Distritos Industriais;

5. dar prosseguimento aos processos de empresas interessadas em

se instalarem nas areas industriais;
8. identificar novas areas para ampliagao de zonas industriais;

7. dar continuidade aos estudos de viabilizagao e efetiva instalagao de

um Porto Seco;

8. incrementar programas e projetos que visem incentivos para a
qualificacdo de méo de obra, que favoregam a geragao de emprego e

renda e 0 apoia as micro, pequenas e medias empresas;
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9. incrementar programas e projetos que visem incentivos a novos
investimentos na area empresarial, sejam de novas empresas ou das
ja instaladas no Municipio;

10. desenvolver programas exclusivos para formalizagdo de parcerias
que visem a implantagdo de novos empreendimentos ou ampliacao

dos ja existentes, destinados a geragao de novos empregos,

11. dar continuidade ao desenvolvimento das atividades da Lei
Complementar n. 110 de 2000;

12. implantar e expandir o CAT (Centro de Apoio ao Trabalhador);

13. manter Incubadora de Empresas de bases Tecnoldgicas da
UNIFAL (NIDUSTEC), campus Pogos de Caldas — Minas Gerais;

14. desenvolver programas exclusivos de capacitagdo dos
empreendedores individuais e das micro e pequenas empresas no
Municipio;

15. desenvolver programas e a¢des voltadas a capacitacdo da mao de
obra do Municipio;

16. promover politicas permanentes de economia solidaria no
Municipio;
17. fomentar politicas publicas, programas e parcerias de incentivo ao

Primeiro Emprego - Jovem Aprendiz, bem como demais
possibilidades de trabalho para adolescentes;

18. criar e promover um programa de expansao do turismo em Pogos
de Caldas, voltado a exploracao dos recursos hidricos/pesqueiros com
a implantacao de projetos voltados a pesca esportiva, com politicas de
qualificacdo profissional de empregos, através de atividade

sustentavel;

XIll - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
1. estimular o desenvolvimento do turismo rural;

2. promover acdes efetivas para o desenvolvimento rural integrado, a
partir do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
especialmente a pequenos e meédios produtores rurais, bem como
fomentar o desenvolvimento da produgéo agropecuaria,;

3. potencializar o Servigo de Inspegao Municipal;
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4. formalizar, nos termos da lei, parcerias com instituicées que atuem
em interagcao com a populagao rural;

5. apoiar e fomentar a agricultura familiar através dos programas PAA
e PNAE;

8. potencializar feiras livres, abrindo novas oportunidades de renda,

principalmente a produtores e agricultores familiares:
7. celebrar parcerias com as associagdes rurais em atividade:

8. apoiar a produgdo rural com servicos de infraestrutura, a
manutengdo das bacias de contengdo de aguas pluviais nas
propriedades rurais, o asfaltamento de terreiros de café, bem como
assisténcia tecnica em parceria com a EMATER;

9. realizar campanha de vacinagdo para pequenos rebanhos bovinos
nos meses de maio e novembro;

10. fomentar a producao de cafés especiais, bem como, dar entrada
ao pedido da Indicagdo Geografica no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial —=INPI, da regido vulcanica de Pocos de Caldas;

11. criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;

12. apoiar a agricultura organica através de projetos e programas de

estimulo ao produtor;

13. incentivar a ampliagdo de programas de conservagao do solo,

protecéo de nascentes e areas de preservagido ambiental;

14. potencializar o Ceasa na busca de coloca-lo em maior visibilidade

na regiao.

XV - TURISMO

1. elaborar e implantar o Plano Municipal de Turismo em conjunto com
o COMTUR - Conselho Municipal de Turismo;

2. promover programas de desenvolvimento da atividade turistica,
obedecendo as diretrizes estabelecidas no Plano de Implementagao
da Politica Municipal de Turismo e demais planos e estudos da area,
incentivando a ampliagdo, diversificagdo e melhoria do cardapio de

produtos turisticos local;
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3. desenvolver programas e projetos que visem o reposicionamento do
destino no mercado turistico, consolidando o segmento bem-estar
como atrativo ancora, sobretudo no que se refere ao uso das aguas

termais e seus equipamentos e servicos ofertados;

4. desenvolver e priorizar projetos para segmentos estratégicos,
baseados na vocacgio e identidade local, como o Turismo de Bem-
Estar, de eventos, ecologico, de aventura e rural, gastrondmica e
cultural;

5. estruturar e otimizar o turismo de eventos na cidade, com foco na
melhoria do produto e na gestao da sazonalidade, considerando o
incremento do Calendario Anual de Eventos Turisticos, estratégias
para captacao e o estabelecimento de critérios para a realizagao de

parcerias publico-privadas;

6. planejar e realizar os eventos turisticos municipais sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo;

7. elaborar e divulgar o Calendario Anual de Eventos Turisticos,
contemplando eventos realizados, promovidos ou apoiados pelo poder
publico efou terceiros;

8. alinhar-se acs programas do Ministério do Turismo e Secretaria de
Estado de Turismo por meio do desenvolvimento de projetos
relacionados a infraestrutura turistica e ao fortalecimento do turismo,
visando o estabelecimento de convénios para a adequagdo e

expansao da atividade no Municipio;

9. participar do Programa de Regionalizagdo do Turismo estabelecido
como politica nacional e estadual para o setor, desenvolvendo e
apoiando, em conjunto com o Circuito Turistico Caminhos Gerais,
acbes de fortalecimento institucional, pilanejamento, qualificagao e
praticas de cooperagao entre os diferentes atores, publicos e privados,

na busca da competitividade turistica regional;

10. restaurar, revitalizar, manter e preservar as instalacdes termais,
pragas, jardins, monumentos, pontos turisticos e o calgamento da
cidade, em conjunto com outras secretarias municipais, por meio de

celebragdo de convénio efou parcerias publico-privadas;

11. modernizar as instalagdes do teleférico por meio de celebragao de

convénios e/ou parcerias publico privadas;
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12. atualizar periodicamente o inventario da Oferta Turistica Local;

13. realizar estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas acerca da
atividade turistica local, com o objetivo de obter dados estatisticos,
caracterizagdo e comportamento da oferta e da demanda para
subsidiar planos e programas na area;

14. implantar metodologia de monitoramento dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais causados pela atividade turistica:

15. recuperar, manter, preservar e ampliar o patriménio de interesse
turistico, em conjunto com outras secretarias municipais  efou

parcerias publico-privadas;

16. manter e incrementar os servigos voltados ao bem-estar nos

balnearios da cidade, adequando-os as tendéncias mundiais;

17. realizar estudos, através de parcerias, acerca da qualidade das
aguas termais e sulfurosas e suas fontes existentes no Municipio, no
sentido de manter e garantir sua finalidade terapéutica, bem como
melhorar os mecanismos de captagéo e utilizagdo dessas aguas nas
suas fontes e balnearios;

18. dar continuidade a instalagido do Trem Turistico e Cultural no
Municipio;

19. implantar espagos para a realizagao de eventos em parceria com
os governos estadual, federal e parcerias publico-privadas;

20. organizar e estabelecer critérios para a realizagao de eventos de
qualquer natureza nos atrativos turisticos sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Turismo;

21. padronizar e melhorar a sinalizagdo orientativa e interpretativa

interna dos atrativos do Municipio;

22. articular com os drgdos responsaveis a melhoria do acesso viario

e o incremento do acesso aérec a cidade;

23. buscar mecanismos para melhoria na qualidade dos produtos
comercializados nas feiras de artesanato sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Turismo, bem como melhorar a organizagao e

utilizagao dos espacos publicos onde elas ocorrem;
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24. atuar em conjunto com o Departamento Municipal de Meio
Ambiente e a Fundagado Jardim Botanico de Pogos de Caldas na
implantac&o do Plano de Manejo da Serra de Sdo Domingos;

25. criar e implementar roteiros turisticos tematicos que valorizem o
patriménio natural, cultural e historico local, e que proporcionem

vivéncias mais auténticas aos visitantes e comunidade:

26. incentivar a produgdo associada ao turismo, especialmente no que
se refere ao uso de ingredientes produzidos na regido;

27. aprimorar e qualificar o atendimento ao turista no Centro de
Informagdes Turisticas;

28. promover a qualificagdo e a capacitagdo da mao de obra envolvida
direta ou indiretamente com a atividade turistica, com foco na melhoria
da hospitalidade, na prestagdo de servicos ao turista e & populagio
local;

29. apoiar e conscientizar a aplicacdo e o cumprimento das leis
federais que tratam da prestacdo de servigos turisticos, sobretudo a
Lei Geral do Turismo (Lei Federal n® 11.771, de 17 de setembro de
2008) em seu Capitulo V — Dos prestadores de servigos turisticos;

30. estimular e apoiar a criagéo de incentivas formais que priorizem a
sustentabilidade ambiental nos meios de hospedagem e empresas
prestadoras de servigos de alimentos e bebidas;

31. estimular e apoiar projetos publicos e privados que promovam a
acessibilidade, seja por meio da adequacgao da infraestrutura basica,
de apoio e turistica e/ou através da oferta de experiéncias turisticas

inclusivas;

32. atualizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Defesa
Social, regras para a circulagdo e permanéncia de veiculos
relacionados ao transporte de turistas nas vias publicas e nos

atrativos;

33. criar e implantar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Comunicacéo Social, um plano de midia para a promogao e apoio a
comercializacdo do destino, utilizando também as redes sociais como

um dos canais de comunicagao;

34. criar, produzir e distribuir mapas e demais materiais graficos

promocionais turisticos;
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35. participar, em parceria com as entidades locais representativas da
iniciativa privada, de eventos promocionais do mercado de turismo,
com foco na captagdo de novos fluxos:

36. manter periodicamente comunicacdo com os contatos constantes
no mailing-list do Centro de Informagbes Turisticas para divulgagdo
dos produtos turisticos do destino:

37. sensibilizar a comunidade local quanto a importancia sociocultural,
ambiental e econdmica da atividade turistica para o Municipio, bem
como da necessidade de preservacao do patriménio natural e cultural,

por meio de projetos de educacdo para o turismo e educacio
patrimonial,

XV - CULTURA

1. manter o Sistema Municipal de Cultura em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Cultura e continuidade na
implementagao do Plano Municipal de Cultura, com énfase nas metas
a serem atingidas até 2021, garantindo-se a participagao do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

2. promover, através da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e
parcerias, projetos e programas que visem o desenvolvimento cultural,

artistico, turistico, humano e social do municipio;
3. aprimorar o funcionamento dos equipamentos publicos culturais,

4. desenvolver acdes continuas em varios equipamentos publicos, em
diversas regides da cidade, principaimente através do projeto

intersecretarial “Vocé é Pogos”;

5. capacitar e articular, por meio de féruns, conferéncias e eventos

congéneres, os agentes locais que se relacionam com a Cultura;
6. descentralizar as agdes artistico-culturais do Municipio;

7. integrar as politicas publicas culturais as outras politicas publicas

adotadas no Municipio;

8. buscar as condi¢des necessarias para a implantagdo do Fundo

Municipal de Cultura;
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9. manter a consolidagdo da politica de editais publicos como

ferramenta para o atendimento a projetos e propostas artistico-
culturais;

10. preservar, ampliar e construir novos espacgos e equipamentos
publicos que sejam voltados as mais diversas manifestacdes culturais,

além de promover a otimizagdo de seu uso, integrando-os as politicas
culturais;

11. fomentar o potencial da producéo cultural local nas suas diversas
linguagens, géneros e estilos, trabalhando e promovendo a difusdo de
bens culturais locais;

12. promover atividades socioculturais no Centro de Artes e Esportes
Unificado, de forma intensificada e com a manutencdo do programa
arte-educativo do local,

13. ampliar o acervo das Bibliotecas Publicas Municipais e da Cabine
Literaria,
14. desenvolver programas de incentivo a leitura;

15. manter a implantagdo do processo de informatizagdo das
Bibliotecas Publicas Municipais;

16. promover a pluralidade das manifestacdes culturais do Municipio;

17. desenvolver programas e acdes regulares na area cultural que
visem atenuar possivel carater sazonal das produc¢des locais;

18. promover, apoiar e preservar a Cultura Popular local;

19. manter a gestdo da Expo-Arte de Rua de forma a incentivar as

atividades de artesaos e artistas plasticos locais;

20. promover agles consonantes a regulamentagdo, o registro, a
pesquisa e a circulagdo da diversidade étnico-cultural e a preservagao
da identidade e da memoéria da cultura local nas mais diversas areas,

XVI - TRIBUTQOS E FINANCAS

1. dar continuidade ao aperfeigpamento da administragéo dos tributos
municipais, com vistas ao incremento das receitas proprias, do
acompanhamento dos repasses constitucionais e adog¢éo das medidas

para o seu aumento;
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2. implantar um servigo on line da construgao civil (cadastro de obras),
com a finalidade de agilizar os langamentos do IPTU e ISSQN de
novos imoveis, interligando as agdes das Secretarias da Fazenda e do

Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
3. promover a atualizacdo do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;

4. continuar o desenvolvimento do programa de fiscalizagdo do
ISSQN, com suporte no seu sistema de gerenciamento;

5. continuar o desenvolvimento do Sistema Eletrénico da Gestdo do
iTB! ON LINE;

6. aprimorar os instrumentos gerenciais para controle de execucéo
orgamentaria e financeira nas areas do or¢amento e programacao,
contabilidade e tesouraria;

7. avancar na politica de cobranga administrativa da divida ativa com o

protesto, em cartério, da Certiddo da Divida Ativa;

8. ampliar o potencial arrecadador com o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU), do Imposto de Transmissdo de
Bens (ITBl) e do Imposto sobre Servicos e Qualquer Natureza
(ISSQN);

9. ampliar o potencial arrecadador existente com a Taxa de Licencga
para Localizacdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Comércio, de Industrias e de Prestacdo de Servicos e da Taxa de
Licenga para Publicidade;

10. possibilitar a desoneragao tributaria municipal e ampliagao da base
de incidéncia tributaria;
11. reduzir os indices de inadimpléncia e do nivel de sonegagao no

recolhimento dos tributos municipais;

12. criar novas fontes de recursos e implantar programa especifico
para 0 aumento da arrecadagado municipal com a utilizagdo de novas

metodologias;

13. implantar sistema efetivo de acompanhamento da execugao

orgamentaria,

14. investir na qualificacdo e na modernizagdo da execugao
orcamentaria, otimizando o controle de despesas, inclusive atraves de

melhorias e aperfeicoamento de sistemas de gestao;
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15. manter programa especifico de levantamento do impacto
orgcamentario de toda e qualguer renuncia fiscal praticada, conforme
determina o §6° do art. 165 da Constituicao Federal;

16. revisar os valores de taxas e tarifas cobrados pelo Municipio como
um todo;

17. dar continuidade a implantagcao do Programa de Modernizacdo da
Administracao Publica — PMAT,;

18. contratacdo de financiamento junto ao Banco do Brasil no
Programa Eficiéncia Municipal, objetivando projetos de investimentos
nos setores de saude, modernizagdo da gestdo e intervencao viaria
em beneficio de toda a sociedade;

19. contratagdo de financiamento junto a Unido no Programa Nacional
de Apoio a Gestao Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros -
PNAFM-III Faixa Il, com foco em projetos técnicos de modernizagio e
melhoria continua da gestdo administrativa e fiscal, com énfase no
aumento da eficiéncia publica, da transparéncia na gestao da receita e
do gasto municipal, visando o equilibrio fiscal autossustentavel do

municipio;
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XVHi - SEGURANGCA PUBLICA

1. observar as disposi¢des contidas na Lei n® 13.022, de 8 de agosto
de 2014 relativas a estrutura organizacional, efetivo, armamento nao

letal e capacitagéo, visando atuagdo preventiva e comunitaria;

2. dotar o Municipio de centro operacional devidamente equipado para
coordenagdo do emprego operacional, principalmente com sistemas
de atendimento ao publico e gestao operacional;

3. implementar Programa de Capacitacdo e Treinamento Permanente,
visando fortalecer a atuacdo preventiva e ostensiva da Guarda
Municipal, provendo os profissionais da Guarda Municipal de
equipamentos de protecao individual, tais como coletes a prova de
balas e outros, bem como de armas ndo letais;

4. dotar a Guarda Municipal de frota adequada em quantidade e
qualidade que possibilite agao efetiva em todos os bens e servigos do
Municipio;

5. implantar o patrulhamento com cdes com a devida estruturacao de

um canil;

6. implementar programa de metas e avaliagdo da seguranga do
Municipio, com foco na agédo da Guarda Municipal;

7. manter e ampliar o sistema de vigilancia eletrénica e primeira
resposta nas edificagdes municipais, prioritariamente nas escolas e

unidades de saude;

8. desenvolver programas multissetoriais permanentes de formacao
cidada contra a violéncia, com foco na integracao de jovens e adultos
na prevencao ao uso de drogas e combate aos pequenos delitos e

criminalidade;
9. preparar e executar atividades de policia comunitaria de
competéncia municipal,

10. manter e ampliar parcerias e convénios com a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SENASP, Policia Militar do Estado,
Policia Civil e Bombeiros, visando garantir melhorias a seguranga da

populagao;

11. dotar o Municipio de equipamentos de defesa social, através de

construcdes e aquisicoes para o auxilio no combate a criminalidade;
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12. manter e ampliar o atendimento da Guarda Municipal, fortalecendo
a instituicdo com a instalacdo de cameras de monitoramento nas
pragas centrais, nos patriménios publicos e pontos turisticos,

obedecidos critérios da Administragao Publica Municipal;
13. ampliar a Ronda Escolar e em préprios municipais;
14. manter e ampliar o Programa de Apoio a Seguranga — PROASE;

15. investir em convénios com instituicdes de ensino superior para
educagao, pesquisa e trabalhos cientificos voltados para seguranca,
visando suporte ao planejamento racional e légico dos recursos
necessarios para melhorar a segurancga, especialmente para elaborar
o diagnéstico da violéncia e da criminalidade em Pocos de Caldas e o
Plano Municipal de Seguranca Publica;

16. manter e ampliar as atividades dos Conselhos de Seguranca
Publica — CONSEP's;

17. implantar novos postos da Guarda Municipal em diferentes locais
do Municipio, atendendo os critérios do Plano Municipal de Seguranga
Publica;

18. Ampliar a Guarda Municipal;

XVIll - DEFESA CIVIL

1. fomentar o funcionamento da Coordenadoria de Protecdo de

Defesa Civil, ajustando-a ao Sistema Nacional e Estadual,

2. promover a criagdo de nucleos comunitarios nas regides leste,
oeste e sul, bem como na zona rural, como entes de resposta em

casos de desastres naturais;

3. manter e ampliar o sistema de monitoramento da bacia hidrografica

e areas inundaveis;

4. implementar agdes do Plano Municipal de Redugdo de Riscos e

Contingenciamento;

5. manter e ampliar o sistema de alerta de desastres em estrutura

propria ou mediante convénio com centros de exceléncia;

6. estruturar a atividade de defesa de forma consentdanea com a

diretriz nacional, com estrutura organizacional compativel;
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7. criar o COMPDEC - Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa
Civil;
8. dotar a Coordenadoria de Transporte de equipamentos de protegdo

individual @ demais meios para execugao da atividade,

9. empreender foco preventivo em parceria com as demais
secretarias;

10. criar sistemas de alarmes e comunicagdo de desastres, em
articulacao com ¢ Corpo de Bombeiros;

11. manter e ampliar o atendimento prestado pela Defesa Civil
mediante a formalizagdo de parcerias com os demais 6rgdos da

Administracdo Publica e maior capacitagdo dos seus voluntarios;

12. implantar, por lei especifica, o Fundo Especial e o Conselho
Municipal de Prevencdo e Combate as Emergéncias e Calamidades
Publicas.

13. criar a brigada de incéndio da Prefeitura Municipal.
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ANEXO V
DEMONSTRAGAO E AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
1. Objetivo

2. Sumario (receitas, despesas, resultados fiscais, apuragao gastos 6rgaos e
secretarias, metas bimestrais de arrecadacéo, demonstrativos de limites,
despesas conservagao patriménio publico, demonstrativos de administrago
indireta

3. Evolugao das receitas detalhadas por fonte

4. Evolugao das receitas detalhadas por fonte comparada aos ultimos trés
quadrimestres

5. Evolugao das despesas (correntes e de capital)

6. Evolugao das despesas correntes e de capital comparada aos ultimos trés
quadrimestres

7. Evolugao das despesas por drgaos e secretarias

8. Evolucdo das despesas por 6rgaos e secretarias comparada trés ultimos

quadrimestres
9. Evolugao bruta das receitas ultimos cinco anos (nominal e corrigida)
10. Evolugéo bruta das despesas ultimos cinco anos (nominal e corrigida)

11. Execucdo Orcamentaria — inicial, atualizada, empenhada, liquidada e
paga
12. Balango Orgamentario — receitas totais e despesas totais

13. Balango Orgamentario- receitas totais e despesas totais — comparado

ultimos trés quadrimestres
14. Resultado primario — receitas totais e despesas totais

15. Resultado primario — receitas totais e despesas totais comparada ultimos

trés quadrimestres

16. Resultado nominal comparado ultimos trés quadrimestres

17. Resultado nominal anualizado comparada ultimos cinco anos
18. Divida Municipal comparada ultimos trés quadrimestres

19. Divida Municipal anualizada comparada ultimos cinco anos

20. Despesas com Pessoal
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21. Avaliagao de Metas Fiscais por bimestre
22. Avaliagao de Metas Fiscais consolidada

23. Avaliagao de Metas Fiscais consolidada, anualizada e comparada ultimos

cinco anos
24, Demonstrativos de limites — Saude e Educagao

25. Evolugao de despesas na Saude e Educagdo anualizado (nominal e
corrigida) e comparada com ultimos cinco anos

26. Demonstrativo FUNDEB
27. Despesas de conservagao do Patriménio Publico

28. Despesas Patrimoniais anualizadas (nominais e corrigidas) e comparadas

com ultimos cinco anos

29. Demonstrativo Administragdo Indireta (DMAE, Aguas Minerais, AME,
FJBPC)

30. Demonstrativos IASM, incluindo detalhamento de repasses nos ultimos
cinco anos e calculo atuarial de dez anos

31. Demonstrativos Administragdao Indireta anualizados (nominais e

corrigidos) Gltimos cinco anos
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pocgos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Anexo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido
2020
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

Patriménio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 827.124.089,32 100,00 750.935.962,82 100,00 773.456.790,48 100,00

Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagina: 1/1
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Profectura Mencsgpal do Pogos oo Culidas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Anexo VIl - Margem de Expansiao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

EVENTO 2020
Aumento Permanente da Receita
( +) Recursos de Origens de Taxas do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE (Diferenca entre receita 3222 500.00
orgada em 2019 e a prevista para 2020) e
( +) Incremento na Arrecadagao das receitas Tributarias 5.945.000,00
Saldo Final do Aumento Perm. de Receita (1) 9.167.500,00
Redugdo Permanente das Despesas
( -) Anulag@o de dotagdes orgamentarias conforme Art. 43 da Lei 4.320 1.500.000,00
( - ) Destinagdo de 25% para as despesas com educagdo, tendo em vista o incremento nas receitas tributarias 1.486.250,00
( - ) Destinagado de 15% para as despesas com saude, tendo em vista o incremento nas receitas tributarias 891.750,00
Reducgdo Permanente de Despesas (Il ) -3.878.000,00
Margem Bruta ()= (1 +1l) §.283.500,00
Saldo Utilizado
( +) Impacto do aumento do Salario Minimo ( Aplicado o indice de 4,25% sobre as despesas de 2019) 1.377.850,00
( + ) Outras despesas correntes 700.000,00
Saldo Utilizado (IV) 2.077.850,00
Margem Liguida de Expansio de DOCC ( Il -1V ) 3.211.650,00

NOTA EXPLICATIVA

Exercicio: 2020 ALoimm. 4 b



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNDO

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Anexo de Riscos Fiscais

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020
Art. 4°, §3° da LRF

RISCO PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigédo Valor
Despesas Decorrentes de Passivos Contingentes
Passivos Contingentes 7.754.954,00 serdo amparadas pela Dotacao de reserva de 7.754.954,00
Contingéncia
SUBTOTAL 7.754.954,00 SUBTOTAL 7.754.954,00
RISCO PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigdo Valor

Eventuais processos judiciais de cobranga de
Eventas fiscais Imprevistoa 3.093.158,00 agles que venham onerar os cofres publicos do 3.093.158,00
Municipio. O mesmo tomara as medidas cabiveis.

Eventuais quedas na arrecadagdo tributaria do
municipio por motivos de inadimpléncia, fazendo
Queda na arrecadacéo 2.512.742,00 com que seja proposta alteragdes nas 2.512.742,00
legislacées tributarias a fim de incremento na
receita.

O DMAE tomara as medidas no sentido de
incrementar a arrecadacao através da
interrupgéo do fornecimento de agua por meio do

Frustragdo de Arrecadagio 1.000.000,00 corte da ligagao; para reducio de despesa 1.000.000,00
estabelcera a limitagdo de empenho como forma
de contingenciamento. 2
SUBTOTAL 6.605.900,00 SUBTOTAL 6.605.900,00
Nota:

Riscos Fiscais: Emergéncias, calamidade publica, frustragées de arrecadagdo previstas, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingéo de tributos, ocorréncia imprevista em execugao de obra, campanhas nao previstas.

Exercicio: 2020 Aioice. 4 14




SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Anexo de Riscos Fiscais
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020
Art. 4°, §3° da LRF

RISCO PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor
Despesas Decorrentes de Passivos Contingentes
Passivos Contingentes 7.754.954,00 serdo amparadas pela Dotagdo de reserva de 7.754.954 00
Contingéncia
SUBTOTAL 7.754.954,00 SUBTOTAL 7.754.954,00
RISCO PROVIDENCIAS
Descrigédo Valor Descrigao Valor

Eventuais processos judiciais de cobrancga de
Eventos fiscais Imprevistos 3.093.158,00 agdes que venham onerar os cofres publicos do 3.093.158,00
Municipio. O mesmo tomara as medidas cabiveis.

Eventuais quedas na arrecadacéo tributaria do
municipio por motivos de inadimpléncia, fazendo
Queda na arrecadacéo 2,512.742,00 com que seja proposta alteragdes nas 2.512.742,00
legislacdes tributarias a fim de incremento na
receita.

O DMAE tomara as medidas no sentido de

incrementar a arrecadagao através da
interrupgéo do fornecimento de agua por meio do

Frustragdo de Arrecadagao 1.000.000,00 corte da ligag3o; para redugio de despesa 1.000.000,00
estabelcera a limitagdo de empenho como forma
de contingenciamento.
SUBTOTAL 6.605.900,00 SUBTOTAL 6.605.900,00
Nota:

Riscos Fiscais: Emergéncias, calamidade publica, frustragbes de arrecadacao previstas, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingao de tributos, ocorréncia imprevista em execugéo de obra, campanhas nao previstas.

Exercicio: 2020 o
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