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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 14.231 /

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CMAS).”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado, em todos os seus termos,
o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme
instituido pelas Leis Municipais n° 9.241, de 03 de maio de 2018, e n°. 9.308, de 20
de margo de 2019, que passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE MARCO DE 2023.
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SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO
Pref ito Municipal

MARCELA BR|T D ARVALHO MESSIAS

Secretaria Municipal de Promocéo Social

Publicado no “Diério Oficial do Municipio", edigdo n®. _1179 , de 23/93/2023.
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“REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pogos de Caldas, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe conferem pelas Leis Municipais n°. 9.241, de 03 de
maio de 2018, e n°. 9.308, de 20 de margo de 2019, resolve aprovar em reunido
ordinaria realizada em 19 de dezembro de 2022, o seu Regimento Interno,
estabelecendo a forma de acdo e diregdo instituidas para a boa ordem e
gerenciamento do Conselho, conforme segue:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominado CMAS, do municipio de Pogos de Caldas, criado pelas Leis
Municipais n°. 9.241, de 03 de maio de 2018, e n°. 9.308, de 20 de margo de 2019, é
orgao colegiado permanente vinculados ao Poder Executivo Municipal, de exercicio
da cidadania pela participagéo e contribuicdo da sociedade na gestdo publica, para
analise, elaboracéo, implementacao e controle de politicas publicas, desempenhando,
as funcdes de consultoria, de proposicdo, de mobilizacdo, de fiscalizacdo e
deliberativo.

Paragrafo uUnico. O CMAS fica vinculado a
Secretaria Municipal de Promoc¢éo Social.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 2° Integram a estrutura do CMAS:
[ - Plenaria;
- Mesa Diretora;
- Comissbes Permanentes ou Transitérias.

Sec¢ao | — Da Plenaria

Art. 3° A Plenaria é a instancia maxima deliberativa
do CMAS, constituida pela reuni&o dos seus membros.
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Art. 4° Compete a Plenaria:

[ - eleger a Mesa Diretora;

- dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento do CMAS através da
aprovacdo do regimento interno por maioria absoluta de acordo com a Lei
Complementar n°. 173, de 07 de outubro de 2015;

Il - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a
apreciacao do CMAS;

Art. 5° A Plenaria reunir-se-a ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, por convocacgao.

§ 1° As reunibes poderdo ocorrer de forma
presencial ou on-line desde que acordado entre os membros em reuniao.

§ 2° As reunibes ordindrias serdo estabelecidas
sempre no inicio de cada gestdo, estipulando-se local, data e horario, sem
necessidade de convocagio antecipada, porém mediante envio de lembrete através
dos meios de comunicagao estabelecidos entre os membros.

§ 3° As reunides extraordinarias ocorrerdo em data
e local convencionados, mediante convocacdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, através dos meios de comunicagdo estabelecidos entre os
membros, nas seguintes circunstancias:

[ - por solicitagao do presidente;

ih- guando solicitado, por escrito, por cinco membros ou mais;

- por decisdo do conselho em reuniao.

§ 4°. As reunides do CMAS terdo duragao de até
duas horas, podendo ser prorrogadas a critério dos conselheiros presentes.

Art. 6° Todos os membros, titulares e suplentes,
poderao participar das reunibes com direito a voz, porém somente os titulares, ou
seus suplentes em suas auséncias, terdo direito ao voto.

Paragrafo Unico. N&o podera haver voto por
delegacéo.

Art. 7° As reunides do CMAS serao realizadas com
a presenca de no minimo 50% dos conselheiros.

Art. 8° As sessdes do CMAS sao abertas ao
publico, que poderdo participar das reuniées apenas como ouvintes, tendo direito a
voz apenas quando previamente solicitado por oficio.

Paragrafo uUnico. Os participantes como ouvintes
que sentirem necessidade de manifestar-se poder&o fazé-lo por escrito ao final da
reuniao.
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Art. 9° Qualquer pessoa com envolvimento nos
processos em analise pelo CMAS podera tomar parte das reuniées, com direito a voz,
mas sem direito a voto, mediante inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do inicio das
reunioes.

§ 1° A inscricdo do interessado devera ser feita
através de solicitagdo por escrito ou contato verbal com o Presidente.

§ 2° O tempo para pronunciamento fica
estabelecido em 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a critério do Presidente.

§ 3° Pessoas ou representanies de entidades
convidadas por decisdo da plenaria, pelo presidente, ou por indicagdo de qualquer
membro, poderao tomar parte das reunides com direito a voz, mas sem direito a voto,
nao havendo necessidade de inscri¢ao prévia.

§ 4° O tempo para pronunciamento sera
estabelecido pelo Presidente.

Art. 10. Os membros titulares e suplentes do CMAS
serao substituidos nas seguintes hipoteses:
| - ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)

alternadas, sem justificativa aprovada pela plenaria.

I - nao desempenhar injustificadamente suas fungdes, inclusive as que lhe forem
atribuidas através das comissbes de trabalho, apés ampla defesa do referido
conselheiro;

llt- solicitacdo de substituicdo, feita por escrito, emitida pelo membro ou pela
instituicdo/segmento que ele representa.

§ 1° Para as substituicdes previstas no inciso |
deste artigo, serdo computadas as faltas quando nédo houver representacdo da area
tanto pelo conselheiro titular quanto pelo suplente.

§ 2° Quando do ndo comparecimento a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem justificativa aprovada pela
plenaria, a instituicdo/segmento que ele representa sera informada através de oficio,
para que a mesma indique novos representantes.

§ 3° As substituicoes previstas no caput deste
artigo serdo efetivadas através de ato do Executivo, mediante indicacdo de
representantes pelos respectivos érgdos/entidades.

Art. 11. Os ftrabalhos da Plenaria obedecerao a
seguinte ordem:

I - verificagdo do quérum para instalagao dos trabalhos;

i - apreciagdo e votacdo da ata da plenaria anterior;
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-  apresentacao das justificativas de auséncias para aprovacao da plenaria;

IV- apresentacdo de correspondéncias recebidas e de outros documentos de
interesse da plenaria;

V- ordem do dia;

VI -  encerramento.

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada, quando
sua copia tiver sido distribuida previamente aos membros do CMAS.

§ 2° A aprovagdo e assinatura da ata podera
ocorrer antes da proxima reunido, desde que tenha sido distribuida previamente aos
membros do CMAS.

§ 3° A ordem do dia corresponderda a discussao
destinada aos debates em plenaria sobre os assuntos pautados e de interesse do
conselho, bem como a execugéo das atribuicées do CMAS, conforme estabelecido em
lei e neste Regimento.

§ 4° A pauta de reunido sera encaminhada 24 (vinte
e quatro) horas antes das reunides, ou acordada em reuniao.

Art. 12. As decisdes/deliberacdes do CMAS serao
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente, quando houver necessidade,
apenas o voto de desempate.

§ 1° Considera-se maioria simples para votacao o
primeiro numero inteiro apés o numero correspondente & metade dos membros
validos presentes com direito a voto.

§ 2° As votacbes serdao nominais, realizada pelos
presentes votantes.

§ 3° Os votos divergentes poderdo ser expressos
na ata da reunido a pedido do membro que o proferiu

§ 4° As proposices apresentadas pelos membros,
relacionadas aos assuntos em pauta, serdo sempre submetidas a discusséo e
votacéo, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 13. Das sessdes da plenaria serdo lavradas
atas.

§ 1° A ata € a meméria das reunides, devendo
conter exposicao resumida da ordem dos trabalhos, e apresentagdo concisa e clara
das votacdes, deliberagbes, consideragdes, conclusGes e ressalvas verificadas nas
reunides do conselho, podendo ser anexados, como parte integrante das mesmas,
documentos ou copias que julgarem necessarias desde que citados em ata.
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§ 2° As atas poderao ser redigidas em livro préprio,
com as paginas rubricadas pelo presidente do conselho e numeradas
tipograficamente.

§ 3° As atas poderdo ser redigidas por meio
eletrdnico, cuja coépia original e sem rasura devera ser colada no livro de atas, ou
encadernadas, sendo uma pagina digitada para cada pagina numerada do livro.

§ 4° As atas serdo assinadas por todos os
membros do CMAS presentes a reunido.

§ 5° A assinatura podera ser manual ou digital
desde que acordado entre 0s membros em reunido.

§ 6° A opcédo por assinatura digital, ndo dispensa
que as atas sejam coladas em livro préprio, ou encadernada, devendo ser assinadas
manualmente pelo Presidente.

Secdo Il — Da Mesa Diretora

Art. 14. Para fins de coordenagdo de suas
atividades, o CMAS tera uma diretoria composta de presidente, vice-presidente, 1° e
2° secretario com, cujas respectivas atribuigdes estdo definidas neste Regimento
Interno.

§ 1° Os membros da diretoria serao eleitos entre os
membros titulares que compdem o conselho.

§ 2° Nas auséncias ou impedimentos , o presidente
sera substituido pelo vice-presidente, e na auséncia do vice-presidente pelo 1°
secretario, e na auséncia do 1° secretario pelo 2° secretario.

§ 3° Na auséncia ou impedimento eventual do
secretario, o presidente solicitara a um dos demais membros para secretariar a
reunido.

§ 4° Na auséncia ou impedimento permanente de
qualquer um dos membros da diretoria, a plenaria elegera seus substitutos entre os
demais membros titulares que compdem o conselho.

§ 5° Sera disponibilizada uma Secretaria Executiva,
com graduagéo em Servigo Social, que prestara apoio no funcionamento do Conselho
de Assisténcia Social, com a atribuicdo de assessoria técnica nas reunibes e
divulgagao das deliberagoes.

Art. 15. Compete ao Presidente do CMAS:

I - coordenar as atividades do Conselho;
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- convocar e presidir reuniées, dando ciéncia aos seus membros;

lll -  aprovar a ordem do dia das reunibes;

IV-  decidir sobre as questdes de ordem, ou submeté-las & consideracdo dos
membros do Conselho quando omisso o Regimento;

V- colocar as matérias em discusséo e votagéo;

VI- assinar, com o secretario e demais membros, as atas das reunifes ja
aprovadas;

VIl - proclamar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do conselho;

VIl - despachar o expediente do conselho;

IX-  representar o conselho em juizo ou fora dele;

X- fixar, com os demais membros, o calendario das reuniées plenarias;
Xl - assinar os expedientes do CMAS, tais como pareceres, oficios, e outros;
Xl - praticar todos os atos administrativos de competéncia do conselho.

Art. 16. O Vice-Presidente do Conselho sera o
substituto do Presidente e, no exercicio da presidéncia, tera as mesmas atribuicdes do
titular.
Art. 17. Compete a Secretaria Executiva:
| - secretariar as reunides, prestando as informacbées e esclarecimentos
necessarios;

i- preparar e instruir processos;

lll - assessorar o presidente em assuntos pertinentes ao conselho;

IV - elaborar a pauta de reunido, com a aprovacdo do presidente, e envio aos
demais membros com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

V- organizar, com a aprovacdo do presidente, a ordem do dia para reunides
plenarias;

VI-  redigir atas e proceder a sua leitura;

VIi- proceder a coleta de assinaturas dos conselheiros nas atas e demais
documentos;

VIl - proceder a convocacado dos conselheiros para as reunides ordinarias e

extraordinaria;

IX-  elaborar e expedir as correspondéncias do Conselho;

X - elaborar os relatérios com as decisées do conselho, no que concerne a
aprovacao, reprovacgdo, alteragbes e sugestbes a serem encaminhadas ao
Poder Executivo.

Xl-  executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo presidente;

Xil - proceder ao arquivamento das atas, relatérios e demais documentos do
Conselho;
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Xl - verificacdo da presenca e controle de faltas sem justificativas de auséncia dos
membros do Conselho;

XIV - orientar, organizar, coordenar os servicos afetos & Secretaria Executiva, tais
como o0s servigcos de 'protocolo, datilografia, distribuicao, fichario, registro e
arquivo do Conselho;

XV - participar das reunides do conselho, mas sem direito a voto;

XVI- fornecer informacdes sobre as atividades do CMAS e suas deliberages,

quando solicitado.
Segio lll - Das Comissdes Permanentes e Transitérias

Art. 18. As comissdes permanentes e transitorias
ndo sao deliberativas, possuem a finalidade de operacionalizar os trabalhos do CMAS.

§ 1° As comissbes é facultado o direito de emitir
relatérios, recomendacdes, proposicoes e/ou pareceres a plenaria que deliberara
acatando ou néo;

§ 2° As comissbes ndo possuem carater
deliberativo, apenas a plenaria possui esta prerrogativa.

§ 3° As comissdes tém por finalidade subsidiar as
decisbes da plenaria no cumprimento de suas competéncias, bem como quando
solicitado pela mesa diretora;

Art. 19. Todos os conselheiros, titulares e
suplentes, poderdo compor como membro das comissées permanentes e transitérias.

Art. 20. A composicédo das comissbes sera definida
pela plenaria, sendo dirigidos por um coordenador escolhido entre seus membros.

Art. 21. Compete as comissées permanentes e
transitérias:
| - realizar estudos, pesquisas, projetos e correlatos, relacionados a tematica de

cada comissao;
- elaborar planos de agdo, relatérios, recomendagles, proposicées, e/ou
pareceres para deliberagéo pela plenaria.
Paragrafo Gnico. A divisdo dos trabalhos entre os membros da Comissao sera
estabelecida em reuniéo e registrado em ata.

Art. 22. Para melhor desempenho de suas fungdes,
ficam instituidas no CMAS, as seguintes Comissées Permanentes, compostas por no
minimo 03 (trés) conselheiros:
|- Comisséo do Fundo Municipal e Recursos, com as seguintes atribuicées:
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a) propor critérios para as execugdes financeiras e orgcamentarias e
fiscalizar a movimentacéo e a aplicagéo dos recursos do FMAS;

b) propor estratégias para a captacdo de recursos do FMAS;

C) intermediar as a¢des entre a Prefeitura Municipal e o CMAS, relativas
ao FMAS e a manuteng¢éo do Conselho;

d) analisar as prestacdes de contas, trimestralmente, acompanhando os
relatérios  explicativos, extratos bancarios, demonstrativos e
comprovantes de despesas;

e) analisar a reprogramacao de saldos e recursos estaduais e federais;

- Comissao de Normas e Registro, com as seguintes atribuicdes:

a) manter atualizado o servico de cadastro e inscrito e emissdo de
certificado de inscricdo de entidades e organizacbes de Assisténcia
Social; _

b) acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento e a atuacéo das
entidades inscritas no CMAS;

c) acompanhar e avaliar a gestao dos recursos repassados as entidades;

d) fornecer subsidios técnicos as entidades para a elaboragéo de projetos;

e) fornecer instrumentais para a capacitacdo das entidades, nas questdes
de documentacéo e legislacao;

f) sistematizar e organizar a documentagéo exigida pelo CMAS;

s)] auxiliar e exigir das entidades suas adequacdes a LOAS;

h) receber, analisar e dar parecer sobre projetos encaminhados aos
CMAS;
i) assessorar e orientar os demais conselheiros e comissdes de acordo

com as politicas publicas da assisténcia social;

i) analisar e estudar as demandas da plenaria, referentes as resolugées,
decretos e leis advindas dos trés entes federados, de acordo com as
politicas publicas da assisténcia social;

K) providenciar visitas as entidades ou organizagbes de assisténcia social
e emitir parecer a plenaria sobre as condi¢cdes do funcionamento das
mesmas;

- Comissao de Politicas Publicas, com as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar e fiscalizar os servigos, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais do municipio; '

b) propor diagnéstico social do municipio;

c) elaborar o Plano de Agdo do CMAS, conforme a gestao vigente;
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d) propor, acompanhar, avaliar e dar parecer sobre os instrumentos
normativos de Gestéo do SUAS, elaborado pelo 6rgdo de execucgdo da
politica municipal de assisténcia social;

e) propor a politica de assisténcia social;

f) acompanhar e realizar estudos e proposi¢cdes sobre a politica de
assisténcia social, nos aspectos normativos juridicos, teoricos e
politicos, bem como sua intersetorialidade com as demais politicas
sociais e de defesa dos direitos, na perspectiva do fornecimento do
SUAS;

IV-  Comissao de Fiscalizacdo e Monitoramento dos Programas Socioassistenciais
do Governo Federal, com as seguintes atribuicfes:

a) fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGDB-PFB, e do indice
de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS;

b) fiscalizar a gestéo de politica de Assisténcia Social no municipio que se
refere ao Cadastro Unico;

c) fiscalizar se os cadastros estdo sendo preenchidos corretamente;

d) solicitar a vigilancia social o levantamento de cadastros realizados,
quantitativos de familias beneficiarias do programa de acordo com os
critérios;

e) fiscalizar denlincias de mau uso do beneficio.

Art. 23. As Comissdes Transitérias serdo criadas
com prazo para desenvolvimento de seus trabalhos.

Paragrafo unico. A criagdo das comissdes
transitérias devera constar nas atas do CMAS.

CAPITULO 1l
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 24. O presente Regimento Interno podera
ser alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, desde que aprovado pela maioria
absoluta dos membros integrantes do Conselho.

Art. 25. Os casos omissos e os de carater
interpretativo, com relagdo ao presente Regimento Interno, também serdo resolvidos
pela maioria absoluta dos membros integrantes do Conselho.



