SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 250 /

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE
POCOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de
Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA E DAS DEFINICOES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo de Pogos de Caldas sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo de Pogos de Caldas obedece a preceituagéo basica constante no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e a seguinte:
| — grupo ocupacional: € formado por classes com a mesma faixa salarial,

Il — faixa salarial: € a escala de padrdes salariais atribuidos a um determinado
grupo ocupacional;

Il = padrao salarial: € o numero que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

IV — intersticio: € o lapso de tempo necessario para que o servidor se habilite
a progressao.

CAPITULO II

DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

Art. 3° O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Secretario
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

Art. 4° O Anexo | desta Lei Complementar relaciona os cargos
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo de Pocos de Caldas e seus



Prrefectura Mancogral do Fogos de Calidies

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

respectivos vencimentos iniciais, requisitos para ingresso, numeros de vagas, cargas

horarias e atribuigées.

§ 1° Respeitadas as cargas horarias estabelecidas para os cargos
integrantes do quadro de pessoal, os horarios e turnos poderdo ser alterados de
acordo com a necessidade do Municipio.

§ 2° No caso de impossibilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo preencher a carga horaria do Professor |l de acordo com o minimo
estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar, o servidor devera ficar a disposigéo

na unidade escolar para outras atividades pedagogicas.
Secao |
Da Carreira do Magistério

Art. 5° O 1/3 (um terco) do tempo de trabalho do profissional do
Magistério, destinado a atividade extraclasse (estudo, planejamento e avaliagéo), sem
a presenca do estudante, garantido pela Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008,
devera ser realizado da seguinte forma:

| — 2 (duas) horas semanais, passiveis de acumulagdo quinzenal, para cada
profissional, destinadas a um encontro de estudo coletivo, com dia e horario definido
pela Diregdo/Coordenagédo da Unidade Escolar, com a concordancia da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il = horas restantes (estudo individual, planejamento e avaliagdo) em local de
livre escolha do profissional do Magistério, exceto em casos de convocagéo pela
Direcéo/Coordenacgao da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico municipal da Educagao Basica, exceto os restritos ou reabilitados
profissionalmente para fungdes administrativas e/ou operacionais.

§ 2° Por profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacgao Basica, em suas diversas etapas € modalidades.

§ 3° Para o integrante do quadro do Magistério Publico municipal
com carga horaria fracionada entre Educacéo Basica e outras atividades, a aplicagao

do disposto neste artigo sera exclusiva a parte relativa a Educagao Basica, exercida
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no ambito das unidades escolares da Educacédo Basica, em suas diversas etapas e

modalidades.

§ 4° Ficam incluidos como beneficiarios do direito previsto no caput
deste artigo, os profissionais no exercicio da docéncia ou suporte pedagogico a
docéncia, lotados na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e no Conservatorio
Municipal Anténio Ferrucio Viviani.

§ 5° O profissional do Magistério, cuja metade do seu 1/3 (um tergo)
ndo atingir as 2 (duas) horas previstas no inciso |, do caput deste artigo, devera
cumprir 50% (cinquenta por cento) da totalidade de sua carga horaria referente as
atividades extraclasse por meio de participagdo em estudo coletivo.

§ 6° Sera garantido o direito de que trata o caput deste artigo aos
profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdégico a docéncia, isto €, dire¢do ou
administracdo, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacédo Basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela

legislagao federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 6° A ampliagdo da carga horaria do profissional do quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino para a atuagdo em programas € projetos
especificos sera autorizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A ampliagdo de que trata o caput deste artigo fica
limitada a 8 (oito) horas diarias remuneradas.

Art. 7° A substituicdo temporaria de profissional do quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, limitada a 30 (trinta) dias, dar-se-a por
profissional do quadro legalmente habilitado, enquanto se realiza a contratagéo por
tempo determinado.

§ 1° A substituicdo de que trata o caput fica limitada a 8 (oito) horas
diarias remuneradas.

§ 2° No caso de substituicdo de ocupante de cargo de outro grupo
ocupacional, o substituto do integrante do quadro do Magistério Publico Municipal tera

remuneragéo correspondente ao salario inicial do cargo substituido.

Art. 8° O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal no

exercicio de suas fungbes gozara ferias anualmente, sendo 30 (trinta) dias
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consecutivos a partir do 1° dia Util do més de janeiro e recesso segundo o que

dispuser o calendario escolar.

§ 1° A convocagdo do servidor em periodo de recesso, se

necessaria, sé podera ser feita para o exercicio da fungéo especifica do cargo.

§ 2° O Professor de Educagao Fisica, que exerce suas fungbes na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, gozara de 30 (trinta) dias consecutivos ou

parcelados e recesso segundo o que dispuser o calendario de eventos.

§ 3° Estando o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal
em licenca remunerada durante o periodo de férias, as mesmas serdo gozadas apos o

vencimento da licencga.

§ 4° Aos Especialistas em Educagdo em exercicio no Setor
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo, sera dado o direito de parcelar seus
30 (trinta) dias de férias.

Secaol ll
Da progressao de vencimentos

Art. 9° A movimentagdo do servidor na carreira ocorrera de forma
horizontal por meio de progressao.

Paragrafo Unico. O padrdo de vencimento numero 0 (zero),
correspondente ao vencimento inicial do cargo, se desenvolvera em outros padrées,
guardando, com o subsequente, uma relagédo percentual de 2% (dois por cento).

Art. 10. Progresséo é a passagem do padréo de vencimento no qual
o servidor esteja posicionado ao padrao subsequente.

Paragrafo Unico. As progressdes serdo concedidas anualmente, apés
4 (quatro) anos do efetivo exercicio, desde que cumpridos os requisitos de que trata o
art. 11, desta Lei Complementar.

Art. 11. Para ter direito a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| — ter obtido o grau minimo na média de suas trés ultimas avaliacdes de
desempenho;

Il = ndo ter apresentado, nos doze meses anteriores:

a) falta injustificada;
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b) ultrapassagem do limite diario de tolerancia quanto ao
registro de ponto em mais de:

1. 3 (trés) ocasides por més; ou
2. 30 (trinta) ocasites no periodo;

Ill = ndo apresentagéo nos doze meses anteriores do gozo de quaisquer tipos
de licenga, excetuados o gozo de licenga-prémio por assiduidade, maternidade e
paternidade municipal e motivo de forga maior e caso fortuito, devidamente justificado
e aprovado pelo setor de Medicina do Trabalho, e do gozo de até 10 (dez) dias,
somados, para:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e
b) licenga para tratamento de saude;

IV — apresentagdo de diploma(s) e/ou certificado(s) de cursos ou treinamento
que guardem afinidade com as atribuicdes de seu cargo, observado o regulamento de
que trata o art. 31, desta Lei Complementar.

§ 1° O (s) diploma(s) e/ou certificado(s) ja apresentados quando do
provimento do cargo ndo serdo aceitos para efeito de progressao.

§ 2° O (s) diploma(s) e/ou certificado(s) cujo padrao de acréscimo
seja superior a 1 (um) ndo necessitardo ser reapresentados anualmente, estando o
requisito disposto no inciso IV do caput deste artigo automaticamente atendido nos
anos seguintes, conforme for o caso.

§ 3° O controle quanto ao procedimento citado no § 2° deste artigo
devera ser feito pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 12 O processo de concessdo da progressdo sera realizado
anualmente pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas no més
de junho.

Art. 13 O numero de progressdes concedidas anualmente fica
limitado a 1 (um) e o numero total durante a carreira a 20 (vinte).

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao
vigorarao a partir do primeiro dia do més de agosto.

Art. 14, Nao tera direito a progressdo, o servidor que, nos doze
meses anteriores, houver:

| — sofrido pena disciplinar de qualquer espécie;
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Il - sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo — ATS

Art. 15. Ao completar 4 (quatro) anos de exercicio no servigo publico
do Municipio, sera concedido ao servidor efetivo, anualmente, um adicional por tempo
de servigo correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento base de seu cargo

efetivo, limitado a 60% (sessenta por cento).

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o

servidor completar o tempo de servigo exigido, condicionado a:

| — obtengéo do grau minimo na média de suas trés Ultimas avaliagbes de

desempenho;
Il = ndo apresentagdo, nos doze meses anteriores:
a) de falta injustificada;

b) de ultrapassagem do limite diario de tolerancia
quanto ao registro de ponto em mais de:
1. 3 (trés) ocasides por més; ou
2. 30 (trinta) ocasides no periodo;
Il = ndo apresentacdo, nos doze meses anteriores, do gozo de quaisquer
tipos de licenca, excetuados o gozo de licenca-prémio por assiduidade, maternidade e
paternidade municipal e motivo de forga maior e caso fortuito, devidamente justificado

e aprovado pelo setor de Medicina do Trabalho, e do gozo de até 10 (dez) dias,
somados, para:

a) licenga por motivo de doenca

em pessoa da familia; e

b) licenga para tratamento de
saude.

§ 2° O adicional incorpora-se a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 16. Nao tera direito ao adicional, o servidor que, dentro do
periodo aquisitivo houver:
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| — sofrido pena disciplinar de qualquer espécie;
Il - sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Secao ll

Da Licenga-prémio

Art. 17. Ao servidor efetivo que a requerer, sera concedida licenca-
prémio de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens,
exceto os de carater indenizatério, a cada 5 (cinco) anos de exercicio em cargo
publico de provimento efetivo.

§ 1° O servidor efetivo que exerga fungao de confianga, ou nomeado
para cargo em comissdo, da mesma forma, podera gozar da licenga-prémio prevista
no caput.

§ 2° Somente o tempo de efetivo exercicio prestado a Administragéo

Direta do Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 18. Para fazer jus a licenca de que trata esta Segao, o servidor
devera cumprir, anualmente, os requisitos para obtengdo do adicional de que trata o
art. 15, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Cumpridos os requisitos, o servidor acumulara,
anualmente, 6 (seis) dias de licenga-prémio.

Art. 19. A fruicdo da licenga-prémio somente ocorrera com a
aquiescéncia do superior hierarquico do servidor.

Paragrafo unico. O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser
exercido, devendo obedecer a conveniéncia do servico e nunca ser gozado
subsequente as férias normais.

Art. 20. Ao servidor que tiver ou vier a completar o tempo de servigo
previsto no art. 17 desta Lei Complementar, sera concedido o direito ao recebimento
em espécie de metade da licenga-prémio a que fizer jus, além da remuneragéo do més
correspondente, se assim o requerer e houver atendido todos os demais requisitos
para sua concessao.

Paragrafo Unico. O servidor no exercicio de fungao de confianga ou

de cargo comissionado, fara jus ao recebimento conforme opgédo remuneratéria.

Art. 21. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-
prémio nao podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagédo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.
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Seciéo lll
Do Programa de Alimentacao dos Servidores Publicos

Art. 22. Fica instituido o Programa de Alimentacdo dos Servidores

Publicos, constituido de:

| — vale-alimentacdo: mediante contrapartida dos servidores de 1% (um por

cento) de seu vencimento base;

Il — vale-refeicdo: mediante contrapartida dos servidores de 3% (trés por

cento) de seu vencimento base.

§ 1° Nao ser&o considerados, para efeito do calculo da contrapartida
do Programa de Alimentagdo, quaisquer vantagens, gratificagbes e adicionais

previstos em lei, ainda que incorporados a remuneragao do servidor.

§ 2° Para ter direito a refeigdo, o servidor devera exercer cargo cuja

jornada de trabalho diaria seja superior a 6 (seis) horas.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O processo de avaliagdo de desempenho do servidor
aprovado em estagio probatério objetiva apurar a eficiéncia e a qualidade de seu
trabalho em fungéo das atribuigées que desenvolve.

Art. 24. O desempenho do servidor sera objeto de:
| — autoavaliacao;
Il — avaliagédo realizada pela chefia imediata;

Il = avaliagédo realizada por outros servidores lotados no mesmo local do
avaliado, num total de 3 (trés).

§ 1° O processo de avaliagao devera ser realizado, individualmente,

em sistema eletrénico que:

| = notifique o servidor a ser avaliado e sua chefia imediata acerca da

necessidade de se realizar o procedimento de avaliagdo no sistema em um prazo de
ate 30 (trinta) dias.

Il - sorteie aleatoriamente os servidores de que trata o inciso lll, do caput
deste artigo, notificando-os acerca da necessidade de se realizar o procedimento de
avaliagao no sistema em um prazo de até 30 (trinta) dias.
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Il = disponha de funcionalidade que registre, mas impeca o acesso a autoria

da avaliagao.

§ 2° No caso de nao obtengéo do grau minimo estabelecido no inciso
IV, do art. 26, desta Lei Complementar, sera admitido recurso a comisséo de que trata
o mesmo artigo, a qual devera providenciar, através do sistema de que trata o § 1°
deste artigo, um novo sorteio de servidores para a realizagao da avaliagado de que trata
este artigo, sendo facultado ao servidor avaliado indicar 1 (um) dos servidores
avaliadores.

§ 3° No caso da inexisténcia de, no minimo, 6 servidores lotados no
mesmo local do avaliado, excluidos o avaliado e a chefia imediata, o desempenho do
servidor sera objeto apenas de avaliagéo realizada pela chefia imediata, admitindo-se
recurso a comissao de que trata o art. 26, no caso de nao obtengdo do grau minimo

estabelecido no inciso IV, do mesmo artigo.

§ 4° Em caso de indisponibilidade do sistema de que trata o § 1° do
caput deste artigo, o desempenho do servidor sera objeto apenas de avaliagéo
realizada pela chefia imediata, admitindo-se recurso a comissao de que trata o art. 26
no caso de n&o obtengdo do grau minimo estabelecido no inciso IV do mesmo artigo.

Art. 25. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser

realizado anualmente.

Art. 26. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com
a atribuicao de:

| — elaborar critérios e graus para a realizacdo das avaliacbes de
desempenho, os quais deverdo compor o regulamento de que trata o art. 31, desta Lei
Complementar;

Il — manter trabalho permanente de revisdo dos critérios de que trata o inciso
|, do caput deste artigo;

Il — publicar o resultado das avaliagdes;

IV — propor a adogao das medidas necessarias a recuperagao do servidor que
nado obtiver o percentual de 60% na média de suas Ultimas trés avaliagdes,
apresentando-lhe, de forma pormenorizada, os aspectos passiveis de melhora.

Paragrafo unico. A comissado sera composta por:

I — 4 (quatros) servidores indicados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, podendo recair sobre qualquer servidor publico
efetivo, inclusive lotado em outras secretarias;
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Il — 1 (um) representante da Procuradoria-geral do Municipio;

Il — 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Pogos de Caldas.

CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 27. Ficam instituidas as gratificagdes de atividade estabelecidas
no Anexo lll, desta Lei Complementar, cujo regulamento de que trata o art. 31, desta
Lei Complementar devera estabelecer a forma de designagdo dos servidores que
exercerdo as atividades, outros requisitos e vedagdes para o seu recebimento e a
distribuicdo da vagas, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de atividade somente sera devida
enquanto perdurar e, em nenhuma hipétese, se incorporara, para qualquer efeito, ao

salario do servidor.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. A presente Lei Complementar aplica-se apenas aos
servidores publicos municipais estatutarios.

Art. 29. Os empregados publicos municipais vinculados ao Regime
Celetista permanecem regidos pelo disposto nas Leis Complementares:

| = 26, de 18 de junho de 2002;
Il — 68, de 22 de junho de 2006;
Il =77, de 29 de dezembro de 2006;
IV - 156, de 18 de julho de 2014;
V - 176, de 21 de dezembro de 2015;
VI - 181, de 16 de junho de 2016.
§ 1° Ficam extintos os seguintes empregos:

| — da Lei Complementar n. 26, de 2002:

a) Pll Administragao de Marketing;

b) Pll Ambiente e Meio Ambiente;

c) Pl Construcao;

10
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d) PII Direito e Cidadania;
e) Pll Educagéo Ambiental;
f) Pll Estatistica;
g) Pll Etica e Cidadania;
h) PlI Fisica;
i) PIl Lingua Estrangeira Moderna Espanhol;
j) Pll Musica — Contrabaixo Acustico:
k) Pll Musica — Estruturagéo Musical;
[) PIl Musica — Flauta Doce;
m) PIl Musica — Musica de Camara;
n) PIl Musica — Musica Popular e Folclérica;
o) Pll Musica — Musicalizag¢éao Flauta Doce;
p) Pll Musica — Pratica Conjunto Popular;
q) PIl Musica - Violoncelo;
r) Pll Organizagéo e Normas;
s) PIl Recursos Humanos e Etica:
t) Pll Teoria Geral da Administracgéo.
Il — da Lei Complementar n. 68 de 2006:
a) Administrador;
b) Desenhista Projetista;
c) Eletricista de Veiculos;
d) Médico do Trabalho;
e) Técnico de Gravagdes;
f) Técnico de Higiene Dental;
g) Técnico de Vigilancia Sanitaria;

Il — da Lei Complementar n. 156, 2014: Cirurgido-Dentista — Especialista em
Cirurgia Buco-Maxilofacial do CEO.

§ 2° Ficam extintas as vagas de emprego atualmente ndo ocupadas
existentes nas Leis Complementares n.s 26 de 2002, 68 de 2006, 77 de 2006, 156 de

11
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2014, 176 de 2015 e 181 de 2016, passando seus respectivos quadros de pessoal a
vigorar com alteragdes introduzidas pelos seguintes anexos desta Lei Complementar:

| — Anexo [V: da nova redagado ao Anexo Xll da Lei Complementar n. 26 de

2002;

Il — Anexo V: da nova redagdo aos Anexos |, lll e IX da Lei Complementar n.
68 de 2006;

Il - Anexo VI. da nova redagédo ao Anexo | da Lei Complementar n. 77 de
2006;

IV — Anexo VII: da nova redacao ao Anexo Il da Lei Complementar n. 156 de
2014,

V — Anexo VIII: da nova redagédo ao Anexo | da Lei Complementar n. 176 de
2015;

VI — Anexo IX: da nova redagcédo ao Anexo | da Lei Complementar n. 181 de
2016.

§ 3° Os empregos atualmente ocupados de acordo com a redagéo
dada pelos Anexos IV a IX, desta Lei Complementar serao extintos na medida em que
vagarem.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis Complementares n. 179, de 7 de
janeiro de 2016, e 185, de 5 de julho de 2016.

Art. 31. Esta Lei Complementar sera regulamentada através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 1° DE NOVEMBRO DE 2023.

. >
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edigdo n° __ | & ,de G) / 11 /2023.
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ANEXO | - CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Cargo

N° de vagas Carga horaria |

Atribuicdes

GRUPO OCUPACIONAL |

Vencimento inicial: R$ 1.400,00 - Requisito paraingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Manutengé&o Civil

80

40h/semanal

Auxilia em diferentes servigos de pavimentagao, abertura de valetas, alargamento de ruas, etc. Prepara argamassas, cimentos
e demais materiais de construcdo. Carrega e descarrega veiculos. Auxilia na montagem e desmontagem de arquibancadas,
palanques e outros. Manuseia ferramentas manuais e motorizadas pertinentes a realizagdo dos servigos.

Auxiliar de Servigos Gerais

300

40h/semanal

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo, em geral nas dependéncias internas e externas do patrimonio;

Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
Executar atividades de copa e cozinha;

Prepara e serve café e a4gua;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Participar de atividades de educagéo permanente;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, e

Exercer demais atribuicBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Servigos
Publicos

250

40h/semanal

Varre, capina (quimica e manualmente), coleta lixos e entulhos. Executa limpeza de ribeirdes. Limpa e desobstrui galerias de

aguas pluviais. Auxilia em servigos de jardinagem. Plantio de hortalicas. Abastece com dgua o caminh&o pipa, obedecendo as
normas de seguranca. Promove a lavagem de ruas, pragas, feiras livres, etc. Zela pela conservagéo do equipamento utilizado
e promove pequenos reparos nos mesmos. Carrega e descarrega veiculos.

Coveiro

40h/semanal

Constréi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas. Realiza sepultamentos, exumagao de cadaveres. Executa servigos de
manutencao e limpeza do cemitério; zela pelas ferramentas e equipamentos.

Merendeira

120

40h/semanal

Preparo e distribuicdo da merenda; seleciona alimentos e conservagdo dos mesmos; controla o estoque e limpeza da cozinha,
utensilios e equipamentos; providencia a lavagem das lougas, talheres e utensilios utilizados; recebe e armazena os
alimentos, observando datas de validade, em local adequado; verificar periodicamente a reposi¢do dos géneros alimenticios:
zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha e despensa; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Oficial de Controle Animal

20

Turno 12x36

Recolher cées, gatos, equinos e outros animais domésticos em situagdes de risco a espécie, a outros animais, seres humanos
e ao proéprio animal, através da adocdo de procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranga da
comunidade, do publico préximo e sua prépria seguranga, empregando técnicas de manejo etoldgico, sem violéncia,
especificado a cada uma das espécies alvo da agao; abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar, embarcar e desembarcar as
diferentes espécies animais alvo de sua agado, dentro dos principios de bem-estar animal, nas diferentes situagdes fisicas e
mentais dos animais, respeitadas também as diferengas de comportamento e faixa etéria; participar de atividades educativas
afetas ao seu servico, dirigidas a diferentes segmentos da comunidade, auxiliando no empoderamento e participagéo da
comunidade; avaliar a periculosidade do comportamento de animais com ou sem proprietario; abordar e manejar os animais
internados ou disponibilizados para adogé&o, utilizando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal; auxiliar na
limpeza e manutengéo das instalagdes, principalmente canis e baias; executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.




Salva Vidas

40h/semanal

Executa tarefas de vigilancia e salvamento nas piscinas do municipio; presta 0s socorros necessarios; providencia socorros
médicos ou remogéo dos afogados; exerce agdo policial supletiva nas piscinas sob sua guarda. Auxilia nos servigos de
tratamento e limpeza das piscinas e, durante o inverno, nos servi¢cos de rouparia, limpeza e outros.

Vigia

60

Turno 12x36

Vigilancia de prédios, proprios e pracas publicas; presta orientagédo a usuarios dos servi¢gos publicos; controla o acesso de
entrada e saida de pessoas e veiculos em prédios, proprios e espagos publicos. Pode utilizar radio de comunicagéo e
armamento néo letal.

Ven

cimento inicial: R$

GRUPO OCUPACIONAL Il
1.750,00 - Requisito paraingresso: Ensino Fundamental Incompleto

Carpinteiro

40h/semanal

Cuida da armazenagem de madeira; seleciona a madeira e demais elementos necessarios; efetua a tragagem da madeira,
assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo; confecciona as partes da peca, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas; constroi, monta e repara
estruturas e objetos de madeira e assemelhados; constréi estruturas de madeira para cobertura; constréi formas de madeira
para aplicagao de concreto; faz reparos em diferentes objetos de madeira; coloca cabos e afia ferramentas; opera maquinas
de carpintaria e executa tarefas afins.

Eletricista

40h/semanal

Executa servigos relativos a instalagdo e reparos de circuitos de componentes e aparelhos elétricos. Instala, inspeciona e
repara instalagdes elétricas internas. Pode dirigir veiculos.

Marceneiro

40h/semanal

Examina os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparacdo dos méveis
e/ou pegas. Confecciona, reveste e restaura méveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados. Entrega méveis e/ou pegas nas unidades solicitantes.
Montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Executa outras tarefas correlatas.

Mecanico de Veiculos

40h/semanal

Identificagdo e recuperacéo de defeitos em maquinas e veiculos automotores, recuperando ou substituindo pegas, testando
em seguida o seu regular funcionamento. Pode dirigir veiculos.

Operador de Usina de
Asfalto

40h/semanal

Operar usina de asfalto com controle eletronico, atentando para as necessidades do setor, cuidando da limpeza e
conservagao do equipamento; efetuar a mistura dos materiais (asfalto, areia e brita) obedecendo a propor¢éo a ser utilizada
para a obtenc&o do asfalto; conferir o material recebido verificando sua qualidade e determinando o local apropriado para o
seu acondicionamento; elaborar relatério diario da produgéo de asfalto; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Veiculo
Pesado

40h/semanal

Executa servigos de infra-estrutura, construgéo de obras publicas, levantamento de cascalhos, etc, operando trator agricola
sobre pneus, rolo compactador (pé de carneiro), varredeira e outras; executa pequenos reparos de emergéncia; cuida da
limpeza, conservacdo e manutengdo das maquinas. Executa servigos de infra-estrutura, construgdo de obras publicas,
levantamento de cascalhos, etc, operando motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, rolo
compactador auto tracionado e outras; cuida da limpeza, conservagéo e manutengdo das maquinas. Deve possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria D

Pedreiro

40h/semanal

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para constru¢cao e reconstrugéo de obras e/ou prédios publicos.
Constréi e repara alicerces, paredes muros, pisos e similares. Faz rebocos. Orienta na preparagdo de argamassas; executa
outras tarefas correlatas.

Pintor

40h/semanal

Preparo de pinturas de superficies externas e internas (paredes e muros), de edificios, construgées em geral, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.

Pintor Letrista

40h/semanal

Executa pinturas em placas e faixas indicativas de transito, observando normas do cédigo de transito vigente; pinta cavaletes;
prepara tintas; executa outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL Il

Vencimento inicial: R$ 1.750,00 - Requisito paraingresso: Ensino Fundamental Completo

Agente Funerario

40h/semanal

Remove cadaveres em locais de acidente rodoviarios, afogamentos, sinistros e outros; executa servigos pds-necropsia e
remogdo para velério, enterro ou translado, dirigindo veiculo e possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.

Motorista

50

40h/semanal

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais; inclui-se o abastecimento e a
conservacgao do veiculo. Deve possuir Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D




Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulacao; exercer o controle operacional da frota de

Operador de Radio do 5 180h/mensal veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagéo

SAMU operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servi¢co de atendimento pré-hospitalar mével.

. - Atender solicitar telefénicas da populagao; anotar informag6es colhidas do solicitante; prestar informagdes gerais ao

Telefonista Auxiliar de 180h/ | i ; PP P : : . - ”

Requlacio Médica do 5 mensa solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato

SA%/IU ¢ com hospitais e servi¢os de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador.

GRUPO OCUPACIONAL IV
Vencimento inicial: R$ 1.900,00 - Requisito paraingresso: Ensino Médio Completo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;
Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos;
Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatorios, correspondéncias, etc, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao, contribuindo para o processo de
automagao, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho;
Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;
Participar de atividades de Educagédo Permanente e realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da
chefia imediata;

Agente Administrativo 200 40h/semanal Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal
e administragao geral; e
Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizagdo/conferéncia de célculos e controle de recursos da
Instituicéo;
Atribuicdes gerais de escritorio: controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticbes e estabelecimentos; coleta de
assinaturas, postagem de correspondéncias; recepcdo e atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-los e
encaminhéa-los aos ¢rgdos competentes; atendimentos a ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, operacdo de
maquinas fotocopiadoras e similares; elaboragéo e andlise de documentos, relatorios, demonstrativos e gréficos; langamentos
e registros préprios de escritério ou atividade burocratica; conferéncia de dados e documentos; redacéo e digitagdo de textos
relacionados com a administragdo; formalizagdo de processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspegéao,
armazenamento e distribuicdo de materiais a vista de documentagéo; organizagdo e manutencdo de fichario geral ou de
unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes. Arquivos fisicos e digitais.
Acompanhamento, apoio e participacdo nos programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente na protegdo béasica, como previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social; abordar moradores de rua,

. dependentes quimicos, migrantes e encaminha-los conforme as suas necessidades; coibir mendicancia em espagos publicos
Agente de Atendimento L L = . L ) .
12 Turno 12x36 e comunitarios; orientar e esclarecer as duvidas da populagdo que procura os plantdes sociais; realizar servigos

Emergencial

administrativos tais como registro em ficas, agendas, arquivos e outras atividades de apoio; incentivar e participar de
atividades e oficinas sécio-educativas; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados em Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Pode dirigir veiculos.




Agente de Educacéo

300

40h/semanal

Cuida e educa o estudante da Educacdo Basica nos aspectos de higiene pessoal e do ambiente, saide, repouso e
alimentacao.

Realiza e acompanha, sob orientacdo do pedagogo responsavel: experiéncias ludicas, culturais, artisticas e motoras;
Confecciona materiais necessarios;

Elabora e registra a rotina diéria;

Estimula o estudante favorecendo o seu desenvolvimento na integralidade;

Acompanha e registra o desenvolvimento do estudante.

Ministra medicagéo mediante prescricao médica e realiza controle diario por meio de tabela ou planilha;

Comunica aos responsaveis pelo estudante sempre que necessario as condi¢des de salde.

Cuidado e entretenimento de estudantes de acordo com orientag&o de equipe técnica; higienizagdo do ambiente de trabalho,
brinquedos e demais materiais utilizados; presta apoio as atividades de locomogéo, higiene, alimentacdo e auxilio
individualizado e/ou coletivo aos estudantes deficientes da educagao basica. Contribui com o professor da sala regular,
realizando junto a equipe técnica a confecgéo e adequacdo de materiais de acessibilidade para atender e apoiar os
estudantes em suas necessidades; visita e conhece os espacos de terapias e atendimentos institucionais sempre que
necessario, trabalhando em parceria, escola e instituigdes.

Agente de Transito

30

Turno 12x36

Servidor civil efetivo de carreira do 6rgao ou entidade executiva de transito, com as atribuicdes de educagéo, operagéo e
fiscalizagao de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de transito, visando promover a fluidez e a
seguranca viaria nos termos da Constituicao Federal e do Cadigo de Transito Brasileiro. Corporagao uniformizada e
devidamente equipada, com treinamento e orientagdo especificos para atuagdo na seguranca publica de transito e trasporte
conforme e nos limites da legislagao federal, estadual e municipal especificas. Devem utilizar radios ou instrumentos de
comunicacao agil. Podem conduzir viaturas, utilizar equipamentos de menor potencial ofensivo, armamento nao letal e operar
central de monitoramento. Devem organizar, orientar e fiscalizar o transito de veiculos e pedestres nas vias publicas, autuando
infratores de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito e Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de Transito; podem realizar blitz
de transito, operacdes e campanhas de transito educativas, preventivas e repressivas, no ambito do Municipio; podem realizar
batedouros ou escoltas para signatarios, autoridades, festividades e eventos realizados pelo Municipio; podem lavrar autos de
infragdo de transito, relatorios de atividades e atendimentos além de outros documentos pertinentes. A corporagéo deve coibir
infragGes de transito, crimes de transito e atos infracionais que atentem contra a legislagdo de transito; devem atuar,
prioritariamente, de forma preventiva e permanentemente, no territério do Municipio; Podem colaborar, de forma integrada,
com os demais 6rgéos de seguranca publica, em agdes conjuntas de transito que contribuam com a paz social; Devem
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros, nos termos do Cédigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com outros 6rgaos de transito, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; Podem estabelecer parcerias por meio da celebragédo de convénios ou consércios; Podem realizar
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino. Podem integrar-se com os demais 6rgdos de
poder de policia administrativa, garantindo o atendimento de ocorréncias cotidianas e emergenciais de transito; Devem
encaminhar a autoridade policial, sempre que diante de flagrante delito, o autor da infragc&o, preservando o local do crime,
guando possivel; Podem desenvolver agdes de prevencado primdria a violéncia no transito, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgéos; devem auxiliar na seguranga viaria em eventos publicos e podem auxiliar nos eventos privados que afetem
o fluxo normal de veiculos.




Auxiliar em Prétese Dentéaria

40h/semanal

Atividades especificas do auxiliar em prétese dentaria, sempre sob a supervisao do técnico em prétese dentéria ou do
cirurgido-dentista:

Reproducéo de Modelos;

Vazamento de moldes em seus diversos tipos;

Montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;

Prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;

Fundi¢édo de metais em diversos tipos;

Casos simples de incluséo;

Confecgao de moldeiras individuais no material indicado;

Curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
Desenvolver agdes de promogao da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e,

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.




Realizar atencéo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Atuar, dentro de suas competéncias, em todos os niveis de atengdo da rede municipal de salde, conforme necessidade da
Secretaria de Saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas;

Zelar pela manutengao e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

Auxiliar em Saude Bucal 24 40h/semanal . . . ~ A - . - .
Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar acolhimento, busca ativa, visitas domiciliares e demais atribuicdes comuns aos profissionais das Unidades de Saude,

respeitando suas competéncias;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver a¢gdes de promogédo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento e estudos epidemioldgicos e de necessidades em saude bucal;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de

automacdo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de acdes, dentre

outras finalidades;

Participar de cursos e capacitagfes conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo

e realizar manutencéo béasica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
Condutor de Veiculo de 10 Turno 12x36 seguir suas orientagcGes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizag&o de todos os estabelecimentos de saide

Urgéncia - SAMU

integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagBes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.




Guarda Civil Municipal

139

Turno 12x36

Corporacéo uniformizada e devidamente equipada com viaturas e armamento néo letal e letal, treinamento e orientagéo
especificas para atuagdo na seguranga publica, conforme e nos limites da legislagédo federal e municipal especifica. A
corporacao devera zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais; prevenir pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalacdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio; podera colaborar, de forma integrada com os
orgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas gue contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos
gue seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com outros 6rgéos de transito; proteger o patriménio
ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil; interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e
projetos locais voltados a melhoria da seguranca das comunidades; estabelecer parcerias por meio da celebracao de
convénios ou consorcios; integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o local do crime, quando possivel; contribuir no estudo de impacto na
seguranga local; desenvolver agdes de prevencado primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos
da prépria municipalidade; auxiliar na seguranca de eventos publicos e na protecao de autoridades e dignatarios e atuar
mediante a¢des preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal. A execug¢do dos servigos inclui a condugao de cées, viaturas (carros,
motocicletas e embarcacdes), bem como operagéo de radio comunicadores, central de monitoramento.

Instrutor de Bandas

40h/semanal

Promove a execugédo de pecas musicais pelas bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos
estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento musical, orientando-os na execu¢do dos mesmos. Analisa a
atuacdo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas, e caréncias e aptiddes dos
mesmos. Elabora programas de atividades, baseando-se na comprovacgao de necessidades, capacidades e objetivos visados.
Zela pela boa conservagao dos instrumentos musicais. Elabora, promove e executa outras tarefas correlatas. Acompanha e
orienta os ensaios do corpo de balé da Unidade Escolar

10

Locutor Operador

40h/semanal

Desenvolve atividade de locugao informativa e publicitaria, modelando a voz segundo o conteddo e finalidade; entrevista
pessoas; conduz programas musicais; opera mesas de som e equipamentos eletronicos.

11

Operador de Som e
lluminagéo

40h/semanal

Responsavel pelas seguintes fungdes: instalagdo e reparagao de equipamentos de som e luz, de acordo com a diregdo de um
espetéculo ou show, fornecimentos e/ou indicagdo de manuteng&o aos equipamentos de sonorizagao e iluminagao, auxilio
técnico para artistas do espetaculo ou show, configuragéo e operagéo dos sistemas de som e iluminag&o e zelo e preservagdo
dos equipamentos do Espago Cultural da Urca.

Vencimento inicial:

GRUPO OCUPACIONAL V
R$ 2.375,00 - Requisito paraingresso: Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem

150

40h/semanal

Participagédo em nivel de execugé&o simples, sob supervisdo, em processos de tratamentos, cabendo-lhe especialmente:
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel da
sua qualificag&o; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e agdes basicas de saude; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos; colher material para exames de laboratério; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educagéo e
promocao da saude individual e coletiva; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pés-morte. Executa outras tarefas correlatas da mesma natureza.

GRUPO OCUPACIONAL VI

Vencimento inicial: R$ 2.640,00 - Requisito para ingresso: Ensino Técnico Completo e inscrigdo no conselho regional de classe

Técnico Agricola

40h/semanal

Presta assisténcia técnica a agricultores, com orientagdo quanto ao melhor aproveitamento da terra; edigédo de boletim
informativo de assuntos de atividade agricola; profere palestras e cursos em escolas; colabora na realizagdo de exposicao
agropecuéria e concursos leiteiros, recuperagdo da terra e implantagéo de hortas escolares e comunitarias. Pode dirigir
veiculos.




Técnico de Edificagdo

40h/semanal

Trabalho técnico relacionado com edificagdes; orientacdo e coordenagao de equipes de construcao civil. Trabalhos técnicos
relacionados com a construgéo de estradas e obras de infra-estrutura vidria e saneamento; orientagéo e coordenagéo de
equipes de saneamento. Promove cadastramentos imobiliarios, interpretando plantas e escrituras e registrando dados
cadastrais.

Técnico de Laborat6rio de
Andlises Clinicas

40h/semanal

Faz coleta de dados e amostras em laboratorio ou em atividade de campo; elabora anélise de substancias e materiais em
geral utilizando métodos especificos para cada caso; efetua registro das andlises realizadas; prepara reagentes, pecgas e
outros materiais utilizados em experimentos; zela pela limpeza e conservacéao de vidrarias, bancadas e equipamentos;
controla o estoque de material de consumo; obedece as normas técnicas de biosseguranga; executa outras tarefas da mesma
natureza.

Técnico de Seguranca do
Trabalho

40h/semanal

Colabora, participa da elaboragéo e implementacéo de politica de salde e segurancga no trabalho (SST); realiza auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identifica variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; recomenda a¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participa de pericias e fiscalizag6es e
acompanha processos de negociacao; participa da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; elabora documentagéo de
SST; investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencgéo e controle. Pode dirigir veiculos.

Técnico em Informatica

40h/semanal

Elaboragdo e atualizacdo de programas de computagdo, com base em projetos de sistemas fornecidos por analista. O
trabalho inclui, observados os principios e técnicas de informatica, os diferentes processos operacionais. Elaboragéo e edicao
de textos, planilhas e bancos de dados, incluidos os softwares e suporte técnico.

Técnico em Radiologia

20h/semanal

Exames de RX em pacientes sob supervisdo. O trabalho inclui: revelagdo de radiografia, e verificagdo da qualidade da chapa;
organizagdo e manutencdo de cadastros dos pacientes; limpeza e conservagdo do equipamento do setor; cumprimento de
todos os procedimentos relativos a camara escura; participagao na equipe multiprofissional, para atendimento integral ao
paciente e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho.




Técnico em Saude Bucal

40h/semanal

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Atuar, dentro de suas competéncias, em todos os niveis de atengédo da rede municipal de saude, conforme necessidade da
Secretaria de Saude;

Realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagcéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Zelar pela manutengao e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengado e promogao da saude bucal;

Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitacdo de ASB e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a saude;

Participar das a¢des educativas atuando na promogédo da saude e na prevengao das doencas bucais;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por meio da aplicagao tépica do flaor, conforme
orientag&o do cirurgido-dentista;

Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho do ASB;

Inserir e distribuir no preparo cavitarios, materiais odontologicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e ap6s atos cirlrgicos;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatério;

Dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades
auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas;

Realizar acolhimento, busca ativa, visitas domiciliares e demais atribuicdes comuns aos profissionais das Unidades de Saude,
respeitando suas competéncias;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecc&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promog&o da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitérios;

Realizar, em equipe, levantamento e estudos epidemioldgicos e de necessidades em saude bucal;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacédo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de agGes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Vencimento inicial:

GRUPO OCUPACIONAL VII
R$ 2.640,00 - Requisito paraingresso: Ensino Superior Completo

Agente Fiscal de Assuntos
Rurais

40h/semanal
Turno 12x36

Controla o uso de espagos publicos licenciados pela Municipalidade para abastecimento e comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros; verifica atividades ligadas ao controle de qualidade dos produtos, sua exposicdo e adequagdo para o
consumo, inclusive no comércio da cidade; efetua recebimento de prego publico relativo ao uso de espagos na CEASA e feiras
livres; controla a movimentagdo de mercadorias, pessoas e veiculos em ambiente interno e externo da CEASA; emite
notificagdes e lavra autos de infragcdes e multas. Executa outras tarefas correlatas. Pode dirigir veiculos.

Agente Fiscal de Meio
Ambiente

40h/semanal
Turno 12x36

Trabalho de fiscalizag&o de atividades, locais e ambientais para se detectarem situa¢gdes ou comportamentos nocivos
individuais ou de grupos.




Fiscaliza e vistoria obras particulares e obras em demoli¢cao. O trabalho inclui: notificacdo no caso de invaséo de terrenos e

Turno 12x36

) 40h/semanal N = ~ . . . ~ . ~
Agente Fiscal de Obras 3 proprietérios de construgéo irregular, elaboragéo de pareceres em pedidos de habite-se e baixa de constru¢ao. Manifestagéo
Turno 12x36 em processos administrativos e elaborago de relatdrios.
40h/semanal Realiza diligéncias de verificagéo, fiscalizagao ou controle da observancia da legislagcao de posturas, incluindo orientagcdo ao
Agente Fiscal de Posturas 6 T 12x36 infrator, interdigdes, apreenséo de mercadorias, lavratura de notificacdes e autos-de-infragdo; manifestacdo em processos
urno 12x administrativos e elaboragéo de relatérios.
Executa tarefas de fiscalizagéo da Vigilancia Sanitaria. Inspecao, orientacédo e defesa da saude publica contra foco
Agente Fiscal de Vigilancia 6 40h/semanal transmlssorIQe dqengas_; c_adastra e flscall_zg estabelecimentos cjo Municipio. Executa prgcedlmentos flscgls (auto dg !nfragao
Sanitaria Turno 12x36 e multa, rjotlflcagao preliminar, termo de visita, auto de apreensao e coleta de amostr_as), co_Ieta de material para anélise em
laboratoério; campanha de levantamento de vetores e roedores; elaboragdo de relatérios de inspecédo; palestras de educagao
sanitaria. Pode dirigir veiculos.
Executa tarefas de fiscalizagdo do Procon junto aos produtores e fornecedores de bens e servigos, fazendo cumprir as
. 40h/semanal 5 i islach i i A - o
Agente Fiscal do Procon 5 regulamentacdes previstas na legislagdo em vigor; elabora planos de fiscalizagdo; autua contribuintes em infragao; instaura

processo administrativo fiscal; presta esclarecimentos ao consumidor; realiza diligencias de averiguagdo de dendncias;
executa e cumpre tarefas correlatas. O ocupante do emprego pode vir a dirigir veiculos.

GRUPO OCUPACIONAL VI

Vencimento inicial: R$ 3.315,41 - Requisito para ingresso: Magistério de Nivel Médio com habilitacdo para Educacéo Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental ou Pedagogia com habilitacdo
para Educacao Infantil e para Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior com Habilitacdo para Educacao Infantil e para Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor |

400

30 h/semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacgdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogao de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional,
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

GRUPO OCUPACIONAL IX

Vencimento inicial: R$ 3.325,00 - Requisito para ingresso: Ensino Técnico Completo e inscri¢do no conselho regional de classe

Técnico de Enfermagem

75

40h/semanal
Turno 12x36

Realizar atengéo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar atividades e procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos publicos ou comunitarios;

Prestar assisténcia, mediante trabalho profissional de técnico de enfermagem, ao paciente e/ou cliente em unidade
ambulatorial, hospitalar, unidade basica de saude e rede de urgéncia e emergéncia;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Realizar agdes de educacéo em saude a populagéo, conforme planejamento das equipes de salde;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Realizar Préaticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente aos programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacéo alimentacéo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Técnico de Enfermagem do
SAMU

15

Turno 12x36

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacé@o e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas.




Técnico em Prétese
Dentéaria

1 40h/semanal

Compete ao auxiliar em prétese dentaria, sob a supervisdo do técnico em prétese dentéria ou do cirurgido-dentista:
® Realizar areproducdo de modelos;
® Realizar o vazamento de moldes em seus diversos tipos;
® Realizar a montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;
® Realizar a prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;
® Realizar a fundigdo em metais de diversos tipos;
®  Realizar casos simples de inclusao;
® Realizar a confec¢do de moldeiras individuais no material indicado;

®  Realizar a curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.
Auxiliar no processo de gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento do laboratério;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagéao, contribuindo para o processo de
automagao, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de agdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuicBes correlatas a sua area de atuacao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Vencimento inicial:

GRUPO OCUPACIONAL X
R$ 3.325,00 - Requisito paraingresso: Ensino Superior Completo

Agente Fiscal de Tributos

40h/semanal
Turno 12x36

Verificag&o, fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigacdes tributarias; apuragdo de dados de interesse do Fisco
Municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura de notificagéo e autos-de-infragdo; elaboracéo de relatérios. Pode dirigir
veiculos.

GRUPO OCUPACIONAL XI

Vencimento inicial: R$ 3.562,50 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo e inscri¢do no conselho regional de classe




Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atendimento aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Desenvolver a¢cdes de Servigo Social que promovam cidadania e producao de estratégias e fortalecam redes de suporte social
e integracdo entre servigos de saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para as acdes intersetoriais de efetivagao
do cuidado; Promover a¢6es que envolvam avaliagdo, coordenagédo, diagnéstico, educagédo, e emissdo de laudos parciais
inerente a assisténcia social, com vistas a orientagé@o e organizacao de beneficios sociais no ambito da assisténcia a a salde,
Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengéo
e/ou a solugédo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Assistente Social 30 30h/semanal Contribuir, participar, e realizar atividades de educag&o permanente;
Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Salde;
Prestar servigos de assisténcia social de carater ocupacional na area de gestdo do trabalho a individuos ou grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e
processos basicos de assisténcia para facilitar sua melhor inser¢do ou reintegracdo ao meio social e de trabalho;
Participar de reunides técnico-administrativos;
Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagéao, contribuindo para o processo de
automagéo, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho;
Exercer demais atribuicdes correlatas a sua area de atuacgdo, a critério da chefia imediata;
Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.
Atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros, teses, periodicos e
- - outras publicagdes, bem como mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio
Bibliotecério 4 30h/semanal

de planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, bibliogréficas e
documentais. Orienta e supervisiona o trabalho dos auxiliares de biblioteca.




Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencéo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Discutir e elaborar projetos e planos terapéuticos em consultas, reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discusséo com outros profissionais de saude;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagéo;

Realizar ag6es para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com necessidade e a capacidade instalada das Unidades de Salde;

Desenvolver agbdes de reabilitagdo, aglGes preventivas de maneira individual ou em grupos, dentro do proposto plano
terapéutico estipulado.

Elaborar o diagnoéstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos em todos os niveis de atencdo da rede municipal de
saude, incluindo unidades de pronto atendimento e hospitalares se necessario;

Fisioterapeuta 20 30h/semanal Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes: escolas, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas e atendimentos domiciliares se necessério;
Contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos terapéuticos;
Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
acOes em ergonomia ginastica laboral e outras.
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e profissionais sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes, confeccdes e concessdes de Orteses e proteses;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;
Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;
Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;
Exercer demais atribuicBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata;
Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.
Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengao, diagnostico e reabilitagdo de patologia fonoaudioldgica. Atende
Fonoaudiélogo 10 30h/semanal pacientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; trata de pacientes; efetua avaliagdo e diagnostico fonoaudiol6gico; orienta pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolve programas de prevengéo, promogéo da salde e qualidade de vida. Realiza avaliagGes e
atendimento aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.
Presta servigo de informacéao, fotografia e comunicagcdo em geral. Apuracdo de noticias, reportagens, servigos de edicao,
Jornalista 2 30h/semanal elaboragéo de roteiros, produgéo de audiovisuais e midia eletronica e radiofonica. Veicula noticia interna e externa da

Prefeitura. Pode dirigir veiculos.




Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencéo a salde aos individuos e familias nas Unidades de Salde e na Rede Municipal de Ensino e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Realizar agbes interprofissonais com foco na gestado da clinica e no auto cuidado apoiado baseados em projetos terapéuticos
singulares.

Realizar acBes para a promogdo da salde mental, baseadas em estudos que identifiquem fatores determinantes e
condicionantes no processo de adoecimento individual e coletivo;

Prestar atendimento psicoldgico individual ou coletivo as pessoas portadoras de sofrimento mental;

Psicélogo 40 30h/semanal Criar, em conjunto com equipe multiprofissional, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial-conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc;

Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Elaborar laudos, avaliagGes psicolégicas, relatérios psicolégicos, de acordo com a pratica profissional;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de
automagao, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengéo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram acdes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagéo;

Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo e de insergdo social, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de Salde;

Terapeuta Ocupacional 4 30h/semanal Desenvolver acBes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver agfes integradas aos equipamentos sociais existentes: escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares contribuir para elaboragéo e acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e profissionais sobre: manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias;

Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacg&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

GRUPO OCUPACIONAL XII

Vencimento inicial: R$ 3.712,50 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo na area de atuagéo, certificado de especializagéo na area e inscri¢do no conselho regional de classe




Cirurgido Dentista —
Especialista em Cirurgia
Buco-Maxilofacial

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos, e estruturas cranio-faciais associadas;

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
Realizar bidpsias;

Realizar cirurgia com finalidade protética;

Realizar cirurgia com finalidade ortoddntica;

Realizar cirurgia ortognatica;

Realizar diagndstico e tratamento cirargico de cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares;
doencas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade
bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neurolégico, com manifestagéo
maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;
Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;
Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promocédo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
Coordenar a manutencéo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuicdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informag&o, contribuindo para o processo de
automacdo, alimentag&o de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de agdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Salde;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Cirurgido Dentista —
Especialista em Endodontia

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar a preservacao do dente por meio de prevengéo, diagndéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragfes da
polpa e dos tecidos perirradiculares;

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares;
Realizar procedimentos cirirgicos paraendodonticos;

Realizar tratamento dos traumatismos dentarios;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;
Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuigdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de
automagao, alimentagdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de acdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Cirurgido Dentista —
Especialista em
Odontopediatria

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar o diagnostico, a prevencéo, o tratamento e o controle dos problemas de salde bucal do bebé, da criangca e do
adolescente;

Realizar a educagao para a saude bucal e a integragédo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da
saude;

Realizar agbes de promogéao de salde, devendo o especialista educar bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos
responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a manutenc¢ado do estado de saude das
estruturas bucais;

Realizar prevengéo em todos os niveis de atengéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie dentaria,
ao traumatismo, a erosao, a doenga periodontal, as mal- oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de
tecidos moles e duros;

Diagnosticar as alteraces que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual para os
principais problemas da cavidade bucal;

Realizar tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas ésseas adjacentes,
decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenca periodontal, alteracées na odontogénese, maloclusdes e malformagoes
congénitas utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengéo, baseadas em evidéncia;

Realizar a condugao psicolégica dos bebés, criancas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para atengao
odontolégica;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;
Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;
Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
Coordenar a manutencéo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuicdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de ac¢des, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Salde;

Exercer demais atribuigGes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Cirurgido Dentista —
Especialista em pacientes
com necessidades especiais

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua éarea de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atividades de prevencao, diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que tenham
alguma alterag&o no seu sistema biopsicossocial;

Prestar atengéo odontolégica aos pacientes com distlrbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

Prestar ateng&o odontolédgica aos pacientes que apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar aten¢do aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercusséo na boca
e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussodes sistémicas;

Manter o interrelacionamento e participagcao da equipe multidisciplinar em instituicdes de salde do municipio;
Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;
Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

Unidade;

Coordenar a manutengao e a conservacao dos equipamentos odontol4gicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuigdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagado e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Cirurgido Dentista —
Especialista em Periodontia

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar avaliagao diagnéstica e planejamento do tratamento periodontal;
Realizar a avaliagéo da influéncia da doenga periodontal em condigfes sistémicas;

Realizar o controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
dos seus substitutos;

Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragéo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
Realizar o planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos;

Realizar procedimentos necessarios @ manutengao de saude;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuario;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
Coordenar a manutengao e a conservacao dos equipamentos odontol4gicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuigdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informag&o, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Cirurgido Dentista —
Especialista em Prétese
Dentéria

20h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar a reconstrugéo dos dentes parcialmente destruidos ou reposi¢éo de dentes ausentes, visando a manutencao das
funcdes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fun¢do, saude, conformo e estética;

Diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos distirbios craniomandibulares e de ocluséo, através de préteses fixas,
removivel parcial ou total;

Realizar atividades de laboratério necessarias a execucédo dos trabalhos protéticos;

Realizar procedimentos e técnicas de confeccéo de proéteses fixas, removiveis parciais ou totais como substituicao das perdas
dentarias e paradentarias;

Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalacao de préteses dentarias;
Realizar a manutencgao e controle da reabilitagao;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuario;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
Coordenar a manutengao e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribuicdes administrativas relacionadas ao controle de qualidade
da assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentac&o de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de acdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuacao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

GRUPO OCUPACIONAL XIII

Vencimento inicial: R$ 4.144,26 - Requisito paraingresso:
Inspetor Escolar: Pedagogia com habilitagdo em Inspecdo Escolar ou Pedagogia com p6s graduagdo em Inspecdo Escolar ou outras Licenciaturas Plenas com pés graduagdo em Inspegéo Escolar
Supervisor Pedagdgico: Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Pedagogia com pés graduagdo em Supervisdo Escolar ou outras Licenciaturas Plenas com pés graduagdo em Supervisdo

Escolar




Inspetor Escolar

30h/semanal

Verificagdo de forma globalizada do desenvolvimento das a¢des e normas que se aplicam a organizagéo e funcionamento da
escola e do ensino; promogé&o e/ou determinagéo de adogao de providéncias ou medidas saneadoras capazes de corrigir
desvios e irregularidades para o ajustamento da vida escolar e o cumprimento do papel social da escola; verificagdo do
espago fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequagéo a fungéo pedagdgica a que se destina; verificagdo do
cumprimento disposto na legislagdo em vigor; orientagdo a organizagéo de processo de criagdo e autorizagdo de
funcionamento da escola; orientagéo a escola na elaboragdo e/ou atualizagéo do regimento escolar, respeitando sua
autonomia e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes; orientagdo sobre a legislagéo escolar ; atendimento a
solicitagao para a solugdo de problemas relacionados a vida escolar dos alunos; indicagdo ao 6rgdo competente de medidas
saneadora ou correlatas cabiveis em casos fora de sua competéncia. Verificagdo da correta execugao da escrituragéo escolar,
através de visitas in loco e orientag&o.

Supervisor Pedagégico 30

30h/semanal

Media a relag&o professor/aluno no processo de ensino-aprendizagem. Coordena, planeja, pesquisa, programa, supervisiona,
dinamiza, dirige, organiza, controla, acompanha, orienta, executa, articula, participa, treina e avalia trabalhos, programas,
planos e projetos, mediando as relag8es internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades
de apoio psicopedagégicos e profissionais da Educagéo Basica e Especial, em consonancia com o seu superior hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL XIV

Vencimento inicial: R$ 21,05 (SM = SAB x 5,25 x N, sendo SM = Salario Mensal, SAB= Saléario Aula Base e N= Numero de Aulas Semanais)

Requisito para ingresso: Licenciatura Plena

Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
= semanais e recuperacgdo de alunos, participagdo em reunides gerais , promog¢ao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

Professor Il - Acorde&o 1 L ; ) - ) ) PETEPAr - - )

Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

semanais

Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Professor Il - Artes 15 sefn_anais e recgpera@éo de alunos, participa_(;éo em rel_mif)es gerais, p{omogéo d_e auto- ape_rfeigf)am_ento, pe_squisa edl_anf:ionaI .

Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢éo educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

semanais

Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Professor Il - Bateria 2 se[n_anais e recgpera@éo de alunos, participagéo em regniées gerais, p{omogéo d_e auto- apgrfeigf)amgnto, pgsquisa edgqa_cional .

Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participagdo ativa na vida comunitéria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

semanais

Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Professor Il - Biologia 3 sefn_elnais e recgpera@éo de alunos, participa_géo em regniﬁes gerais, p[omogﬁo d_e auto- apgrfeigoamgnto, pgsquisa edL_anpionaI "

Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

semanais

Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Professor Il — Canto 2 sepﬁ_anais e recgperagéo de alunos, participa_géo em regniﬁes gerais, pzomogéo d_e auto- apgrfeigf)amgnto, pgsquisa edl_Jc’a_cionaI .

Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢éo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitacdo Especifica.

semanais




Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
N semanais e recuperacédo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

6 Professor Il - Ciéncias 24 . : . . ~ ; T . A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

. semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais , promog¢ao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

7 Professor Il — Clarinete 1 L ; ) - > ; PET Al - e )
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

8 Professor Il - Contrabaixo 5 semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

Acustico Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢g&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

9 Professor Il — Contrabaixo 2 semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

Elétrico Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunifes gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

10 Professor Il - Danca 1 L . . . ~ ; A . A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢éo educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Educagao Fisica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18 Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
horas aulas recuperacédo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

11 Professor Il - Educacéo 20 semanais e aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participag&o ativa na vida comunitaria da Unidade

Fisica Méaximo de 48 Escolar. Elaboragao de programas e planos envolvendo: exame biométrico, esquema corporal, recreagéo, esportes e jogos.
horas aulas Participagéo em eventos e ou reunides, organizacdo de olimpiadas, promocéo de autoaperfeicoamento e participagéo ativa na
semanais vida comunitéria. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

12 Professor Il - Educacéo 12 semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

Religiosa Maximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaborac&o de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

) ) semanais e recuperacéo de alunos, participagdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

13 Professor Il — Filosofia 2 . . ) : ~ ; ST ; A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢do educacional, participacéo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

semanais




Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
- semanais e recuperacédo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

14 Professor Il — Fisica 1 . : . . ~ ; X A A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais , promogé&o de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

15 Professor Il — Flauta Doce 1 . ; i ; . ; PR - - )
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

16 Professor Il - Flauta 1 semgnais e recgperagéo de alunos, participa_géo em ret_miﬁes gerais, promogao qe auto- ape_rfeigoamgnto, pe_squisa edgcapional .

Transversal Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢g&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
) semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

17 Professor Il - Geografia 15 " : . . ~ . DA A on .
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

. semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocédo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

18 Professor Il — Guitarra 2 . . . . ~ ; AR ; A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢éo educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

s semanais e recuperacédo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

19 Professor Il - Historia 14 L . . : ~ ] AT ; e .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participagdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

20 Professor Il - Lingua 24 semanais e recuperacéo de alunos, participag@o em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

Estrangeira Maximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participag&o ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

21 Professor Il - Lingua 40 semanais e recuperacéo de alunos, participagdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

Portuguesa Maximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade

horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

semanais




Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
- semanais e recuperacédo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

22 Professor Il - Mateméatica 50 - : ] . ~ ; o " ) ; A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagao do rendimento escolar,

23 Profegsor Il - Musicalizagédo 5 sem;mais e recgpera(;éo de alunos, participa_géo em reL_miGes gerais, promogao U!e auto- apgrfeigoamgnto, pe_squisa edgca;ional -

Infantil Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
o Profes_sor II- Percussédo 1 semgnais e recgperagéo de alunos, participa_géo em ret_miﬁes gerais , promogao qe auto- apc_erfeigoam_ento, pgsquisa ed_uca_lcional "
Sinfénica Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
25 Professor Il - Percepcao 1 semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,
Musical Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
26 Professor Il — Piano 5 semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunifes gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,
Classico Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participag&o ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
. semanais e recuperacédo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

27 Professor Il - Piano Popular | 6 . . ) : ~ ) AT ; e .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

i semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

28 Professor Il - Quimica 7 s . ) . ~ . - " . : . .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacéo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

29 Professor Il — Saxofone 2 . . ) : ~ ; AR ; S .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagcdo Especifica.

semanais




Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
. . semanais e recuperacédo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

30 Professor Il — Sociologia o : . . ~ ; ISR . o .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se curso de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

31 Prof_essor Il — Teatro/Artes semgnais e recgpera(;éo de alunos, participqgéo em reqniées gerais , promogao gle auto- a_p(_a-rfeigoamento, pt_asquisa ed_uca_lcional .

Cénicas Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitac&o Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais , promog¢ao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

32 Professor Il - Teclado o . ; . ~ - RSN . g .
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢g&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

33 Professor Il - Trombone " : . : ~ . AN A n .
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitacao Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

24 = semanais e recuperacéo de alunos, participag@o em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

rofessor Il - Trompa . . . . ~ ; L E T ; A )
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢éo educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitacao Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
semanais e recuperacédo de alunos, participacdo em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

35 Professor Il - Trompete s . . . = . - o . : s .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participagdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

36 Professor Il - Tuba semanais e recgpera@éo de alunos, participa_(;éo em regniﬁes gerais , pjomogéo (_1e auto- a_p(_erfeigoanjento, pgsquisa ed.u€:a.cional .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

. . semanais e recuperacéo de alunos, participag@o em reunides gerais, promocéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

37 Professor Il - Viola Erudita . . ) . ~ ; AR ; A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢édo educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitacdo Especifica.

semanais




Minimo de 18

horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
- semanais e recuperacdo de alunos, participag@o em reunides gerais, promogéo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

38 Professor Il - Violdo 3 . : . : ~ ; T . A .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participa¢do ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagédo do rendimento escolar,

i . semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

39 Professor Il - Viol&o Erudito | 2 - : . . ~ ; DA A o .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagcao Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos e projetos, controle e avaliago do rendimento escolar,

- semanais e recuperacao de alunos, participagdo em reunides gerais, promogao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional ,

40 Professor Il - Violino 2 . : . . ~ ; A A e .
Méximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da a¢g&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais
Minimo de 18
horas aulas Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

. semanais e recuperacdo de alunos, participagdo em reunides gerais, promogado de auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional ,

41 Professor Il - Violoncelo 2 " : . . ~ . AN A n .
Méaximo de 48 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da ag&do educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
horas aulas Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.
semanais

GRUPO OCUPACIONAL XV
Vencimento inicial: R$ 4.750,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo e inscri¢do no conselho regional de classe
Atividade profissional no campo das ciéncias contabeis; o trabalho envolve a classificagdo de documentos, elaboragéo de
1 Contador 1 40h/semanal . . i
balangos, balancetes, registros e andlises contabeis; emiss&o de pareceres e laudos.
Analisa 0 ambiente econdmico; elabora e executa projetos de pesquisa econdmica, de mercado e viabilidade econémica,
dentre outros. Participa do planejamento estratégico e de curto prazo e avalia politicas de precgos. Planeja o servigo de

2 Economista 1 40h/semanal elaboragédo de planilha de custos para acompanhamento da evolug&o de pregos de materiais, suprimentos, maquinas e

equipamentos, insumos, servigos e outros. Coordena processo de compras, através de licitagdes e cotagdes de pregos.

Acompanha a execug&o orgcamentaria.

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
) necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

3 Enfermeiro 65 40h/semanal Presta assisténcia, medi’ante trat_>a|ho profissional de enferr_nagem, ao pac_iente elou c_Iiente em unidade ambulatorial,

Turno 12x36 hospitalar e posto de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢des; coordena e
audita servigos de enfermagem; organiza o setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; implementa a¢des para a
promocao da saude junto a comunidade.

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Supervisionar e avaliar as ag6es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescricdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de

4 Enfermeiro Assistencial do 6 Turno 12x36 vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de

SAMU

enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle
de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profisséo; subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.




Enfermeiro da Atengéo
Basica

40

40h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Prestar assisténcia, mediante trabalho profissional de enfermagem, ao paciente e/ou cliente nas Unidades Basicas de Saude,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposic¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servigos;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Salde;
Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao, contribuindo para o processo de
automagao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuicdes correlatas a sua area de atuagado, a critério da chefia imediata;
Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Farmacéutico

13

40h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, ho domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Responder tecnicamente por farmécia e laboratorios;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agfes e servigcos de Assisténcia Farmacéutica, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde;

Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagcdo e aos profissionais de saude, por intermédio de
acoes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagéo e 0 uso;

Assegurar a dispensagéo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da Atengao Farmacéutica nas Unidades
de Saude;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos nas Unidades de Salde;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos, na
perspectiva da obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Subsidiar o gestor e os profissionais de salude com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico,
projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;
Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educag&o permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Coletar e realizar exames laboratoriais de material biolégico;

Organizar o laboratoério, distribuir tarefas, verificar controle da qualidade dos exames;

Gerenciar 0os insumos e materiais do setor;

Conferir os laudos, antes de sua liberagéo;

Executar a manipulagéo de remédios e diluicdo de produtos quimicos e farmacéuticos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacg&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigGes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.




Médico Veterinario

40h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Trabalho pertinente a medicina veterinaria incluindo: campanha de vacinagdo animal (zoonoses); supervisao de programas de
combate as endemias e zoonoses e seu controle; atendimento conjunto ao médico a pacientes (acompanhamento, verificagcao
de histdrico, exame clinico de casos com suspeita de zoonoses ou doengas transmitidas por vetores); vigilancia
epidemiol6gica de zoonoses e doengas transmitidas por vetores (exame clinico e andlise de histérico de animais suspeitos);
fiscalizagdo de areas pertinentes a produtos e servigos veterinarios; fiscalizagao de industrias de produtos de origem animal e
industrias com registro/cadastro no Ministério da Saude; atendimento a pacientes, conjunto ao médico, e investigacao de
casos de toxinfecgéo alimentar; elaboracao de laudos e relatérios (parecer técnico); procedimentos fiscais (auto de infragéo e
multa, notificagdo preliminar, termo de visita, auto de apreenséo e coleta de amostras); supervisao e realizacao de trabalhos
educativos voltados a area de medicina veterinaria (palestras, cursos, programas, supervisédo de estagios); coordenagéo de
acoes de vigilancia sanitaria e epidemiologia voltada para agdes do meio ambiente, animais, alimento e medicamento;
interpretagéo de resultados ou laudo de andlises de alimentos; coleta e envio de material biolégico para exame laboratorial e
confirmacéo de diagndstico; parecer técnico a leildo de animais e licitagdo de alimentos realizados pela Prefeitura;
atendimento de denuncias pertinentes a area; andlise de projetos e documentos, pertinentes as industrias, segundo legislacao
do Ministério da Saude; atuagdo em equipe multidisciplinar na area de salde junto ao médico, dentista e profissdes afins;
fornecimento de laudo médico veterinario; supervisdo de programa de controle populacional de animais. Pode dirigir veiculos.

Nutricionista

15

40h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Promover ag6es de promogao de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, especialmente nas doencas
e agravos ndo transmissiveis;

Realizar, conjuntamente com equipe multiprofissional, diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional, com vistas ao
diagndstico populacional, para nortear as agdes de nutricdo e promogéo de préticas alimentares saudaveis que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural da populacéo;

Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudéaveis produzidos regionalmente;

Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Participar de agBes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo- transmissiveis e desnutrigao;

Planejar, coordenar ou a supervisionar de servigos, programas projetos de nutricao;

Prestar atendimento nutricional individual ou coletivo, em Unidades de Salde e domicilios;

Elaborar diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do
paciente e promover educaco alimentar e nutricional;

Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Educagéo;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacg&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentac&o de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Turismoélogo

40h/semanal

Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histérica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; responsabilizar-se tecnicamente por empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como objetivo social ou estatutario; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; planejar, organizar,
dirigir, controlar, gerir e operacionalizar outras atividades ligadas ao turismo. Pode dirigir veiculos.

GRUPO OCUPACIONAL XVI

Vencimento inicial: R$ 5.940,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo e inscri¢do no conselho regional de classe




Arquiteto

10

30h/semanal

Atividade profissional, no campo da arquitetura, inclui a elaborag&o, analise e acompanhamento de projetos, elaboragdo de
pareceres, relatorios e pericias. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro Agrénomo

30h/semanal

Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscaliza
essas atividades, promove a extensao rural orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrosilvipecuarias e
elabora documentagao técnica e cientifica. Pode prestar assisténcia e consultoria técnica. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro Civil

30h/semanal

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, or¢a e contrata empreendimentos; coordena a operagéo e a
manutencao dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elabora normas e
documentacao técnica. Pode prestar consultorias. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

30h/semanal

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengao e normatizagdo da segurangca no ambiente de trabalho e outras
atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho; controla perdas potenciais e reais de processos, produtos
e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas;
gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente. Emite e divulga documentos técnicos como relatérios e
mapas de risco. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro de Transportes

30h/semanal

Atividades referentes a sistemas de transportes, trafego, logistica e operagcdo nos modos rodoviario, ferroviario, hidroviario,
portuario, aeroviario, dutoviario de produto ndo perigosos e nao motorizado; mobilidade; e geomatica aplicada as atividades de
transportes. Sendo as atividades: Gerir, supervisionar, coordenar, e orientar tecnicamente. Realizar coleta de dados, estudo,
planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e especificacdo técnica. Elaborar estudo de viabilidade
técnico-econdmico e ambiental, além de realizar e avaliar estudo de impacto de transito no s empreendimentos ou obras.
Realizar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar a diregdo de obra ou servigo técnico. Vistoriar, periciar, inspecionar,
avaliar, monitorar, produzir laudos e pareceres técnicos, auditar e arbitrar. Desempenhar cargo ou fungao técnica. Realizar
acoes relacionadas ao treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacao, ensaio, divulgagéo técnica e
extensdo. Elaborar orcamentos. Padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade. Executar e fiscalizar obra ou servigo
técnico. Realizar producdo técnica e especializada. Conduzir servico técnico. Conduzir equipe de produgdo, fabricagéo,
instalacdo, montagem, operacdo, reforma, restauragdo, reparo ou manutengdo. Executar producéo, fabricacdo, instalagao,
montagem, operacdo, reforma, restauragdo, reparo ou manuteng@o. Operar e realizar instalagdo ou manutencdo de
equipamento. Executar desenho técnico. Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagdo de equipamentos e
sistemas. Avaliar novas tecnologias e produtos. Elaborar relatérios. Dirigir veiculos e executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro Florestal

30h/semanal

Desenvolver e coordenar trabalhos voltados a conservagéo da flora nativa; estudar e resolver problemas de plantio,
transplante, poda, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos; identificar terrenos adequados a formagao de areas
verdes; organizar e controlar o reflorestamento dos parques; levantar dados cientificos ligados a conservagédo de vertentes,
mananciais e cursos d’agua considerados decisivos para os problemas ecoldgicos; conduzir pesquisas afetas a area florestal,
recursos naturais renovaveis, ecologia, climatologia e defesa sanitaria florestal; elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos e trabalhos relacionados a area florestal e ambiental; proceder a identificagéo, caracterizagdo, ao diagnéstico
e manejo do ecossistema florestal; efetuar pericia e inspegdo na area de suas atribuic6es. Pode dirigir veiculos.

Engenheiro Mecénico

30h/semanal

Projeta sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para
célculo, calculando e desenhando. Implementa atividades de manutengao, testam sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes, desenvolve atividades de fabricag&o de produtos e elabora documentag&o técnica. Pode coordenar e
assessorar atividades técnicas. Pode dirigir veiculos.

Procurador Municipal

10

30h/semanal

Trabalho profissional de Direito. Assisténcia, consultoria ou assessoramento juridico ao Prefeito ou auxiliar direto. O trabalho
desempenhado na Procuradoria Geral do Municipio ou em érgdo de Administragéo Direta compreende as atribuigdes de
representagéo judicial, sob orientag&o técnica e controle de resultado a cargo do Procurador Geral do Municipio. Controla a
legalidade dos atos da Administragéo Publica Municipal. Promove defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
Administragéo Direta. Pode dirigir veiculos.

GRUPO OCUPACIONAL XVII

Vencimento inicial: R$ 5.940,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior completo na area de atuag&o e inscri¢cdo no conselho regional de classe




Dentista da Atengéo Basica

12

40h/semanal

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Atuar, dentro de suas competéncias, na atengdo primaria em salde e na rede de urgéncia e emergéncia, com realizagéo de
plantes, conforme necessidade da Secretaria de Saude;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

Realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocéo e protegéo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Primaria em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préoteses dentérias elementares;

Realizar acolhimento, busca ativa, visitas domiciliares e demais atribuicbes comuns aos profissionais das Unidades de Saude;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengao de doencgas bucais,

Programar, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar;

Coordenar e realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Coordenar a manutengao e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e andlise de resultados de acdes, dentre
outras finalidades;

Participar de cursos e capacitag6es conforme organizagao e necessidade da Secretaria Municipal de Salde;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

Vencimento inicial:

GRUPO OCUPACIONAL XVIHI

R$ 75,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo e inscrigdo no conselho regional de classe

Médico Plantonista

13

Horista

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente; orienta os pacientes; implementa ag6es para promocao da saude;
coordena programas e servigcos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde
conhecimentos da area médica; expede notificacdo de doengas, nos termos da lei; participa de reunides de trabalho,
conferencia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Atua na sua area de
especialidade.




Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a

24h/semanal necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
1 Médico Intervencionista do 3 (2 plantdes Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
SAMU semanais de 12 necessarios ao nivel pré-hospitalar; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
horas) atividade de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.
Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua éarea de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
24h/semanal (2 Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visédo global e permanentemente
» plantdes atuallgada dos meios dlsponlve|§ para o atendimento pre:hospltgl_ar e das portas de urg_e_nC|a,~checaano.perlodlcamente sua
2 Médico Regulador do SAMU | 5 semanais de 12 capacidade operacional; recepcao dos chamados de auxilio, anélise da demanda, classificagdo em prioridades de
horas) atendlmento,‘ selecéo d_e meios para atendlmeqto (melhor resposta),_ at_:ompanhamen;o do ater_wdlmento local, de_ter_mmagéo do
local de destino do paciente, orientacao telefénica, manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; exercer o controle operacional da equipe assisténcia, obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador; obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
GRUPO OCUPACIONAL XIX
Vencimento inicial: R$ 7.500,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo e inscrigdo no conselho regional de classe
1 Médico Alergia/lmunologia 1 20h/semanal Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
o - b I necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
2 MeAd'f:o Anestesia / Dor 2 20h/semana Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio
Cronica / Acupuntura e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
3 Médico Angiologia / Cirurgia 1 20h/semanal terceira idade;
Vascular Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos;
4 Médico Auditor/ Revisor 6 20h/semanal Realiza}r atividades programada’s_e de ate’n_(;éo a demanda espontanea; i _ _
Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
5 Médico Cardiologia 2 20h/semanal responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
6 Médico Cirurgia Geral 1 20h/semanal Indicgr, de forma (_:o_r_npartilhada com outros pon_t_os d~e atencao, a necessidade de inter,nggéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag@o pelo acompanhamento do usuario;
7 Médico Cirurgia Pediatrica | 1 20h/semanal Contribuir, participar, e realizar atividades de educag&o permanente;
) Médico Clinica Geral 10 20h/semanal Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saide;
Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);
20h/semanal Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacédo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;
Exercer demais atribuigBes correlatas a sua area de atuacao, a critério da chefia imediata;
9 Médico Dermatologia 1 Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente; orienta os pacientes; implementa agdes para promogao da salde;
coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde
conhecimentos da area médica; expede notificagdo de doengas, nos termos da lei; participa de reunides de trabalho,
conferencia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Atua na sua area de
especialidade.
Elaboragdo de exames admissionais, demissionais e periédicos de saude, pericia, etc. Efetua inspegdes nos diferentes locais
10 Médico do Trabalho 4 20h/semanal e frentes de trabalho visando melhores condigdes de trabalho e higiene dos servidores municipais. Promove trocas de
atestados, faz acompanhamentos. Elabora controles de absenteismo. Executa outras tarefas correlatas.
11 Médico Endocrinologia 1 20h/semanal Realizar atencdo a salde aos individuos e familias nas Unidades de Sadde e, quando indicado ou necessério, no domicilio
12 Médico Gastroenterologia 1 20h/semanal e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
13 Médico Geriatria 3 20h/semanal Realizar pequenos procedimentos cir(irgicos;
14 Médico Ginecologia 5 20h/semanal Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;




15 Médico Hematologia 1 20h/semanal Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencédo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
— - responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

16 Médico Infectologia 2 20h/semanal Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagdo

17 Médico Mastologia 2 20h/semanal hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag&o pelo acompanhamento do usuério;

1 Médico Nefrolodi 1 20h/semanal Contribuir, participar, e realizar atividades de educagédo permanente;

8 edico Netrologia Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

19 Médico Neurologia 4 20h/semanal Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

20 Médico Oftalmologia 5 20h/semanal Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de

21 Médico Ortopedia 3 20h/semanal automagdo, alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

29 Médico Otorrinolaringologia | 2 20h/semanal Exercer demais atribuicBes correlatas a sua area de atuagdo, a critério da chefia imediata;

— — Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

23 Médico Pediatria 4 20h/semanal Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente; orienta os pacientes; implementa acdes para promoc&o da satde;

24 Médico Pneumologia 1 20h/semanal coordena programas e servicos em salde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde
conhecimentos da area médica; expede notificagdo de doengas, nos termos da lei; participa de reunifes de trabalho,

25 Médico Proctologia 1 20h/semanal conferencia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Atua na sua area de

26 Médico Psiquiatria 4 20h/semanal | eSpecialidade.

Médico Radiologia / 20h/semanal
27 ; 4
Ultrassonografia
28 Médico Reumatologia 20h/semanal
29 Médico Urologia 2 20h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XX
Vencimento inicial: R$ 15.000,00 - Requisito para ingresso: Ensino Superior Completo na éarea de atuagao e inscricdo no conselho regional de classe

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisdo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
Realizar ateng&o a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necesséario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos,
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

1 Médico da Atencéo Bésica 30 40h/semanal Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,

mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente;

Participar das politicas de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saulde;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacéo, contribuindo para o processo de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizac&o das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigGes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;
Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.







ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

G
R VENCIMENTO
u INICIAL PADROES
P
o
s
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I R$ 1.400,00 R$ 1.428,00 |[R$1.456,56 |R$1.48569 |[R$1.51541 [R$1.54571 |R$1.576,63 [R$1.608,16 |R$1.640,32 [R$1.67313 [R$1.70659 |R$1.740,72 [R$1.77554 |R$1.811,05 |[R$1.847,27 |R$1.884,22 |R$1.921,90 [R$1.960,3¢ |R$1.999,54 [R$2.039,54 |R$ 2.080,33
lelll |R$ 1.750,00 R$ 1.785,00 |R$1.820,70 |R$ 1.857,11 |R$ 1.894,26 |R$ 1.932,14 |R$1.970,78 |R$2.010,20 |R$2050,40 |R$2.09141 |R$2.133,24 |R$2.17591 |R$2.219,42 |R$2.263,81 |R$2.309,09 |R$235527 |R$2.40237 |R$245042 |R$2499,43 |RS2.549,42 |R$ 2.600,41
IV |R$1.900,00 R$ 1.938,00 |R$1.976,76 |R$2.016,30 |R$2.056,62 |R$2.097,75 |R$2.139,71 |R$2.18250 |R$2.226,15 |R$2.270,68 |R$2.316,09 |R$2.362,41 |R$2.409,66 |R$2457,85 |R$2.507,01 |R$2.557,15 |R$2.608,29 |RS2.660,46 |R$2.713,67 |R$2.767,94 |R$ 2.823,30
vV |R$2.375,00 R$2422,50 |R$2.470,95 |R$2520,37 |R$2570,78 |RS2.622,19 |R$2.674,64 |R$2.728,13 |R$2.782,69 |R$2.838,34 |R$2.89511 |R$295301 |R$3.012,07 |R$3.072,32 |R$3.133,76 |R$3.196,44 |R$3.260,37 |R$3.32557 |R$3.392,08 |R$3.459,93 |R$ 3.529,13
Vie VIl |R$2640,00 R$2692,80 |R$2.746,66 |R$2.801,59 |R$2.857,62 |R$2.914,77 |R$2973,07 |R$3.03253 |R$3.093,18 |R$3.15504 |R$3.218,15 |R$3.282,51 |R$3.348,16 |R$ 341512 |R$3.48342 |R$3.553,09 |R$3.624,15 |RS3.696,64 |R$3.770,57 |R$3.84598 |R$ 3.922,90
Vil |R$3.31541 R$3.381,72 |R$3.44935 |R$3518,34 |R$3.588,71 |RS3.660,48 |R$3.733,69 |R$3.808,36 |RS$3.884,53 |R$3.962,22 |R$4.041,47 |R$4.122,30 |R$4.20474 |R$4.288,84 |R$4.374,61 |R$4.462,11 |R$4.5561,35 |RS4.64237 |R$4.73522 |R$4.82993 |RS 4.926,52
XeX |RS3.325,00 R$3.391,50 |R$3.459,33 |R$ 352852 |R$3.599,09 |R$3.671,07 |R$3.744,49 |R$3.819,38 |R$3.89577 |R$3.973,68 |RS$4.053,16 |R$4.134,22 |R$4.21690 |R$ 4.301,24 |R$4.387,27 |R$4.47501 |R$4.564,51 |RS4.65580 |RS4.748,92 |R$4.84390 |R$4.940,78
Xl |R$ 3.562,50 R$3.633,75 |R$3.70643 |R$3.780,55 |R$3.856,16 |R$3.933,29 |R$4.011,95 |R$4.092,19 |R$4.174,04 |R$4.257,52 |R$4.342,67 |R$ 442952 |R$4.518,11 |R$4.60847 |R$4.700,64 |RS$4.794,66 |R$4.890,55 |RS4.988,36 |R$5.088,13 |R$5.189,89 |R$ 5.293,69
Xl |R$3.712,50 R$3.786,75 |R$3.86249 |R$3.939,73 |R$4.01853 |R$4.098,90 |R$4.180,88 |R$4.26450 |R$4.349,79 |R$4.436,78 |R$4.52552 |R$4.616,03 |R$4.708,35 |R$4.802,51 |R$4.89856 |RS4.996,54 |R$5.09647 |R$5.198,40 |R$5.302,36 |R$ 540841 |R$5.516,58
Xl |R$ 4.144,26 R$4.227,15 |R$4.31169 |R$4.397,92 |R$4.48588 |RS$4.57560 |R$4.667,11 |R$4.760,45 |RS4.85566 |R$4.952,78 |R$5.051,83 |R$5.152,87 |R$5.25593 |R$5.361,05 |R$546827 |R$5577,63 |R$5689,18 |RS$580297 |[R$5919,03 |R$6.037,41 |R$6.158,16
XIV__ |RS 21,05 R$ 21,47 R$ 21,90 R$ 22,34 R$ 22,79 RS 23,24 R$ 23,71 R$ 24,18 RS 24,66 R$ 25,16 RS 25,66 RS 26,17 R$ 26,70 R$ 27,23 R$ 27,78 R$ 28,33 RS 28,90 R$ 29,48 R$ 30,06 R$ 30,67 R$ 31,28
XV |R$ 4.750,00 R$4.84500 |R$4.941,90 [R$5.04074 [R$5.141,55 |R$5.244,38 [R$5349,27 [R$5456,26 [R$556538 |R$5676,69 |R$5.790,22 [R$5906,03 |[R$6.024,15 [R$6.14463 |R$6.267,52 |R$6.392,87 |R$6520,73 [R$6.651,15 [R$6.784,17 |R$6.919,85 |R$7.058,25
XVI e XVII [R$ 5.940,00 R$ 605880 |R$6.179,98 |RS6.303,58 |R$6.429,65 |RS 655624 |R$6689,40 |R$6.82319 |RS6.959,66 |R$7.09885 |RS7.240,83 |R$7.38564 |R$7.533,36 |R$7.684,02 |R$7.837,70 |R$7.99446 |R$8.154,35 |R$8.317,43 |R$8483,78 |R$ 865346 |RS 862653
XVill__|R$ 75,00 R$ 76,50 R$ 78,03 R$ 79,59 R$ 81,18 RS 82,81 RS 84,46 R$ 86,15 RS$ 87,87 RS 89,63 R$ 91,42 R$ 93,25 R$ 95,12 R$ 97,02 RS 98,96 R$ 100,94  |R$ 102,96 |R$ 10502 |R$ 107,12 |R$ 109,26  |R$ 111,45
XX |R$ 7.500,00 R$ 7.650,00 |R$7.803,00 |R$7.959,06 |R$8.118,24 |R$8.280,61 |R$ 844622 |R$861514 |R$8.787,45 |R$B8.963,19 |R$9.14246 |R$9.32531 |R$9.511,81 |R$9.702,05 |R$9.896,09 |RS 10.094,01 |R$ 10.295,89 |RS 10.501,81 |R$ 10.711,85 |R$ 10.926,08 |RS 11.144,61
XX__|R$ 15.000,00 R$ 15.300,00 |R$ 15.606,00 |RS 15.918,12 |R$ 16.236,48 |RS 16.561,21 |R$ 16.892,44 |R$ 17.230,29 |R$ 17.574,80 |R$ 17.926,39 |RS 18.284,92 |R$ 18.650,61 |RS 19.023,63 |R$ 19.404,10 |R$ 19.792,18 |RS 20.188,03 |R$ 20.591,79 |RS 21.003,62 |R$ 21.423,69 |R$ 21.852,17 |RS 22.289,21




ANEXO Ill - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

NO

ATIVIDADE

GRATIFICACAO

Ensino Especial

Mensalmente 10% de gratificagé@o aos professores que estejam atuando em regéncia de sala especial.

Diretor e Vice-Diretor de unidade escolar

Mensalmente 20% para Diretores e Vice-Diretores de unidades com até 300 alunos.

Mensalmente 30% para Diretores e Vice-Diretores de unidades com 301 e até 750 alunos.

Mensalmente 35% para Diretores e Vice-Diretores de unidades com 751 e até 1000 alunos.

Mensalmente 40% para Diretores e Vice-Diretores de unidades com 1001 e até 1500 alunos.

Mensalmente 45% para Diretores e Vice-Diretores de unidades com 1501 e até 2000 alunos.

Mensalmente 50% para Diretores e Vice-Diretores de unidades acima de 2000 alunos.

Aluno excedente PI e PII, considerados os seguintes parametros:

| - em Educacdao Infantil - nas turmas de 0 a 3 (trés) anos, acima de 12 (doze) até
15 (quinze) criancgas;

Il - em Educacao Infantil - nas turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, acima de 20
(vinte) até 24 (vinte e quatro) alunos;

Il - no Ensino Fundamental (1° a 3° ano), acima de 30 (trinta) até 35 (trinta e cinco)
alunos;

IV - no Ensino Fundamental (4° ao 9° ano), acima de 35 (trinta e cinco) até 40
(quarenta) alunos;

V - no Ensino Médio, acima de 40 (quarenta) alunos.

Observacao: Para efeito de pagamento, o efetivo de alunos em cada turma sera
considerado nas seguintes datas: 1° de marco e 1° de setembro

PI: Valor hora trabalho + nimero de aluno excedente: 100 x 30 (VHT + NAD : 100 x 30)
PII: Salario Aula Base x Valor do Adicional / Quantidade de Alunos Excedentes: 100 x 5.25 (SAB x VAD
5.25)

1100 x




ANEXO IV
(ANEXO XII DA LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 2002)

CLASSE DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

NUmero
N° Classes de Jornada Atribuicdes do emprego
Empregos
GRUPO OCUPACIONAL |

1 Professor | — Pl 375 20 h/semanais Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participacdo em reunides, promoc¢éo de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

2 Professor | — Pl 702 30 h/semanais Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunibes, promocdo de
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagcdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.

GRUPO OCUPACIONAL I
1 [Pll Arte(s) / Educagéo Artistica 10 Maximo de 40 Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
. rendimento escolar, recuperacéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de auto-
horas semanais . ] - ) )
aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da a¢do educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
2 [Pl Biologia 1 Méximo de 40 Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
. rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de auto-
horas semanais . ] : ; )
aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-




aprendizagem e da acao educacional, participagao ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar.Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

PIl Ciéncias/Ciéncias Biolégicas

36

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promog¢ao de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acao educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

PIl — Desenho

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agado educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura nas éareas de Educagao Artistica ou Belas Artes.

PIl Economia

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agado educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

PIl Educacgao Fisica

80

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacédo de alunos, participacdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PII Ensino Religioso

13

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena em de Ensino Religioso ou Curso de
Pedagogia com énfase em Ensino Religioso ou P6s Graduacdo em Ensino Religioso ou
Curso de Ciéncias da Religido.

PII Filosofia

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragcdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PIl Geografia

35

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragcdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participacdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acéo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

10

PII Histéria

36

Maximo de 40

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do

rendimento _escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promocédo de




horas semanais

auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acdo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

11 | PIl Introducéo ao Direito 1 Méaximo de 40 Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
. rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
horas semanais : . . ; )
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
12 | PIl Lingua Estrangeira Moderna Inglés 18 Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participacdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acdo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.




13

PIl Lingua Portuguesa e suas literaturas

64

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

14

PIl Matematica

66

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promogao de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

15

PIl Misica — Bateria

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagcdo em reunides, promocdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

16

PIl MUsica — Canto/Canto de Coral

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracéo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacéo de alunos, participagdo em reunifes, promog¢éo de auto
- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

17

PIl Musica — Contrabaixo Elétrico

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

18

PIl Musica - Flauta Transversal

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

19

PIl Musica - Guitarra

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocao de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

20

PIl Musica - Musicalizag&o Infantil

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reuniées, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.




21

PIl Musica - Percepgéo Musical

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracao de programas e planos, controle e avaliagao do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

22

PIl Misica — Piano Erudito

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagao do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagcdo em reunides, promocao de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

23

PIl MUsica — Piano Popular

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagcdo em reunides, promocdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

24

PIl Musica - Saxofone

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracéo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitag&o especifica.

25

PIl Musica - Teclado

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agado educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

26

PIl Musica - Trompete

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elabora¢do de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promocéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

27

PIl MUsica - Violdo

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acgdo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.

28

PIl Musica - Violdo Erudito

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promocao de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.




29

PIl Mdsica - Violino

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracao de programas e planos, controle e avaliagao do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagcdo em reunides, promocao de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.

30

PIl Quimica

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagcdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

31

PIl Sociologia

Maximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

32

Pl Topografia

Méaximo de 40

horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, participacdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participacdo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

GRUPO OCUPACIONAL lil

ESPECIALISTAS

Coordenador Pedagdgico 40 20h/semana Planejamento, coordenagdo e acompanhamento de todo o trabalho
desenvolvido na Unidade Escolar de Educacdo Infanti e Recrianca.
Execucdo de outras tarefas correlatas.

Inspetor Escolar 4 20h/semana Verificagcdo de forma globalizada do desenvolvimento das a¢des e normas

gue se aplicam a organizacdo e funcionamento da escola e do ensino;
promocao e/ou determinacdo de adocdo de providéncias ou medidas
saneadoras capazes de corrigir desvios e irregularidades para o
ajustamento da vida escolar e o cumprimento do papel social da escola;
verificacdo do espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a
adequacdo a funcdo pedagdgica a que se destina; verificacdo do
cumprimento disposto na legislacdo em vigor; orientacdo a organizagdo de
processo de criagdo e autorizagdo de funcionamento da escola;
acompanhamento do atendimento dos alunos cadastrados, adequando a




matricula de forma racional; orientagdo a escola na elaboracdo e/ou
atualizacdo do regimento escolar, respeitando sua autonomia e
resguardando o cumprimento das normas legais vigentes; orientacdo sobre
a legislagdo escolar ; atendimento a solicitacdo para a solucdo de
problemas relacionados a vida escolar dos alunos; indicagdo ao 6rgao
competente de medidas saneadora ou correlatas cabiveis em casos fora
de sua competéncia. Verificacdo da correta execucdo da escrituracdo
escolar .

Orientador Educacional

20h/semana

Orientac@o, aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua
formag&o geral, sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas
aptidées. Cooperacdo com atividades docentes. Execucdo de outras
atividades correlatas.

Supervisor Pedagdégico

36

20h/semana

Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de planejamento, de
controle e de avaliacdo, em comum acordo com 0s demais especialistas.
Execucao de outras tarefas correlatas.

Supervisor Pedagdégico

35

30h/semana

Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de planejamento, de
controle e de avaliagdo, em comum acordo com 0s demais especialistas.
Execucéo de outras tarefas correlatas.




(ANEXOS I, Il E IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 68 DE 2006)

ANEXO V

ANEXO |

CLASSES DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

Padrdes
Caédigo Nimero salariais das Jornada
N° | Classes dos niveis de carreiras
de carreira | empregos
Inicial | Final
GRUPO OCUPACIONAL |
01 | Auxiliar de Cozinha AP1 7 1 20 30h/semanal
02 | Auxiliar de Manutencao Civil AP1 86 1 20 30h/semanal
03 | Auxiliar de Mecanoterapia AP1 1 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Servicos Gerais AP1 406 1 20 30h/semanal
05 | Auxiliar de Servigos Publicos AP1 295 1 20 30h/semanal
06 | Instrutor de Bandas AP1 5 1 20 40h/semanal
07 |Jardineiro AP1 19 1 20 30h/semanal
08 | Lavador de Veiculos AP1 1 1 20 30h/semanal
09 | Operador de Bomba de Combustivel AP1 2 1 20 Turno 12x36
10 | Vigia AP1 26 1 20 Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL 1l
01 | Auxiliar de Servicos de Manutencao BP1 1 20 30h/semanal
02 | Borracheiro BP1 1 20 30h/semanal
03 | Coveiro BP1 1 20 30h/semanal
04 | Lixeiro BP1 28 1 20 30h/semanal
05 | Lubrificador BP1 1 1 20 30h/semanal
06 | Merendeira BP1 141 1 20 30h/semanal
07 | Operador de Tratamento de Piscina BP1 1 1 20 30h/semanal
08 | Salva Vidas BP1 1 20 30h/semanal
09 | Técnico de Hidroterapia BP1 1 20 30h/semanal




GRUPO OCUPACIONAL llI

01 | Auxiliar de Topografia CP1 1 1 20 30h/semanal
02 | Bergarista CP1 525 1 20 30h/semanal
03 | Calceteiro CP1 1 1 20 30h/semanal
04 | Carpinteiro CP1 5 1 20 30h/semanal
05 | Esteticista CP1 3 1 20 30h/semanal
06 | Funileiro CP1 2 1 20 30h/semanal
07 | Massagista CP1 4 1 20 30h/semanal
08 | Motorista CP1 81 1 20 30h/semanal
9 | Operador de Veiculo Pesado | CP1 1 1 20 30h/semanal
10 | Pedreiro CP1 16 1 20 30h/semanal
11 | Pintor CP1 4 1 20 30h/semanal
12 | Pintor Letrista CP1 1 20 30h/semanal
13 | Soldador CP1 2 1 20 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IV
01 | Agente Funerario DP1 7 1 20 30h/semanal
02 | Cozinheiro DP1 2 1 20 30h/semanal
03 | Operador de Caldeira DP1 1 1 20 30h/semanal
04 | Operador de Maquina Agricola DP1 3 1 20 30h/semanal
05 | Operador de Usina de Asfalto DP1 2 1 20 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL V
01 | Eletricista EP1 1 20 30h/semanal
02 | Marceneiro EP1 1 20 30h/semanal
03 | Mecénico de Veiculos EP1 1 20 30h/semanal
04 | Operador de Veiculo Pesado Il EP1 15 1 20 30h/semanal
05 | Torneiro Mecéanico EP1 1 1 20 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
01 | Auxiliar de Biblioteca AP2 21 1 20 30h/semanal
02 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | AP2 44 1 20 30h/semanal
03 | Auxiliar de Fiscalizacao AP2 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Odontologia AP2 3 1 20 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
BP2 59 1 20

‘ 01 ‘Guarda Municipal

‘ Turno 12x36

GRUPO OCUPACIONAL VI




01 | Agente de Atendimento Emergencial CP2 11 1 20 Turno 12x36
02 | Almoxarife CP2 3 1 20 30 h/semanal
03 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Il CP2 97 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Educacéo Inclusiva CP2 100 1 20 30h/semanal
05 | Auxiliar de Enfermagem CP2 92 1 20 30h/semanal
06 | Digitador CP2 5 1 20 30h/semanal
07 | Locutor Operador CP2 6 1 20 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IX
01 |Agente de Transito DP2 20 1 20 Turno 12x36
02 | Fiscal de Assuntos Rurais DP2 1 20 30h/semanal
03 | Técnico de Edificacdo DP2 1 20 30h/semanal
04 | Técnico de Laboratéorio de Analises DP2 13 1 20 30h/semanal
Clinicas
05 | Técnico de Seguranca do Trabalho DP2 2 1 20 30h/semanal
06 | Técnico em Contabilidade DP2 2 1 20 30h/semanal
07 | Técnico em Radiologia DP2 14 1 20 20h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL X
01 | Eletrotécnico EP2 1 1 20 | 30h/semanal
02 | Técnico Agricola EP2 2 1 20 | 30h/semanal
03 | Técnico em Agrimensura EP2 1 1 20 | 30h/semanal
04 | Técnico em Informatica EP2 6 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XI
01 | Agente Fiscal FP2 22 1 20 | 30h/semanal
Obras: 7 (sete) vagas
Posturas: 9 (nove) vagas
Meio Ambiente: 4 (quatro) vagas
Procon: 2 (dois) vagas
GRUPO OCUPACIONAL XII
01 | Bibliotecario AP3 3 1 20 | 30h/semanal
02 | Bioquimico AP3 16 1 20 | 30h/semana
03 | Enfermeiro AP3 43 1 20 | 30h/semanal
04 | Jornalista AP3 4 1 20 | 30h/semanal

GRUPO OCUPACIONAL Xl




01 | Analista de Sistemas BP3 2 1 20 | 30h/semanal
02 | Assistente Social BP3 38 1 20 | 30h/semanal
03 | Contador BP3 1 20 | 30h/semanal
04 | Economista BP3 1 1 20 | 30h/semanal
05 | Fiscal de Tributos Municipais BP3 10 1 20 | 30h/semanal
06 | Médico Veterinario BP3 2 1 20 | 30h/semanal
07 | Nutricionista BP3 8 1 20 | 30h/semanal
08 | Terapeuta Ocupacional BP3 1 1 20 | 30h/semanal
09 | Turismélogo BP3 2 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XIV
01 |Advogado CP3 20 1 20 | 30h/semanal
02 | Arquiteto CP3 1 20 | 30h/semanal
03 | Engenheiro Agrbnomo CP3 1 20 | 30h/semanal
04 | Engenheiro Civil CP3 17 1 20 | 30h/semanal
05 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho CP3 2 1 20 | 30h/semanal
06 | Engenheiro Florestal CP3 1 20 | 30h/semana
07 | Engenheiro Mecéanico CP3 1 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XV
01 | Fisioterapeuta DP3 12 1 20 Horista/
Mensalista
02 | Fonoaudidlogo DP3 5 1 20 | Horista/
Mensalista
03 | Psicologo DP3 26 1 20 | Horista/
Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XVl
01 | Dentista EP3 19 1 20 Horista/
Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XV
01 | Médico FP3 30 1 20 Horista/
Alergia/Imunologia: 1 (uma) vaga Mensalista

Angiologia / Cirurgia Vascular: 1 (uma)
vaga

Cardiologia: 2 (duas) vagas

Cirurgia Geral: 4 (quatro) vagas

Clinica Geral: 4 (quatro) vagas
Dermatologia: 1 (uma) vaga
Gastroenterologia: 1 (uma) vaga
Nefrologia: 1 (uma) vaga




Neurologia: 1 (uma) vaga
Otorrinolaringologia: 1 (uma) vaga
Pediatria: 11 (onze) vaga
Pneumologia: 1 (uma) vaga
Urologia: 1 (uma) vaga

GRUPO OCUPACIONAL XIX

‘ 01 ‘ Médico Plantonista GP3 17 ‘ 1 ‘ 20 ‘ 12h/Plantdo
ANEXO 11l
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
Ne PadrGes
N° Empregos Cédigo Empregos salariais Jornada
Inicial | Final
GRUPO OCUPACIONAL |
‘ 1 ‘ Instrutor de Trabalhos Manuais S-A 13 1 ‘ 20 ‘ 30 h/semanal (NR) ‘
GRUPO OCUPACIONAL 1l
‘ 1 ‘ Telefonista S-B 4 1 ‘ 20 ‘ 30 h/semanal ‘
GRUPO OCUPACIONAL 11l
1 | Chefe de Turma S-C 6 1 20 | 30 h/semanal (NR)
2 Instrutor de Atividades Artisticas S-C 2 1 20 | 30 h/semanal (NR)
3 Instrutor de Atividades Esportivas S-C 1 1 20 | 30 h/semanal (NR)
4 | Mestre de Obras S-C 2 1 20 | 30 h/semanal (NR)
GRUPO OCUPACIONAL IV
1 | Auxiliar de Secretaria — AME -D 1 1 20 | 30 h/semanal (NR)
2 | Guarda Municipal Il - 17 1 20 | Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL V
1 | Encarregado de Servigo Publico - 2 1 20 |30 h/semanal (NR)
2 | Monitor de Curso Profissionalizante - 1 1 20 |30 h/semanal (NR)
3 | Mecénico de Veiculos Pesados - 4 1 20 |30 h/semanal (NR)
4 | Inspetor da Guarda Municipal - 2 1 20 | Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL VI
S-F 7

‘ 1 ‘ Assistente de Programas Comunitarios

1 ‘ 20 ‘30 h/semanal (NR)

ANEXO IX



QUADRO SUPLEMENTAR DA SAUDE

NUMERO DE PADRAO
NO FUNCOES EMPREGOS ~ —— | A B c D
NIVEL

1 Agente Comunitario Rural 4 1 R$ 1.345,98 R$ 1.399,80 R$ 1.455,82 R$ 1.514,03
2 Assistente de Programas Comunitarios 2 1 R$ 3.988,70 R$ 4.148,23 R$ 4.314,18 R$ 4.486,73
3 Assistente Social 2 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
4 Atendente de Saude | 1 1 R$ 1.516,34 R$ 1.577,05 R$ 1.640,11 R$ 1.705,72
5 Atendente de Saude |l 1 1 R$ 1.918,28 R$ 1.994,96 R$ 2.074,72 R$ 2.157,72
6 | Auxiliar de Atendimento 12 1 R$ 1.34598 | R$ 1.399,80 | R$ 1.455,82 | R$ 1.514,03
7 Auxiliar de Cozinha 1 1 R$ 1.209,43 R$ 1.257,83 R$ 1.308,13 R$ 1.360,45
8 Auxiliar de Enfermagem 68 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
9 Auxiliar de Fiscalizagdo 4 1 R$ 1.516,34 R$ 1.577,05 R$ 1.640,11 R$ 1.705,72
10 | Auxiliar de Mecanoterapia 1 1 R$ 1.345,98 R$ 1.399,80 R$ 1.455,82 R$ 1.514,03
11 Auxiliar de Servigos Publicos 4 1 R$ 1.306,50 R$ 1.319,57 R$ 1.372,32 R$ 1.427,22
12 Bioquimico S 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
13 Contador 1 1 R$ 5.213,12 R$ 5.421,60 R$ 5.638,51 R$ 5.863,97
14 Digitador 2 1 R$ 1.918,28 R$ 1.994,96 R$ 2.074,72 R$ 2.157,72
15 | Enfermeiro 14 1 R$ 4.739,21 | R$ 4.928,78 | R$ 5.12592 | R$ 5.330,95
16 Fisioterapeuta 5 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
17 Fonaudiélogo 2 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
18 Jardineiro 1 1 R$ 1.345,98 R$ 1.399,80 R$ 1.455,82 R$ 1.514,03
19 Médico Veterinario 2 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
20 Merendeira 3 1 R$ 1.345,98 R$ 1.399,80 R$ 1.455,82 R$ 1.514,03
21 Motorista 31 1 R$ 1.732,36 R$ 1.801,66 R$ 1.873,71 R$ 1.948,71
22 Nutricionista 3 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
23 Psicélogo 4 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95
24 | Técnico de Laboratério Anélises Clinicas 9 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
25 Técnico de Vigilancia Sanitaria 6 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
26 | Técnico em Contabilidade 1 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
27 Técnico em Higiene Dental 8 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
28 Técnico em Radiologia 2 1 R$ 2.603,00 R$ 2.707,16 R$ 2.815,45 R$ 2.928,00
29 Telefonista 2 1 R$ 1.667,95 R$ 1.734,65 R$ 1.804,07 R$ 1.876,26
30 Terapeuta Ocupacional 1 1 R$ 4.739,21 R$ 4.928,78 R$ 5.125,92 R$ 5.330,95




(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 77 DE 2006)

ANEXO VI

Classes de Empregos do Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

Cédigos Padrdes
Classes dos niveis NUmero salariais das Jornada
N° de carreiras de carreiras
Empregos Inicial | Final
01 | Médico Regulador do SAMU AS 2 1 20 |24 h/semanal
(02 plantdes
semanais de
12 horas)
02 |Médico Intervencionista  do AS 5 1 20 |24 h/semanal
SAMU (02 plantdes
semanais de
12 horas)
03 |Enfermeiro  Assistencial do BS 5 1 20 | 180 h/mensal
SAMU 12/36
04 |Técnico de Enfermagem do CSs 11 1 20 | 180 h/mensal
SAMU 12/36
05 | Telefonista Auxiliar de Regulacdo DS 8 1 20 |180 h/mensal
Médica do SAMU
06 | Operador de Radio do SAMU ES 6 1 20 |180 h/mensal
07 | Condutor de Veiculo de Urgéncia FS 19 1 20 |180 h/mensal
- SAMU 12/36




ANEXO VII
(ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 156 DE 2014)



CLASSE DE EMPREGOS

Ne Classes Cédigo dos Niveis N° de Jornada Atribuicdes
de Carreira Empregos
GRUPO OCUPACIONAL |
01 | Auxiliar em Saude Bucal do CEO A-CEO 4 40h/semanal |e Ao ocupante do cargo de auxiliar em salde bucal compete organizar e preparar 0s

procedimentos necessarios ao trabalho odontoldgico no consultério odontolégico
Auxiliar na orientagdo sobre prevengcdo de doenga bucal participando de programas de
promocgao a saude, projetos educativos e de orientagado de higiene bucal.

Atividades especificas do auxiliar em salude bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido-
dentista:

Organizar e executar atividades de higiene bucal

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitérios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e,

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.




02

Auxiliar em Prétese Dentéria do
CEO

Al1-CEO

40h/semanal

Atividades especificas do auxiliar em protese dentéaria, sempre sob a supervisdo do técnico

em protese dentaria ou do cirurgido-dentista:

Reproducéo de Modelos;

Vazamento de moldes em seus diversos tipos;

Montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;

Prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;

Fundi¢do de metais em diversos tipos;

Casos simples de incluséo;

Confecgao de moldeiras individuais no material indicado;

Curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e,

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

GRUPO OCUPACIONAL Il

01

Técnico em Prétese Dentaria do
CEO

B-CEO

40h/semanal

Executar a parte mecéanica dos trabalhos odontolégicos;

Ser responsavel, perante o servico de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das
disposigGes legais que regem a matéria;

Ser responsavel pela produgédo das préteses dentérias de acordo com a necessidade;

Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de prétese

odontolégica.




GRUPO OCUPACIONAL Il

01

Cirugido-Dentista — Especialista
em Proétese Dentaria do CEO

C-CEO

20h/semanal

Reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicao de dentes ausentes visando
a manutencao das fun¢des do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungéo,
a saude, o conforto e a estética.

Diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total;

Atividades de laboratério necessérias a execugdo dos trabalhos protéticos;

Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicao das perdas de substancias dentarias e paradentarias;

Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccédo e instalagéo de préteses dentérias;

Manutencao e controle da reabilitagc&o.

02

Cirurgido-Dentista — Especialista
em Pacientes com necessidades

especiais do CEO

C-CEO

20h/semanal

Realizagdo de atividades de prevengdo, diagnostico, tratamento e controle dos problemas de
saude bucal de pacientes que tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial.
Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com distdrbios psiquicos, comportamentais e
emocionais;

Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
salde com repercussdo na boca e estruturas anexas, Prestar atencdo odontolégica aos
pacientes com distUrbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
saude com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que
possam ter repercussodes sistémicas;

Manter interrelacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar nas instituicGes de saude
do Municipio.bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas;

Manter interrelacionamento e participagcdo da equipe multidisciplinar nas instituices de saide

do Municipio.




03 | Cirurgi&o-Dentista — Especialista C-CEO 20h/semanal Diagndstico, a prevencdo, o tratamento das alteracdes dos tecidos periodontais e das
em Periodontia do CEO manifestagbes das condi¢des sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengdo para o

controle da saude destes tecidos.
Avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;
Avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condi¢8es sistémicas;
Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos;
Procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e
peri-implantares;
Planejamento e instalagcdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos;
Procedimentos necessarios a manutencao de salde.

04 | Cirurgi&o-Dentista — Especialista C-CEO 20h/semanal Preservagdo do dente por meio de prevengao, diagnostico, progndstico, tratamento e controle

em Endodontia do CEO

das alterac6es da polpa e dos tecidos perirradiculares.
Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
Procedimentos cirdrgicos paraendodonticos;

Tratamento dos traumatismos dentarios.




ANEXO VI

(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 176 DE 2015)

CLASSE DE EMPREGOS

N° Classes Cédigo dos N° de Jornada Atribuicbes
Niveis de Empregos
Carreira
GRUPO OCUPACIONAL |
01 | Auxiliar de Higienizagéo A-ESF 29 40h/semanal |» Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas

da ESF

dependéncias internas e externas do patriménio;

Efetuar a limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢bes de uso;

Executar atividades de copa e cozinha;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; e

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
chefia imediata.




GRUPO OCUPACIONAL 11

01

Auxiliar Administrativo da
ESF, do Consultério de
Rua e do SAD

B-ESF

23

40h/semanal

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos;

Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
relatérios, correspondéncias, etc, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacado de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho;

Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no
ambiente de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades;

Participar de atividades de Educacdo Permanente e realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata;

Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas,
faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administra¢éo
geral; e

Ter responsabilidade técnica  especifica pela é&rea, por
finalizag&@o/conferéncia de calculos e controle de recursos da Instituicdo;




02

Auxiliar em Saude Bucal
da ESF

B-ESF

40h/semanal

Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencgdo a salde;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadide bucal
com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacéao, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentacado de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho.




GRUPO OCUPACIONAL 111

01

Técnico de Enfermagem
da ESF, do Consultério na
Rua e SAD

C-ESF

65

40h/semanal

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
publicos ou comunitarios;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente;
Pode conduzir veiculos automotivos, se necessario, para visitas
domiciliares ou transportar usuarios em situagfes de urgéncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacado de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho.

02

Técnico em Saude Bucal

C-ESF

40h/semanal

Realizar a atencdo em saidde bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e




da ESF

de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontologicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e
promocao da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e
de agentes multiplicadores das ac¢des de promocgéo a saude;

Participar das ag6es educativas atuando na promocao da salde e na
prevencado das doencas bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Fazer a remog&o do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
néo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacao, contribuindo para o processo de automagao,
alimentacado de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho.




GRUPO OCUPACIONAL IV

01

Terapeuta Ocupacional da
NASF

D-ESF

20h/semanal

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram agdes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacao;

Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo e de
insercéo social, realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF;

Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes:
escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ESF sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e
tecnologias;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacado de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL V

01

Assistente Social do

E-ESF

20h/semanal

Desenvolver acdes de Servico Social que promovam cidadania e




NASF, do Consultério de
Rua e do SAD

producdo de estratégias e fortalegam redes de suporte social e
integracdo entre servicos de salde, territério e equipamentos sociais,
contribuindo para as acdes intersetoriais de efetivacdo do cuidado;
Promover acgdes que envolvam avaliagcdo, coordenacgédo, diagnostico,
educacado, e emissdo de laudos parciais inerente a assisténcia social,
com vistas a orientacédo e organizacdo de beneficios sociais no ambito
da assisténcia a a saude;

Realizar levantamento de dados para identificacdo dos problemas
sociais de grupos especificos de pessoas;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo e/ou a
solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

Participar das atividades de educagéo permanente; prestar servigos de
assisténcia social de carater ocupacional na area de gestdo do trabalho
a individuos ou grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos de assisténcia para facilitar sua melhor
insercéo ou reintegragdo ao meio social e de trabalho;

Participar de reunifes técnico-administrativos; realizar outras atribuigbes
pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente;

Pode conduzir veiculos automotivos, se necessario, para visitas
domiciliares ou transportar usuarios em situacdes de urgéncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacado de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho.

02

Fisioterapeuta do NASF

E-ESF

20h/semanal

Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunifes, interconsultas,
visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF,
promovendo a educagcdo permanente em salde que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populacdo e permitam a
apropriacdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos
usudrios, realizando ag¢BGes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade;




Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salude que
requeiram acfes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacao;

Realizar acdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagcbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes:
escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboragdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ESF sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atencado a salde;

Participar de atividades de Educacdo Permanente; e, realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme legislacéo vigente; e

Realizar préticas integrativas e complementares da Medicina Tradicional
Chinesa/Acupuntura em consonancia com a Portaria n® 971/GM, de 3 de
maio de 2006;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacao de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL VI

01

Educador Fisico do
NASF

F-ESF

30h/semanal

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade;
Veicular informagdes que visam a prevenc¢do, a minimizagao dos riscos e
a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas




Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagcdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente;

Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Promover acgles ligadas a Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio,

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacé@o das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populacao;
Realizar exercicios, e as préticas ludicas, esportivas e terapéuticas, como:
a capoeira, as dancgas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-n4,
a Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a Yoga, entre outras;

Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e
sistemas de informacgdo, contribuindo para o processo de automacao,
alimentacao de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL VII

01

Farmacéutico do NASF

G-ESF

30h/semanal

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no @mbito
da Atencéo Bésica/Salde da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acgfes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica/Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde;
Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e




aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de
acOes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e 0 uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencao Basica/ Saude da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;
Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informagfes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade;

Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencéo Bésica/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atengéo
Bésica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencéo/Assisténcia
Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Baésica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
de informacdo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentagdo de
dados e agilizacao das rotinas de trabalho.




02

Nutricionista do NASF

G-ESF

30h/semanal

Promover acBes de promocéao de praticas alimentares saudaveis em todas
as fases do ciclo de vida e respostas as principais demandas assistenciais
guanto aos distUrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo,
especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis;

Realizar, conjuntamente com a ESF, diagndstico da situacdo alimentar e
nutricional, com vistas ao diagnéstico populacional, para nortear as acdes
de nutricdo e promocao de praticas alimentares saudaveis que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural da populagéo;

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

Participar de ac¢des vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo-transmissiveis e desnutri¢éo;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
de informacdo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentagdo de
dados e agilizac¢éo das rotinas de trabalho.

03

Psic6logo do NASF, do
Consultério de Rua e do

G-ESF

30h/semanal

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool




SAD

e outras drogas, pacientes egressos de internagfes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagcdes de violéncia
intrafamiliar;

e Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo
da clinica em relacéo a questdes subjetivas;

e Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

e Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagfes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

e Fomentar agGes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em relagdo a loucura;

e Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial -
conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

e Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
gue a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e
em outros espacos ha comunidade;

e Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio & Saude da Familia;

e Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgao;

e Pode conduzir veiculos automotivos, se necessario, para Vvisitas
domiciliares ou transportar usuarios em situacdes de urgéncia;

e  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
de informacdo, contribuindo para o processo de automacéao, alimentagdo de
dados e agilizacao das rotinas de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL ViII




01

Enfermeiro da ESF, do
Consultério de Rua e do
SAD

H-ESF

32

40h/semanal

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo
e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigbes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacBes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com 0s outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educac¢éo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Pode conduzir veiculos automotivos se necessario para visitas
domiciliares ou transportar usuarios em situagoes de urgéncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e
sistemas de informac&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacao de dados e agiliza¢éo das rotinas de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL IX

01

Dentista da ESF

I-ESF

10

40h/semanal

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico




para o planejamento e a programacao em saude bucal;

Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promocéo e protecdo da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagcdo de
proteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da
saude e a prevencgdo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,

alimentacado de dados e agiliza¢édo das rotinas de trabalho.




GRUPO OCUPACIONAL X

01

Médico da ESF, do
Consultério de Rua e do
SAD

J-ESF

12

40h/semanal

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade
considerando todos os ciclos de vida;

Realizar consultas clinicas considerando todos os ciclos de vida,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente
de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB;

Pode conduzir veiculos automotivos se necessario para visitas
domiciliares;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacé&o, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentacado de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho.




ANEXO IX
(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 181 DE 2016)

Classes de empregos

NO

Classes

NUmero
de
Empregos

Jornada

Atribuicdes do emprego

GRUPO OCUPACIONAL |

01

Auxiliar Administrativo |

8

30 h/semanal

Atribuicdes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis,
observando regras de protocolo; coleta e entrega de
documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes
externos diversos junto a reparticdes e estabelecimentos; coleta
de assinaturas, postagem de correspondéncias; recepgdo e
atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-
los e encaminhéa-los aos 6rgdos competentes; atendimentos a
ligacdes telefénicas, agendamento de servigos, operagdo de
maquinas fotocopiadoras e similares; elaboragdo e analise de
documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos; langamentos
e registros proprios de escritério ou atividade burocrética;
conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitagdo de
textos relacionados com a administracdo; formalizagdo de
processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspecgao,
armazenamento e distribuicdo de materiais a vista de
documentagédo; organizagdo e manutencgao de fichario geral ou
de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas

pertinentes.

GRUPO OCUPACIONAL I

01

Auxiliar Administrativo Il

14

30 h/semanal

Atribuicbes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis,
observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos
junto a reparticbes e estabelecimentos; coleta de assinaturas,
postagem de correspondéncias; recepcdo e atendimento do publico
interno e externo, buscando identifica-los e encaminha-los aos
o6rgdos competentes; atendimentos a ligagGes telefbnicas,
agendamento de servicos, operacdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; elaboracdo e andlise de documentos, relatérios,
demonstrativos e graficos; lancamentos e registros préprios de
escritério ou atividade burocrética; conferéncia de dados e
documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; formalizacdo de processos administrativos;
recebimento, conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo
de materiais a vista de documentacdo; organizagdo e manutencéo
de fichario geral ou de unidade administrativa, sequndo 0s principios
e técnicas pertinentes; atribuicées do Auxiliar Administrativo | com
maior grau de complexidade.




GRUPO OCUPACIONAL 111

01
01

|I—\|O
[N [
H

Auxiliar Administrativo Il

13

30 h/semanal | Atribuicbes gerais de escritdrio: controle de fluxo de papéis,

observando regras de protocolo; coleta e entrega de
documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes
externos diversos junto a reparticdes e estabelecimentos; coleta
de assinaturas, postagem de correspondéncias; recepgdo e
atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-
los e encaminhéa-los aos 6rgdos competentes; atendimentos a
ligacdes telefénicas, agendamento de servigos, operagdo de
maquinas fotocopiadoras e similares; elaboragédo e analise de
documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos; langamentos
e registros proprios de escritério ou atividade burocrética;
conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitagdo de
textos relacionados com a administracdo; formalizacdo de
processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspecéo,
armazenamento e distribuicdo de materiais a vista de
documentagédo; organizagdo e manutencgao de fichario geral ou
de unidade administrativa, segundo 0s principios e técnicas
pertinentes; atribuic6es do Auxiliar Administrativo Il com maior

grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL IV

01

Auxiliar Administrativo IV

88

30 h/semanal | Atribuicdes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis,

observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos
junto a reparticbes e estabelecimentos; coleta de assinaturas,
postagem de correspondéncias; recepcao e atendimento do publico
interno e externo, buscando identifica-los e encaminha-los aos
o6rgdos competentes; atendimentos a ligagdes telefdnicas,
agendamento de servicos, operacdo de maguinas fotocopiadoras e
similares; elaboracdo e andlise de documentos, relatérios,
demonstrativos e gréficos; lancamentos e registros proprios de
escritério ou atividade burocratica; conferéncia de dados e
documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; formalizacdo de processos administrativos;
recebimento, conferéncia, inspe¢do, armazenamento e distribuicdo
de materiais & vista de documentacgdo; organizagdo e manutencao
de fichario geral ou de unidade administrativa, segundo o0s
principios e técnicas pertinentes; atribuicées do  Auxiliar
Administrativo Ill com maior grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL V

01

Auxiliar
Administrativo V

204

30
h/semanal

Atribuicdes gerais de escritdrio: controle de fluxo de papéis, observando
regras de protocolo; coleta e entrega de documentos, processos,
volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a
reparticdbes e estabelecimentos; coleta de assinaturas, postagem de
correspondéncias; recepcdo e atendimento do publico interno e externo,
buscando identifica-los e encaminh&-los aos dérgdos competentes;
atendimentos a liga¢8es telefénicas, agendamento de servigcos, operagao
de maquinas fotocopiadoras e similares; elaboracdo e andlise de
documentos, relatérios, demonstrativos e graficos; lancamentos e
registros préprios de escritério ou atividade burocratica; conferéncia de
dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; formalizacdo de processos administrativos; recebimento,
conferéncia, inspecéo, armazenamento e distribuicdo de materiais a vista
de documentacgédo; organizacdo e manutencdo de fichario geral ou de
unidade administrativa, sequndo os principios e técnicas pertinentes;
atribuicbes do Auxiliar Administrativo IV__com maior grau de

complexidade.
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