SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 9.784 /

“DA NOVA DISPOSICAO AO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM criado
pela Lei n° 6.428, de 16 de abril de 1997, consolidado através da Lei n® 9.109, de 2 de
margo de 2016, integrara a estrutura da Secretaria Municipal de Promocgéo Social e
passara a ser disciplinado pelas disposi¢cdes constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Promogéo Social,
secretaria gestora do CMDM, é responsavel pela gestéo, controle, acompanhamento e
realizagdo de agdes necessarias para garantir o funcionamento e estabilidade do
conselho a ela vinculado, bem como pela divulgagdo de suas agdes, atividades,
deliberagbes e atos proprios.

Art. 2° O CMDM é um érgdo colegiado permanente paritario no
ambito de sua competéncia, desempenhando as fungdes deliberativa, consultiva,
propositiva, de mobilizagdo e fiscalizagédo, que tem por finalidade garantir @ mulher o
pleno exercicio de sua cidadania, formular diretrizes, propor programas, articular
politicas publicas para mulheres e combater todas as formas de violéncia e de
discriminac3o, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participagdo da mulher nos planos
politico, econdmico, social, cultural e juridico.

CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS
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Secao |

Da Competéncia

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias
referentes aos Direitos da Mulher e promogéo da igualdade entre os

géneros;

Il — promover intercdmbios com organismos nacionais e internacionais,
publicos ou privados, propondo ao Executivo municipal a celebragdo de
convénios para a execugdo de programas relacionados as politicas
publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

[l — propor projetos que incentivem a participagdo da mulher nos setores
econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a
organizagdo e a mobilizagdo feminina, garantindo a mulher o pleno

exercicio de sua cidadania;

IV — zelar pelo respeito, protegdo e ampliagdo dos direitos da mulher como
cidada e trabalhadora;

V — deliberar sobre a realizagdo de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas publicas para o
empoderamento, com vistas a divulgagdo da situagdo da mulher nos
diversos setores;

VI — sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra

as mulheres;

VIl — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigées de
vida das mulheres no Municipio de Pogos de Caldas, visando eliminar

todas as formas de discriminagao e violéncia;
VIl — formular diretrizes e propor programas e servigos ao Executivo,

IX — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao em vigor, concernente
aos direitos assegurados as mulheres;

X — manter canais permanentes de relacionamento com grupos autbnomos
de mulheres, apoiando as atividades por eles desenvolvidas;
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X| — receber, examinar e encaminhar aos 6rgéos competentes denuncias
que envolvam atos difusos e coletivos de discriminacéo e violéncia contra

mulheres, em todos os setores da sociedade;

XIl - analisar e deliberar, através de ata, manifestando-se pela
"aprovagao", "aprovagéo com ressalva" ou "reprovacéo" das prestagdes de
contas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno pela maioria absoluta
de seus membros e encaminhar ao Poder Executivo para homologagéo

através de decreto.

Art. 4° O Executivo fard a previsdo orgamentaria dos recursos

financeiros que garantam o funcionamento do Conselho de que trata esta Lei.

Secao |

Da Composicao

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto
por 16 (dezesseis) mulheres representantes dos segmentos, a saber:

| - Poder Publico Municipal:
a) 1 (uma) representante do Prefeito Municipal;
b) 1 (uma) da Secretaria Municipal de Promogéo Social;
¢) 1 (uma) da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) 1 (uma) da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (uma) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho;

f) 1 (uma) da Secretaria Municipal de Cultura;
Il - Sociedade civil:

a) 2 (duas) mulheres representantes da sociedade civil indicadas por
entidades organizadas e legalmente constituidas, em funcionamento
com atuacdo destacada na promogdo e defesa dos direitos das
mulheres ou mulheres de notério saber e reconhecida atuagao na
promocdo e defesa dos direitos das mulheres, selecionadas em
processo eleitoral,
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b) 1 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
252 Subsecao Pogos de Caldas;

c) 1 (uma) representante de instituicdes de nivel superior,

d) 1 (uma) representante do Conselho Municipal de Promocado da
Igualdade Racial e Etnica — COMPIRE;

e) 1 (uma) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

f) 1 (uma) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA,

g) 1 (uma) representante do Conselho Municipal de Saude — CMS;
h) 1 (uma) representante da Policia Civil (Delegacia da Mulher);
i) 1 (uma) representante da Policia Militar.

§ 1° O mandato dos membros do CMDM tera duragé&o de 2 (dois)
anos, permitida reconducgao.

§ 2° A cada representante titular correspondera uma suplente.

Secgédo |

Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, criado
pela Lei n°. 8.426, de 24 de margo de 2008, &€ importante instrumento de captagéo e
aplicagéo de recursos, vinculado ao CMDM com a finalidade de proporcionar apoio e
suporte financeiro as agdes, no tocante ao desenvolvimento de politicas publicas de

género, passa a ser disciplinado pelas disposi¢cdes constantes desta Lei.

§ 1° O FMDM vinculado ao CMDM sera gerido pela Secretaria
Municipal de Promogédo Social, tendo como responsavel direto o ordenador de

despesas da respectiva pasta.

§ 2° O fundo municipal sera constituido do produto de receitas e
vinculado a sua aplicacédo conforme especificados na presente Lei.

§ 3° O saldo de recurso financeiro apurado ao final de cada exercicio
sera automaticamente transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo
fundo.
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§ 4° O FMFM deverd ser gerido por meio de conta bancaria
especifica aberta e mantida em instituicao financeira oficial, sob a denominagédo Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM.

§ 5° As receitas do FMDM deverao ser processadas de acordo com a
legislagéo vigente sobre a matéria, para programas e projetos especificos de politicas
publicas voltadas a mulher, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Promogao Social e aprovadas pelo CMDM.
Art. 7° Constituirdo receitas do FMDM:

| - dotagdes orgamentarias consignadas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual — LOA,;

Il - doagdes de particulares e de organizagdes da iniciativa privada;

Il - recursos financeiros oriundos dos governos federal, estadual e de
outros érgédos publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV - recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de

cooperacao, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

V - 30% do montante arrecadado através da Lei n° 9.504, de 18 de outubro
de 2021, que estabelece multa administrativa ao agressor das vitimas de
violéncia domeéstica ou familiar no Municipio de Pocos de Caldas e da

outras providéncias.
VI - outras.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -

FMDM seréao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de campanhas, programas, projetos e
acdes congéneres decorrentes das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

Il - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugdo de programas e projetos
especificos da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

11l - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e campanhas;

IV - incentivo ao desenvolvimento de programas de capacitacido e
aperfeicoamento de conselheiros servidores publicos que atuem
diretamente na politica de assisténcia social, salude, trabalho em relagao
as questdes de género.
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Art. 9° A Secretaria Gestora devera obrigatoriamente prestar contas

da utilizagao dos recursos financeiros provenientes do FMDM ao CMDM.

§ 1° As prestacbes de contas deverdo ser submetidas ao CMDM
para analise e deliberagéo, observado o disposto no inciso Xl do artigo 3° desta Lei, e

respectiva devolugéo a Secretaria Gestora.

§ 2° A deliberagéo do Conselho quanto & analise das prestacdes de
contas devera ser emitida na primeira reunido ordinaria mensal subsequente ao seu
recebimento, n3o ultrapassando 30 dias apdés o encaminhamento dos documentos

pela Secretaria Gestora.

§ 3° Apds deliberagdo do Conselho e certificacdo do Agente de
Controle Interno, a Secretaria Gestora enviara as prestagdes de contas a Secretaria
Municipal de Fazenda para integrar a prestagdo de contas anual a ser remetida a
Camara Municipal.

§ 4° As prestagbes de contas deverdo obrigatoriamente ser
organizadas e apresentadas em conformidade com Instrucdes Normativas da
Secretaria Municipal de Controle Interno.

CAPITULO II

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O artigo 4° da Lei n° 9.504, de 18 de outubro de 2021, que
estabelece multa administrativa ao agressor das vitimas de violéncia doméstica ou
familiar no Municipio de Pogos de Caldas e da outras providéncias, passa a vigorar
acrescida do seguinte dispositivo:

6 DE 7



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Paragrafo Gnico. O produto da arrecadagéo de que trata este artigo sera
recolhido aos cofres da municipalidade e 30% (trinta por cento) do valor
arrecadado seré destinado & conta especifica do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM.

Art. 11. O CMDM, cujos membros deverao cumprir o tempo restante
do mandato atual, fara a adequagdo do Regimento Interno aos termos da presente

Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicacdo desta Lei.

Art. 12. Fica revogada a Lei Municipal n° 9.109, de 2 de margo de
2016.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 5 DE DEZEMBRO DE 2023.

\' A AJO~

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edigdgon® 1243 de 09 /12 /2023
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