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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LElI N° 9.817 /

“NORMATIZA A EXECUGAO, NO MUNICIPIO DE
POGCOS DE CALDAS, DO INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL DE QUALIDADE E
RESULTADO DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DA
ATENGAO AOS SERVIDORES DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (PMAQ-
CEO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu, Sérgio Anténio Carvalho de
Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no @mbito do
Municipio de Pogos de Caldas/MG, a execugéo do Incentivo Financeiro Variavel de
Qualidade e Resultado do Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da
Atencdo aos Servidores do Centro de Especialidades Odontolégicas (PMAQ-CEO),
com recursos advindos do programa, vinculados ao Componente de Qualidade da
Atencao Especializada em Saude Bucal.

§ 1° Esta Lei segue as normas estabelecidas nas
Portarias de Consolidacdo n° 5/GM/MS e n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
que instituem, no ambito da Politica Nacional de Saude Bucal, o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades Odontolégicas
(PMAQ-CEO) e o Incentivo Financeiro, conforme estabelece a Portaria n° 307, de 28
de fevereiro de 2020.

§ 2° O pagamento do incentivo concedido ocorrera
mediante avaliagdo de desempenho por meio do monitoramento sistematico e
continuo da atuagao individual do servidor e das equipes integrantes do CEO.

Art. 2° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-CEO em decorréncia do preenchimento das metas previstas
nas Portarias de Consolidagdo n°® 5/GM/MS e n° 6/GM/MS de 2017, que estabelecem
critérios de credenciamento e habilitacdo dos servigos especializados dos Centros de
Especialidades Odontolégicas, conforme Portaria n® 307 de 2020, o montante recebido
sera aplicado da seguinte forma:
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|-  50% (cinquenta por cento) do montante sera repassado semestralmente aos
servidores municipais efetivos lotados no Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO, sob a forma de prémio condicionado ao desempenho da
equipe e ao desempenho individual do servidor, independente da categoria

profissional;

Il- 50% (cinquenta por cento) sera aplicado no custeio e investimento em agdes
do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, objetivando a estruturagao
e melhoria das condi¢gdes de trabalho das equipes, podendo ser utilizado para
investimento em construgdo, reforma, manutengdo da unidade, dos
equipamentos, além da compra de equipamentos, materiais € educagao

permanente.

Art. 3° O pagamento do incentivo de desempenho
de que trata esta Lei esta condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-
CEO do Ministério da Saude ao Municipio de Pogos de Caldas.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro de que trata
esta Lei & de natureza indenizatéria e variavel de acordo com o desempenho da
equipe e do servidor, ndo se incorporando ao vencimento e nem servindo de base de
calculo de quaisquer beneficios adicionais ou vantagens.

Art. 4° A parcela de 50% (cinquenta por cento)
destinada ao pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-CEO municipal a
equipe do Centro de Especialidades Odontoldgicas devera ser repassada de
conformidade com os seguintes critérios:

|- parcela fixa de 25% (vinte e cinco por cento) do incentivo efetivamente
repassada Fundo a Fundo, baseada na certificagdo da equipe realizada pelo
Ministério da Salude e do desempenho dos indicadores previstos pelo PMAQ-
CEQ;

Il- parcela varidvel de 25% (vinte e cinco por cento) do incentivo, baseada na
avaliagdo do desempenho individual de cada servidor da equipe, conforme

critérios elencados no art. 5° desta Lei.

Art. 5° A avaliacdo do desempenho individual sera
feita com base em critérios que reflitam as competéncias do servidor, aferidos os
desempenhos individual e institucional.
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Paragrafo Unico. Na avaliagdo de desempenho,
além do cumprimento das metas, seréo considerados a avaliagao de desempenho e

os seguintes fatores minimos:
|- produtividade no trabalho;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de
lotagao;

Il - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho;

V- cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigcbées do cargo;

VI - resolutividade, que sera avaliada considerando o numero de encaminhamentos
para atengdo especializada;

VIl - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - satisfacdo da populagéo com os servigos de saude prestados;

X - pratica de participagdo popular nos conselhos/comissées locais de saude;

Xl - participagdo em treinamentos, reuniées clinicas e atividades de educagao

continuada;

Xll - participagdo em atividades de planejamento administrativo e diretrizes
assistenciais;

XIlI - clareza, organizagdo e conteido no registro do prontuario individual e dos

formularios utilizados por categoria profissional;
XIV - monitoramento dos indicadores.

Art. 6° Durante o periodo considerado para
avaliacdo, os profissionais que afastados por motivo de licenga de quaisquer espécies
terdo o pagamento da gratificagdo calculado de forma proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 7° A gratificagdo deixara de ser concedida aos
servidores que:
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|- estiverem em gozo de licenga para acompanhar conjuge, filhos e pais, desde
que em conformidade com as normas da CLT, superior a 3 (trés) atestados

e/ou superior a 10 (dez) dias de dispensa médica;

Il - estiverem em gozo de licenga para tratamento de saude por prazo superior a
10 (dez) dias ou com mais de 3 (trés) atestados médicos, mesmo nao
ultrapassando a 10 (dez) dias;

Il - estiverem em gozo de licenga para o cargo eletivo;
IV - tenham sofrido punigao;
V - tenham faltado do servigo sem justificativa;

VI - tenham se afastado para participar de curso e/ou evento de interesse proprio,

n3o aprovado previamente pela Secretaria Municipal de Saude;

VIl - estiverem sob processo de sindicancia por qualquer motivo, cuja liberagao ou
nao da gratificag&o ocorrera apds a concluséo dos trabalhos;

VIII - forem responsabilizados através de processo de sindicancia e/ou apuragao de
responsabilidades por perdas ou danos causados a qualquer material,
equipamento ou instrumental, apés a concluséo da apuragao dos fatos.

Art. 8 Em caso de desisténcia, exoneragéo,
rescisdo ou afastamento do servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao incentivo PMAQ-CEO e o valor que lhe caberia sera utilizado para
estruturagdo do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Art. 9° Havendo mudanga de local de trabalho, o
valor fixo devera levar em consideracéo o resultado das metas da nova equipe.

Art. 10. Sera instituida uma comissédo de 5 (cinco)
membros para acompanhamento da avaliagdo do desempenho individual e
institucional, composta pelas seguintes representagdes:

|- 2 (dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Saude;
Il- 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Municipal de Saude;

lll- 1 (um) membro indicado pela maioria dos servidores municipais vinculados ao
Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO.

Art. 11. Fica revogada a Lei n° 9.106, de 30 de
dezembro de 2015.
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Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

—
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio’, edicdon® _ 1359 de 22 /170 /2023.




