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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 262 /

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antbnio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura da Administracdo Direta do Municipio de
Pocos de Caldas, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas

nesta Lei Complementar.
TITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Pogos de Caldas dispde de 6rgdos da Administracao
Direta integrados, os quais devem conjuntamente buscar atingir os objetivos e metas

fixadas pelo Governo Municipal.
Secao |
Das Unidades Administrativas
Subsecio |
Da Estrutura Organizacional Geral

Art. 3° A Administragido Direta do Poder Executivo tem a

seguinte estrutura:
I - Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Procuradoria-geral do Municipio - PGM,;
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¢) Controladoria-geral do Municipio;
d) Secretaria Municipal de Transparéncia € Comunicagao;
Il - Orgdos Meios de Gestdo:
a) Secretaria Municipal de Gestao Financeira;
b) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Il - Orgéos Fins de Execugéo Centralizada:
a) Secretaria Municipal de Educacgéo;
b) Secretaria Municipal de Salde;
¢) Secretaria Municipal de Turismo;
d) Secretaria Municipal de Esportes;
€) Secretaria Municipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao;
j) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana.
k) Coordenadoria Geral do Procon.

Paragrafo unico. As estruturas organizacionais dos o¢rgdos que
compdem a Administracao Direta estdo dispostas nos organogramas que integram o

Anexo VI desta Lei Complementar.
Subsecgio li
Da Hierarquia Administrativa

Art. 4° Os 6rgdos componentes da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal obedecerao ao seguinte escalonamento hierarquico:

| - 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou 6rgdo a ela

equiparado — Agente Politico;
ll- 2° grau hierarquico: Secretaria Adjunta - Secretario Adjunto;

[li- 3° grau hierarquico: Departamento - Diretor;



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

V- 4° grau hierarquico: Divisdo - Coordenador;
V- 5° grau hierarquico: Se¢io — Gerente.

Paragrafo unico. Os conceitos basicos da estrutura administrativa e

funcional de cada um dos 6rgaos compreendem:

| - SECRETARIAS: unidades administrativas, com dotagdes préprias,
dirigidas por agentes politicos comissionados, de provimento ampio, com

auxilio de secretarios adjuntos, quando for o caso;

I - DEPARTAMENTOS: conduzidos por diretores comissionados, de
provimento amplo ou restrito, com fungbes basicas de lideranga,
organizacdo e coordenacdo de controle dos resultados em sua area de
atuacdo, articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos,
execucao de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
6rgao e desenvoivimento de atividades especificas junto as suas unidades

integrantes;

Il - DIVISOES: conduzidas por coordenadores comissionados, de
provimento amplo ou restrito, representadas por unidades fisicas, que
implementam acdes basicas de organizar e operacionalizar os processos
de trabalho e atividades de natureza técnico-administrativa, inerentes a
sua area de atuacio;

IV - SEGOES: conduzidas por gerentes comissionados, de provimento
amplo ou restrito, representadas por unidades fisicas, gque executam
atividades especificas dentro do campo de atribuicdo propric da

coordenadoria setorial que integram;

V - ASSESSORIAS: exercidas por assessores ou assessores especiais
comissionados, de provimento amplo ou restrito, com as fungbes basicas
de coletar subsidios e elementos auxiliares para o desenvolvimento das
atividades dos 6rgéos e desenvolver trabalho especifico ou complementar
em areas de conhecimento fora do dominio das equipes permanentes dos
6rgaos;

V1 - SETORES: subunidades administrativas, sem dirigente préprio, com a

finalidade de distribuicdo do trabalho por especialidade.

Art. 5° Cargo de provimento em comiss3o é o cargo de
confianga de livre nomeacao e exoneracao, a ser preenchido sob regime institucional,

mediante amplo recrutamento ou por servidor de carreira, a critério do Administrador.

Secdo i
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Das Fungées Comuns aos ()rgéos da Administracdo Publica Municipal
Art. 6° Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de

diretrizes gerais e prioridades da ag&o municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades

definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia,;

lll - garantir ao prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas
funcbes e, especialmente, as condi¢cdes necessarias para a tomada

de decisbes, coordenacéo e controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos

seus 6rgdos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigcdes;

V - participar da elaboragido do orcamento municipal e acompanhar

a sua execucio;

VI - elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento

institucional e formular as politicas e planos especiais;

VIl - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de

eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIlI- oferecer na area de sua atribuicdo subsidios ao governo
municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definicdo de

prioridades da a¢ao municipal;

IX - viabilizar a politica municipal fixando diretrizes, prioridades de

atuagao, normas e padrdes para todo o Municipio;
X - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicéo;

Xl - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento
das unidades municipais na area de sua atribuicido, propiciando o

desenvolvimento de politicas especificas e programas;
Xl - representar politica e administrativamente a Administragéo

Municipal,

Xl - fornecer subsidios através de pesquisas, levantamentos,
andlises e avaliacdo de dados e de resultados alcancados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execucdo de suas acgdes;
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XIV - garantir de acordo com as normas vigentes o planejamento e
execucao de acgdes, projetos e politicas publicas;

XV - garantir a execugdo, operacdo e manutengdo de obras,

servi¢cos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XVI - garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo

com as diretrizes do Governo.
TITULO 1l |
DAS SECRETARIAS OU ORGAOS EQUIVALENTES
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo - SMG
Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo tem por competéncias:

| - coordenar as atividades politicas e de relagbes entre

os Poderes Executivo e Legislativo;

| — assessorar de forma técnica e consultiva o Chefe

do Executivo;
Il - preparar o expediente do Prefeito Municipal;

IV - contribuir para a formulagio do Plano de Agéo do
Governo Municipal, propondo programas setoriais de
sua competéncia e colaborando para a elaboragao de
programas gerais;

V- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de
Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e

setoriais inerentes a Secretaria;

VI- analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da

Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

VIl - promover a articulagdo da Secretaria com érgaos
e entidades da administrac@o publica, direta e indireta
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das

atividades setoriais;
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VIl - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na

Administra¢ao Municipal;

X - exercer a supervisdo institucional dos o6rgaos
autbnomos e entidades integrantes de sua estrutura

administrativa;

X - relacionar-se em nome do Poder Executivo

Municipal com a Camara Municipal;

Xl - manter informados os 6rgéos e as entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do
andamento de projetos de lei de seu interesse,

apresentados a Camara Municipal;

Xl - articular as acdes dos conselhos municipais a ela

vinculados;

Xt - elaborar proposigcbes de leis, procedendo a
estudos e coleta de dados e preparando relatérios,
pareceres e trabalhos de natureza legislativa de

interesse do Poder Executivo Municipal;

XIV - prestar informacbes sobre matéria legislativa
federal e estadual de interesse do Municipio;

XV - tratar sempre que solicitada com 6rgaos e
entidades, publicos e privados, de assuntos do
interesse de Secretarias Municipais, empresas
publicas, 6rgaos autbnomos, fundagbes e demais

unidades da Administragcdo Municipal;

XVI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e
outras medidas que se recomendem para a

consecucao dos objetivos da Secretaria;

XVII - exercer as atividades de representagéo oficial do

Prefeito, sempre que for credenciado;

XVl - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas

zeladorias regionais;

XIX- transmitir aos secretarios, diretores e demais
autoridades de igual nivel hierarquico, as ordens do

Chefe do Executivo;
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XX - exercer competéncias correlatas e outras

atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.
Seciolll
Da Procuradoria-geral do Municipio - PGM
Art. 8° A Procuradoria-geral do Municipio tem por competéncias:

| - a representacdo da Administracao Publica Direta e Indireta Municipal em
juizo ou em processos administrativos contenciosos, salvo quanto a

Administra¢ao Indireta, se houver assessoria juridica constituida;
Il - a cobrancga judicial da divida ativa municipal;

lll - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e

prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre a
constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretagéo a ser adotada
pela Administragcdo acerca de leis ou atos administrativos, resguardados os

controles que nao sejam de natureza juridica, incumbidos a outros 6rgéos;

V - responder a consultas formuladas pelos demais Poderes por
determinagcéo do Chefe do Poder Executivo, quando este tenha recebido
solicitacdo neste sentido das autoridades competentes desses Poderes;

VI - elaborar informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, inclusive
em mandados de seguranc¢a, pelo Chefe do Poder Executivo e demais
agentes publicos;

VII - submeter a apreciacido do Chefe do Poder Executivo a propositura de
ADI - Acdo Declaratéria de Inconstitucionalidade por violagdo &
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, elaborando a respectiva inicial e

demais pecas pertinentes;

VIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracdo dos projetos

de lei e no tramite dos processos legislativos;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a edigdo de normas legais,
regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse

publico ou para a aplicagdo da Constituicdo e das leis vigentes;

X - editar normas aplicaveis aos departamentos setoriais da Procuradoria-

geral Municipal quanto ao exercicio de suas competéncias juridicas;
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XI- promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, quando
verificadas irregularidades na Procuradoria-geral do Municipio, remetendo
copia das apuragcbes a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ao

Ministério Publico e a outros érgaos eventualmente competentes;

XlI- uniformizar as decisées administrativas através da emissdo de
Enunciados de entendimehto assente da Procuradoria-geral do Municipio -
PGM, aplicaveis a toda a Administracdo Municipal, apdés a devida

numeracao e publicagdo oficial;

Xlll- opinar sobre a elaboracao, por parte da Comissao Permanente de
Licitacdo - CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de
licitacbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administracdo e publicadas

oficialmente;

XIV - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administracio
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XV - opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e 4 extensdo dos

efeitos de julgados a quem nao tenha sido parte no respectivo processo;

XVI - opinar além dos casos em que a sua oitiva € necessaria sempre que
solicitada, acerca de questbes juridicas relacionadas ao Municipio e a

Administracdo Publica Indireta;

XVII - propor ao Chefe do Poder Executivo atribuigdo de efeitos normativos
a parecer que, depois de publicado oficialmente, vinculara toda a

Administracao;

XVIll - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente

cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XIX - tomar em juizo as iniciativas, quando necessarias, a legalizagdo de

loteamentos irregulares ou clandestinos;
XX - exercer outras atribuicdes correlatas.

§ 1° A Procuradoria-geral do Municipio sera dirigida por um
Procurador-geral, com as prerrogativas de Secretario Municipal, nomeado em
comissao, de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo recair em advogado de
notérios conhecimentos juridicos e pratica forense e inscrito ha mais de 5 (cinco) anos
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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§ 2° O Departamento de Assuntos Juridicos sera dirigido por um
Diretor com graduacéo Superior, experiéncia na area de atuacdo e inscrito ha, no

minimo, dois anos na Ordem dos Advogados do Brasil.
Secéo ll
Da Controladoria-geral do Municipio - CGM
Art. 9° A Controladoria-geral do Municipio tem por competéncias:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, com
vistas a implantagcéo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens
publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Executivo estudos e
propostas de diretrizes, programas e agbes que objetivem a racionalizagéo
da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta e também que objetive a implementacdo da arrecadagdo das

receitas orgadas;

[l - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades,

bem como da aplicagao, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do
Chefe do Executivo, ao final de sua gestdo, quando nao prestadas

voluntariamente;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacio financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestéo

dos 6rgaos da Administracdo Municipal;

VI - determinar o trabalho de auditoria contabil, financeira, patrimonial,
operacional e administrativa junto aos érgdos da Administragdo Direta e

Indireta do Municipio;

VIl - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores plblicos e de todo aquele que, por
acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracido ou estrago de valores,

bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIl - emitir relatério de controle interno anual sobre o encerramento do
exercicio financeiro, nos termos e prazos estabelecidos pelo Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais;
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IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades,

sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

X - emitir periodicamente relatério de controle interno sobre os resultados
obtidos mediante 0 acompanhamento e avaliacdo dos indices e controles
existentes sobre a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da Administracdo Direta, consolidando com os dados da

Administracao Indireta quando for o caso;

Xl - instaurar, instruir, relatar, supervisionar e concluir processos de
sindicancia, administrativos e disciplinares no ambito da Administragao

Direta do Municipio e demais assuntos correlatos;

Xl - nomear, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar as
atividades exercidas pela Comissao Especial Processante Permanente de

Sindicancia, Processo Administrativo e Disciplinar;

Xt - instaurar, instruir, relatar, supervisionar e concluir processos de
sindicancia, administrativos, disciplinares no ambito da Administracédo
Indireta, mediante solicitacdo e caso essa ultima ndo possua 6rgdo ou
comissdo devidamente constituidos que desempenhem a mesma funcéo,

mediante designacio da autoridade competente;

XIV - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracgéo, de oficio ou em

decorréncia de manifestacdes, representagdes ou dentincias recebidas;

XV - manifestar nos processos referentes a licenca sem vencimento,
exoneragdo ou demissdo quanto a existéncia de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;

XVI - realizar inspe¢cbes em carater preventivo ou ordinario em qualquer
dos setores da Administracdo Publica do Municipio, mediante solicitacdo
da autoridade competente ou a critério da Controladoria-geral do
Municipio;

XVII - receber e avaliar dentncias formuladas em desfavor de servidores;

XVIl - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem
como, o arquivamento das sindicancias, processos administrativos,

disciplinares encerrados;

XIX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos e demais atividades inerentes do sistema de correicdo no dmbito

da Administracado Direta;
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XX - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislacdo relativa a

Governanga, transparéncia, Ouvidoria e acesso a informacao;
XXI - desenvolver atividades que fomentem o controle municipal;

XXII - desenvolver, sugerir e apoiar as atividades inerentes ao Sistema de

Governanga no ambito da Administracao Direta;
XXIIl - exercer outras atribuigées correlatas as fungoes.

§ 1° Os servidores que compuserem o Sistema de Controle Interno
(Controladoria-geral do Municipio e Agentes de Controle Interno), integrado por
ocupantes de cargo de provimento efetivo enquanto estiverem no desempenho de
suas fungbes, estardo subordinados administrativamente aos dirigentes de seus

orgaos ou entidades e tecnicamente a Controladoria-geral do Municipio.

§ 2° O servidor que atuar no Sistema de Controle Interno Municipal
tera acesso a todos os documentos, informagdes e sistemas informatizados a que
julgue necessarios para a realizacdo de suas atividades, dentro das suas atribuicdes,

devendo, apds a solicitacdo, ser atendido no prazo estabelecido.
Sec¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Transparéncia e Comunicaciao — SMTC

Art. 10. A Secretaria Municipal de Transparéncia e Comunicacg&o tem

por competéncias:

| - promover, formular e implementar politicas de comunicacao voltadas
para campanhas publicitarias de carater institucional, oferecendo apoio
direto ao Chefe do Executivo e aos demais 6rgdos municipais da
Administragao Direta e Indireta nas relagées com a sociedade;

II- desenvolver atividades de imprensa, relagdes-publicas e de cerimonial;

lll - elaborar boletins informativos sobre atividades da Administragao Direta

e Indireta e distribui-ios a jornais, radios, televisbes e revistas;

IV - promover a relagdo da administragdo publica com os diversos meios

de comunicacao social;
V- assessorar a edi¢cdo de publicacdes oficiais especiais sobre 0 Municipio;
VI - manter o acervo fotografico do Municipio;

Vil - levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes

sobre a agdo de governo;

VIli - administrar a concess&o do servigo de radio municipal;
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IX - executar outras atividades, no setor de comunicagao social, que lhe

forem determinadas pelo Chefe do Executivo;
X - exercer outras atribuicbes correlatas.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS MEIOS DE GESTAO
Secaol

Da Secretaria Municipal de Gestao Financeira — SMGF

Art. 11. A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira tem por

competéncias:

| - formular e executar as politicas tributaria, econdmica, financeira e

orcamentaria do Municipio;
Il - controlar a arrecadacao, a despesa e a contabilidade;
I - receber, guardar e movimentar dinheiro e demais valores;

IV - exercer as atividades de cadastramento fiscal, lancamento,

arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

V - registrar e confrolar a administracdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial da Administragc&o Direta do Municipio;

VI - elaborar e controlar a execugdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

VII - controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentaria e extraorcamentaria

e 0os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

VIl - promover cobranga amigavel da Divida Ativa e encaminhar a

Procuradoria-geral do Municipio quando judicial;

IX - executar e acompanhar os orgcamentos anuais, bem como realizar

todos os registros e demonstrativos contabeis;
X - emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias; '
Xl - definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros e manter

contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados

a sua area de atuacéo;
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Xl - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

relativas a execugao orcamentaria;

Xlll - prestar contas relativas aos recursos financeiros oriundos de

conveénios ou outros instrumentos congéneres;
XIV - exercer outras atribuigdes correlatas.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Administragao e Gestido de Pessoas - SMA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de

Pessoas tem por competéncias:

| - formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, comunicagao e

transportes internos, controle patrimonial, servicos de apoio;

Il - formular e executar a politica de recursos humanos e promover o

desenvolvimento organizacional;

Il - padronizar, adquirir, guardar e distribuir os materiais de consumo e

permanentes;
IV - inventariar, controlar, proteger e conservar os bens patrimoniais
moveis e imoéveis;
V - receber, distribuir e controlar 0 andamento e o arquivamento definitivo
dos documentos da Administracao;
VI - administrar o edificio-sede da Administrag¢éo Direta;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao lll
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano — SMPDU

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Urbano tem por competéncias:

| - coordenar as acgbes do Poder Executivo, visando um crescimento
equilibrado e harmonioso da cidade, dentro das possibilidades do
Municipio;

Il - formular e implementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial,

urbanistico e econémico do Municipio;

Ill - atender as demais Secretarias, desenvolvendo projetos de interesse

da Administracao;
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IV - atender aos municipes na aprovacéo de p:rojetfps particulares, inscricao

de alvaras de funcionamento e certiddes diversas;

V- definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de desenvolvimento fisico-territorial e

urbanistico;

VI - promover a integracdo regional e o fomento ao desenvolvimento

econdmico;
VIl - promover estudos, normas e padrdes de planejamento urbano;

VIII - articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

IX - desenvolver os planos locais de Gestédo Urbana, conforme as diretrizes

estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

X - sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na area de sua

atuacéo;

X1 - formular e propor alteragbes e normas quanto a Estudos de Impacto
de Vizinhanga — RIVE;

XIl - cadastrar e preservar todo o patriménio tombado do Municipio:
Xl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

tem por competéncias:

| - formular e implementar politicas de preservagéo e protecdo do meio

ambiente do Municipio;

[I - definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do

Municipio, abrangendo as areas de meio ambiente;

Il - estudar e propor areas de protegcdo ambiental e de recomposicdo de
vegetagao ciliar no &mbito do Municipio;

IV - avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial

quanto ao impacto ambiental;

V - promover a articulacdo e a integracdo dos diversos 6rgdos da
administrac&o nos trés niveis de governo, no que concerne as agbes de

defesa do meio ambiente;
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V1 - promover estudos, normas e padrc")es ‘de planejamento ambiental e

urbano;

VII - articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

0s recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

VIl - desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as

diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

IX - sistematizar as informacdes da Prefeitura Municipal na area de sua

atuacao;

X - formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de Impacto
Ambiental — EIA e Relatorios de Impacto Ambiental - RIMA,

XI - estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os

planos, programas e projetos de outras areas da administracio municipal;
Xli- exercer outras atribuigbes correlatas.
CAPiTULO NI
DOS ORGAOS FINS DE EXECUGAO CENTRALIZADA
Secaol
Da Secretaria Municipal de Educacédo — SME
Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao tem por competéncias:

| - elaborar e executar o plano municipal de educacdo, em consonancia
com as normas e critérios de planejamento estadual e nacional de

educacao;

ll- dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e

gratuidade do ensino pré-escolar e fundamental;

Il - realizar campanhas junto & comunidade para incentivar a frequéncia
dos alunos as aulas, em articulacdo com associacbes de pais e

professores;

IV - efetuar a manutencdo da rede escolar e planejar a melhoria e a

ampliacdo de sua infraestrutura fisica;

V - executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em
unidades mais amplas, assim como 0 entrosamento e
intercomplementaridade dos estabelecimentos do Estado, localizados no

Municipio;
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VI - executar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o

cumprimento da obrigatoriedade escolar,;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, mediante cursos supletivos

gue possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular;

VIl - efetuar o combate a evasido escolar e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos e de repeténcias, através de medidas de

aperfeicoamento do ensino e de assisténcia aos alunos;

IX - desenvolver programas que objetivem a elevacdo do nivel de

preparac¢ao dos professores;

X - promover a orientacdo educacional através de aconselhamento

vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - estruturar o sistema municipal de ensino de acordo com as

necessidades € peculiaridades locais;
XIl - coordenar a distribuicdo da alimentagéo escolar;

Xlil - coordenar as atividades do Conservatério Musical e dos programas

de educacdo complementares;
XIV - exercer outras atribuigdes relacionadas a area da educacéo.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Saude — SMS
Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncias:

| - administrar a saude da populacido segundo normas e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), garantindo a salde como direito,
integralidade da assisténcia, universalidade, equidade, resolutividade,

intersetorialidade, humanizacdo do atendimento e participacéo;

Il - investigar e analisar dados epidemioldgicos e planejar agcdes de saude

para a populacao do Municipio;

Ill- promover os cuidados a salde no tocante a assisténcia médico
sanitaria nas areas de urgéncia e emergéncia, pediatria, ginecologia e
obstetricia, clinica geral, odontologia basica, vacinacédo e outros, conforme

a necessidade da populagao;
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IV - articular-se com os demais servicos publicos dando continuidade a
implantacdo do Sistema Unico de Salde regionalizado e hierarquizado,

visando o aprimoramento e maior resolutividade das acdes de saude;

V - criar canais de comunicacdo com a sociedade civil organizada que
promovam a participagdo democratica na definicdo e controle da politica

municipal de saude;

VI - planejar, executar e avaliar as agbes que visem a promogdo e
prevencdo de salde e vigilancia epidemioldgica e sanitaria da populagao
como um todo, sem qualquer tipo de discriminacdo seja de cor, racga, sexo,

preceitos religiosos, situacdo econdmica, opinido politica, entre outros;

VIl - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes previstas

no Plano Municipal de Saude;

V11 - colaborar com instituicdes educativas na formacéao de profissionais da

area de salide apés a formalizagio necessaria;

IX - articular as acdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir os

recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

X - coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengdes do Poder
Executivo as entidades e instituicbes do Municipio, prestando inclusive

assisténcia técnica para a melhor aplicacéo dos recursos publicos;
XI - exercer outras atribuigcbes correlatas.
Secéo
Da Secretaria Municipal de Turismo — SMT
Art. 17. A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncias:

| - definir e implementar as politicas de turismo para democratizar o acesso

aos bens turisticos do Municipio;

il - elaborar o calendario turistico anual;

It - planejar, organizar e disciplinar as atividades turisticas nos logradouros
publicos;

IV - propor e executar atividades e festividades que objetivem a difusao

das potencialidades turisticas do Municipio;

V- programar, manter ou desenvolver a autossuficiéncia do patrimdnio
turistico por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes,

permissdes ou autorizagées;
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VI - articular as acgdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir os

recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
V1| - exercer outras atribuicées correlatas.
Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Esportes — SMES
Art. 18. A Secretaria Municipal de Esportes tem por competéncias:
| - estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no
Municipio;
Il - captar e aplicar recursos para a implementacao do esporte e do lazer
no Municipio;

Il - democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o

acesso;

IV - incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade

desportiva e de promogdes recreativas;

V - programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade
pocos-caldense, certames e competicdes de esporte amador e de outras

formas de lazer;

VI - articular-se com érgéos estatais e entidades privadas congéneres,
visando ao incentivo e ao aprimoramento das atividades desportivas e de

lazer no Municipio;

VIl- administrar, conservar e supervisionar os prédios e as atividades de
estadios, quadras e ginasios de esportes, zelando pela sua utilizagio, para
a promocdo de esportes, lazer e festividades em geral, a fim de

proporcionar o bem-estar da coletividade;

VIl - articular as acdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

0s recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
IX - exercer outras atribuicbes correlatas.
Secao V
Da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncias:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as acdes culturais
definidas;
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Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua

estrutura e atuacao;

Il - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma &area estratégica para o desenvolvimento local e

promocéao da qualidade de vida;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a

diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

V| - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse

do Municipio;

[

VIl - manter articulacdo com entes publicos e privados visando

cooperacdo em agdes na area da cultura;

VIlIl- promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e

internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura — SMFC e promover acfes de fomento ao desenvolvimento da

produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agbes e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo profissional nas

areas de criacao, producao e gestdo cultural,

XIl - estruturar o Calendario Comemorativo e de Eventos do Municipio de

Pocgos de Caldas;

X1 - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar

politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a

orgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica

Cultural — CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;
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XVI- realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na

realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVIl - democratizar o acesso as artes e as manifestagcbes culturais de
diversas areas, incentivando a produgao local, formando, difundindo e
preservando os aspectos culturais do Municipio;

XVIi - gerenciar os projetos culturais, permanentes e temporarios;

XIX - equipar, incentivar e difundir a literatura, faciltando o acesso a
producao literaria e a leitura;

XX - equipar, ampliar e manter bibliotecas publicas;

XXI - democratizar o acesso ao Espago Cultural da Urca e Museu Histérico

e Geografico de Pocos de Caldas;

XXIi - articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

0s recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
XXIIi - exercer outras atribui¢cdes correlatas.
Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
competéncias:

| - planejar e coordenar, no ambito da Prefeitura Municipal, a politica de
assisténcia social em integracdo com as demais politicas publicas
municipais, respeitando-se a area especifica de atuacdo de cada uma

delas;

[l - atuar como 6rgao de levantamento e acompanhamento de demandas
sociais para informar o planejamento das politicas publicas municipais e
dar suporte as Secretarias executoras;

[l - manter canal permanente de comunicagdo entre a populagdo e o
poder publico municipal através de articulagcdo com movimentos populares

da comunidade, recebendo demandas sociais emergentes para posi¢do de
novas acoes;

IV - articular e interligar as agdes dos Conselhos Municipais de Defesa dos

Direitos da Cidadania, que ja sdo ou vierem a ser formados no Municipio;
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V - sistematizar parcerias com a sociedade civil para maximizacdo de
recursos financeiros, materiais € humanos na execugdo de programas
sociais;

VI - coordenar, propor € opinar sobre a concessado de subvengdes do
Poder Executivo Municipal as entidades e instituicdes do Municipio,

prestando inclusive assisténcia técnica para melhor aplicagdo dos recursos
mencionados, ouvido o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - elaborar, coordenar € acompanhar a execugdo e implantacdo de
programas especificos da Secretaria, estabelecendo através de portarias,
as normas pertinentes a metodologia de trabalho e a sistematica

operacional dos referidos programas;

VIl - coordenar a politica municipal do trabalho, articulando-se com a
empresa privada, a sociedade civil, as instituigdes publicas e privadas, os
organismos estaduais, federais e internacionais, objetivando a
convergéncia de esforgcos e a integracdo de recursos, em funcéo da
criacdo de oportunidades de trabalho, da reciclagem de recursos humanos
e sua adequacdo as necessidades do mercado de trabalho local, da
vaiorizacao do trabalho humano e da respectiva preservagcdo dos seus

direitos fundamentais;

IX - implantar um sistema de formacido de recursos humanos e de
educacgao continuada (aperfeicoamento), para atender as demandas de
qualificacéo de recursos humanos da propria Secretaria € das parcerias
com a sociedade civil;

X - prestar assisténcia juridica, em parceria com o Governo do Estado ou

instituicdo de ensino, as pessoas comprovadamente carentes;

Xl - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da

politica de habitacdo do Municipio;

Xl - integrar as agOes em habitacdo com as demais politicas urbanas e

sociais, de forma a garantir o direito & habitagdo como direito a cidade;

Xlll - garantir o melhor aproveitamento da infraestrutura instalada e das
edificacdes existentes, de forma a reverter a atual tendéncia de expulisdo
da populagdo de baixa renda para as periferias ndo dotadas de

infraestrutura, areas de risco e de protegdo ambiental;
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XIV - aplicar os instrumentos do Estatuto das Cidades visando facilitar o
acesso a terra urbanizada para viabilizar programas habitacionais de

interesse social;

XV- organizar € manter programas de aquisicdo de imoveis e terras para
Habitacdo de Interesse Social;

XVl - aproveitar os investimentos na habitacdo ja realizados pela
populacdo de baixa renda, promovendo a urbanizacio e recuperacio
fisica de loteamentos precarios, bem como a regularizacdo fundiaria
desses assentamentos e a melhoria das moradias existentes;

XVII - garantir, no caso de necessidade de remogao de area de risco ou
por necessidade de obra de urbanizacdo, o atendimento habitacional das

familias a serem removidas;

XVIIl - incentivar a produgdo pelo mercado de moradias de padrdo
acessivel aos grupos de renda média e baixa, simplificando, agilizando e
dando transparéncia aos processos de aprovacdo de novos
empreendimentos habitacionais;

XIX- fornecer gratuitamente os servicos de engenharia e arquitetura a
individuos e entidades vinculados aos programas habitacionais de

interesse social;

XX - reservar parcela das unidades habitacionais de interesse social para o

atendimento as pessoas com necessidades especiais;

XXI - articular de forma democratica as instancias municipal, estadual e
federal de politica e financiamento habitacional, visando a otimizacao dos
recursos disponiveis;

XXIlI - manter, estimular e ampliar programas de financiamento para a

autoconstrucido de moradia;

XXl - articular as a¢Bes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
XXIV- exercer outras atribui¢cdes correlatas.
Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas — SMIOP

Art. 21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas tem
por competéncias:
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| - elaborar, atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do
Municipio;
It - planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades

relacionadas com a elaboracdo de projetos de engenharia, a execugéao e

manutencao de obras vidrias e de edificagdes publicas;

Il - executar a politica de implantacéo, revitalizacdo, reabilitagdo,
manutengao, administracdo e monitoramento das areas verdes e da
arborizacao urbana, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;

IV - construir, melhorar e conservar os préprios municipais € o sistema
viario urbano e as estradas integrantes do sistema rodoviario municipal,

diretamente ou através da contratacido de terceiros;

V - definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
o0 Departamento de Meio Ambiente, a politica de limpeza urbana no
Municipio e de implementacao do sistema de gerenciamento integrado dos

residuos soélidos urbanos;

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e a Secretaria Municipal de Gestado Financeira na elaboracéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento

Anual do Municipio;

VIl - participar da implementacdo das politicas urbanas, ambientais, de
habitacdo e de transportes, em colaboracdo com os demais 6rgéos do

Poder Executivo;

VIill- coordenar a execugédo de obras estruturantes, em colaboracdo com

outros 6rgaos das esferas estadual e federal;

IX - licitar e contratar projetos, servicos e obras de engenharia, tais como
edificacdes, manutencdo e conservacido de proprios, terraplenagens e

pavimentacao;

X - coordenar as agles necessarias a obtencdo de recursos e
gerenciamento de convénios e contratos decorrentes do desempenho das

atribuicdes de que trata esta Lei Complementar;

Xl - acompanhar a execugdo dos contratos de obras e servicos de
engenharia;
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Xll- coordenar a elaboragéo de proposta de normas e procedimentos para
elaboracdo de orcamentacdo, execucdo, fiscalizagdo, medicdo e

pagamento de obras e servigos publicos sob seu controle;

Xl - fiscalizar a execucdo dos contratos de obras e servigos de
engenharia, tomando as medidas necessarias para que todas as
obrigagbes assumidas pelo contratado, sejam cumpridas dentro dos

prazos, qualidade e demais condigdes estabelecidas;

XIV - coordenar as atividades de guarda, operacdo e manutencdo de
materiais, equipamentos e maquinas utilizadas na realizagdo de obras e

servicos de sua area de atuacao;

XV - coordenar as atividades de apoio aos demais 6rgaos na elaboracao
de estudos, programas e projetos publicos ou no exame de projetos

privados submetidos a aprovacéo da Administragao;

XVI - apoiar os demais 6rgdos do Municipio na elaboracédo de projetos e
orcamentos de obras e servicos de engenharia e na fiscalizagéo de sua

execucao;

XVII- articular as acdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

XVIIl- desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus

objetivos.
Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SMSP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por

competéncias:

| - definir politicas e desenvolver projetos de servicos publicos municipais
de manutencdo da cidade e dos o6rgdos publicos municipais, de
arborizacdo, de limpeza urbana, de destinagcio final de residuos, de
servico funerario, bem como coordenar e gerenciar as Administragdes

Regionais e Subprefeituras;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 6rgaos
subordinados, a acdo e a politica de manutencdo da cidade,
compreendendo-se como tal planejar, coordenar e implementar a

manutenc¢io do viario pavimentado e nao pavimentado;
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lll- coordenar e implementar as acdes e a politica do verde paisagistico,
compreendendo-se como tal, a manutencdo e a expansao das areas de
verde paisagistico, bosques, jardins e pragas, visando a qualidade de vida

€ 0 bem-estar da populacio;

IV - planejar, coordenar e implementar a politica e a agdo de limpeza

urbana, compreendendo-se como tal:
a) as coletas convencional e seletiva do lixo;
b) a destinacdo adequada e racional do lixo;
¢) a varricao do viario pavimentado;
d) o gerenciamento dos aterros sanitarios;

e) a implementacdo e o gerenciamento das usinas de reciclagem e

reprocessamento de lixo;

f) a destinagdo e comercializacdo dos residuos reprocessados do lixo

urbano;

g) a implementacdo e gerenciamento das usinas de reprocessamento

de entulho e residuos de construcao civil,

V - solicitar pleitos licitatérios para aquisicdo de materiais de consumo,
materiais permanentes, equipamentos e execugao das obras pertinentes a

Secretaria;
V1 - gerenciar, fiscalizar e receber os servigos pertinentes a Secretaria;

VIl - contratar servigos, adquirir materiais de consumo, materiais

permanentes e equipamentos;

VIl - coordenar e supervisionar a descentralizacdo da prestagcdo dos
servicos publicos, de modo que estas implementem as acgbes para os fins
a gue se destinam;

IX - fiscalizar posturas municipais relativas a limpeza de terrenos,
construcdo de calcadas, obras em andamento, instalagcido de empresas,

horario de funcionamento, emissdo de ruidos, comércio ambulante,
eventos e rebaixamento de guig;

X - articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir os
recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

X1 - exercer outras atribuicdes correlatas.

Secao IX
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagido — SMDEI

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Inovacao tem por competéncias:

| - incentivar as atividades agropecuarias agregando valor a producédo e
servicos, resgatando o patriménio cultural e natural da zona rural do
Municipio, gerando conhecimentos novos, emprego e renda, melhorando a

qualidade de vida no campo;

Il - ser instrumento de politica publica de apoio e fomento ao setor
agropecuario e abastecimento, visando promover o desenvolvimento rural
sustentavel por meio de ag¢des participativas, da valorizagdo da qualidade

de vida, da conservacao do meio ambiente e do resgate da cidadania;
lIl - organizar e gerenciar as feiras livres do Municipio;

IV - tornar a atividade agropecuaria do Municipio expressiva e consolidada,
a fim de contribuir para o desenvolvimento sécioeconémico, cultural e

politico da populacio;

V - integrar as ag¢des de planejamento do desenvolvimento econémico da
cidade;

VI - implementar o Programa de Geracido de Emprego e Renda e

programas de cooperativas;

VIl - coordenar a integragdo com programas sociais desenvolvidos por
outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, relacionados a geracao

de emprego e renda;

VIl - executar o levantamento de informacdes necessarias ao
desenvolvimento de projetos e programas que visem o desenvolvimento

econdmico € a geragao de emprego e renda;

IX - buscar novos canais institucionais que contemplem a participagido da
sociedade civil para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas, no
enfrentamento dos problemas na area de geragdo de emprego € renda e

desenvolvimento econdmico;

X - desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades
da sociedade civil, tendo em vista agbes comuns de valorizagédo da regido

e a busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

X! - articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir 0os

recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

XII - exercer outras atribuicées correlatas.
Secao X

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana - SMSEGMU

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade

Urbana tem por competéncias:

| - planejamento, coordenacdo e execucdo de acgdes relacionadas a
politica municipal de seguranca publica, especialmente no combate a
violéncia em todas as suas formas, em colaboracdo com os 6rgaos

federais e estaduais de seguranca publica;

Il - articulagdo com os 6érgdos de seguranca publica, visando o
planejamento estratégico de agdes de combate a violéncia no Municipio e

a obtencao de dados estatisticos atualizados sobre ocorréncia de crimes;

ill - articulagdo com os Conselhos Municipais € demais 6rgdos colegiados
gue tratam o combate a violéncia, visando o envolvimento da populagéo

em acdes preventivas em favor da segurancga,

IV - planejamento, coordenacgdo e execucido de acdes de defesa civil no
Municipio, destinadas a preveng¢do, minimizacdo ou impedimento de

acontecimentos desastrosos;

V - planejamento, coordenagdo e execucdo de agbes destinadas a
protecdo de bens moéveis e imébveis, servicos e instalagbes pertencentes ao
Municipio;

VI - planejamento, coordenacdo e execucdo de agles destinadas a
garantir o desenvolvimento das politicas publicas de transporte e transito
no Municipio;

VIl - planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte
publico do Municipio, compreendendo os subsistemas de transporte
coletivo, transporte geral, viario e circulagdo, de forma direta ou por

intermédio de convénios ou instrumentos congéneres;

VIl - regulamentar a politica municipal de transito e transportes, fixando
prioridades, diretrizes, normas e padrobes;

[X - controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

X - promover convénios e consorcios com instituicbes diversas, relativos as

questdes de transito, transportes e seguranca,;
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XI - responsabilizar-se pelo Servico de Alistamento Militar no Municipio;

XII - articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
XIit - exercer outras atribuicées correlatas.
Secédo Xi
Da Coordenadoria-geral do Procon
Art. 25. A Coordenadoria-geral do Procon tem por competéncias:
|- definir e executar a politica municipal de orientacdo do consumidor;

II- receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e

sugestdes apresentadas por entidades representativas;

lll - incentivar a formagédo de entidades de defesa do consumidor pela

populacao;

IV - promover, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo e controle do

mercado de consumo, através de agentes a ele vinculados;

V - promover a articulacdo e compatibilizagdo das politicas setoriais com

impacto para o consumidor;

VI - sugerir a elaboracdo de normas necessarias a fiscalizagdo, controle de
producdo, industrializacdo, distribuicdo e publicidade de produtos e
servicos, no interesse da preservacao da vida, da salde, da seguranga, da

informacgéao e do bem-estar do consumidor;

V- atuar, em articulagdo com érgéos e entidades da Unido, do Estado e
do Municipio, para fiscalizacdo de preco, abastecimento, quantidade,

qualidade e seguranca de bens e servigos oferecidos ao consumidor;

VIl - manter cadastro atualizado das consultas e reclamacbes
fundamentadas de consumidores contra fornecedores de produtos e
Servicos;

IX- exercer outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-geral do Procon seré dirigida por
um Coordenador-geral, com as prerrogativas de Secretario Municipal, nomeado em
comissdo, de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo recair em advogado de
notorios conhecimentos juridicos e pratica forense e inscrito ha mais de 5 (cinco) anos
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

TiTULO NI
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a, por ato proprio:

| - remanejar e transferir as dotagdes orgamentarias dos 6rgéos extinios ou
transformados por esta Lei Complementar para os 6rgdos que assumiram

as respectivas atribuicdes;

Il - remanejar e transferir as dotagbes orgamentarias de drgaos ja

existentes para outros criados nesta Lei Complementar;
lll - regulamentar o processo de transicio para a nova estrutura.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo, ndo sera computada a margem de créditos adicionais suplementares
prevista na Lei Orgcamentaria Anual do exercicio em que entrar em vigor o ato de que

trata o caput deste artigo.

Art. 27. O acervo patrimonial € o quadro de pessoal dos 6rgaos
extintos ou transformados serdo transferidos para aqueles que tiverem suas

correspondentes atribui¢cdes, segundo o disposto no art. 26 desta Lei Complementar.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Decreto podera efetuar a alteragdo, mediante transformagao,
dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em comissdo, observados os
respectivos valores de vencimentos e gratificacdes e desde que nao implique aumento

de despesa.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de
Agentes Politicos.

§ 2° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos
comissionados existentes deverao ser destinados ao preenchimento por servidores do

quadro efetivo.

Art. 29. O regimento interno, bem como as atribuicdes especificas de
cada departamento, divisdo e secdo das Secretarias ou 6rgdos equivalentes, serdo

estabelecidos por Decreto.

Art. 30. Aos servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio,

celetistas e estatutarios, nomeados para ocupar as fungbes de Agente Politico ou os
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cargos comissionados descritos nesta Lei Complementar, & facultado optar pelo
salario ou vencimento e vantagens adquiridas no emprego ou cargo efetivo, acrescido

de gratificacdo cujo valor esta estabelecido no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 31. Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo da
Republica, fica assegurada a atualizacdo do valor dos vencimentos, subsidios e
gratificacdes contidas nos Anexos | e Il no mesmo percentual e data em que ocorrer a

revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos municipais do Poder Executivo.
Art. 32. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Anexo | - Classes dos Cargos, Quantidades e Vencimentos/subsidios;
Il - Anexo Il — Valor das gratificagdes;
Il - Anexo Il - Agentes Politicos;
IV - Anexo IV — Cargos em Comissao;
V - Anexo V — Natureza Geral das Classes.
VI - Anexo VI - Organogramas.

Art. 33. O Anexo VIi da Lei Compiementar n® 68, de 23 de junho
2006, que altera e consolida a Lei Complementar n. 25, de 17 de junho de 2002, que
dispbe sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores Celetistas da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas, estabelece normas de enquadramento e da outras

providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
ANEXO Vii

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

N° ATIVIDADE GRATIFICACAO

Participaggo em Comissdo de
Carater Permanente ou Especial,
com excegdo de Comissbes de
Auditoria, Especial Processante
Permanente de Sindicancia, de
Processo Administrativo Disciplinar

e de Tomada de Contas Especial

Mensalmente, 10% do piso salarial
do menor salario da Prefeitura,
inicial,

padréo por designagéo,

desde que efetivamente
comprovada a participagdo do

servidor.
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............................................ " (NR)
Art. 34. Fica revogada a Lei n® 5.651, de 25 de julho de 1994.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicado no “Diario Oficial do Municipio”, edicdo n® L5 7 de w2/ L.w//2024.




SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

ANEXO |

CLASSES DOS CARGOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

TABELA 1
N° CLASSE QUANTIDADE VENCIMENTO
1 |Assessor 21 |R$ 3.357,01
2 |Gerente 89 R$ 3.357,01
3 |Coordenador 95 R$ 4.635,89
4 |Assessor Especial 4 R$ 5.595,01
5 |Diretor 29 R$ 7.193,61
6 |Secretario Adjunto 6 R$ 13.238,84
TABELA 2
Ne° CLASSE QUANTIDADE suBSIiDIO
1 | Agente Politico 19 R$ 14.990,53
ANEXO Il

VALOR DAS GRATIFICAGOES

Ne CLASSE VALOR
1 |Assessor R$ 1.698,07
2 |Gerente R$ 1.698,07
3 |Coordenador R$ 1.923,38

4 |Assessor Especial | R$ 2.092,36

5 |Diretor R$ 2.373,99

6 [Secretario Adjunto | R$ 3.439,03

7 |Agente Politico R$ 3.747,63
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ANEXO Ill
AGENTES POLITICOS

N° DENOMINAGAO

1 | Secretario Municipal de Governo

2 | Procurador-geral do Municipio

3 | Controlador-geral do Municipio

4 | Secretario Municipal de Transparéncia e Comunicagao

5 | Secretario Municipal de Gestao Financeira

6 | Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

7 | Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

8 | Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

9 | Secretario Municipal de Educacgéo

10 | Secretario Municipal de Saude

11 | Secretario Municipal de Turismo

12 | Secretario Municipal de Esportes

13 | Secretario Municipal de Cultura

14 | Secretario Municipal de Assisténcia Social

15 | Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

16 | Secretario Municipail de Servicos Publicos

17 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacédo

| 18 | Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana

19 | Coordenador-geral do PROCON
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO

RECRUTAMENT
N° CARGO CLASSE o
| - Secretaria Municipal de Governo
1 Assessor Especial do Prefeito Municipal Assessor Amplo
Especial
) Assessor Especial do Prefeito Municipal Assessor Amplo
Especial
3 |Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal Assessor Ampio
4 |Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal Assessor Amplo
5 Assessor de Gabinete do Vice-prefeito Municipal Assessor Amplo
Especial
5 Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de{ Assessor Restrito
Governo
7 |Diretor do Departamento de Expediente Legislativo Diretor Ampio
8 Diretor do Departamento de Parcerias e Captagao de Diretor Amplo
Recursos
9 Coordenador da Divisdo de Expediente Administrativo| Coordenador Restrito
e Conselhos Municipais
10 |Gerente da Secio da Casa dos Conselhos Gerente Restrito
Il - Procuradoria-geral do Municipio
1 [Assessor de Gabinete do Procurador-geral Assessor Restrito
2 |Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos Diretor Restrito
lil - Controladoria-geral do Municipio
Assessor de Gabinete do Controlador-geral do
1 o Assessor Restrito
Municipio
Coordenador da Divisdo de Controle Interno e
2 Coordenador Restrito
Governanga
3 jCoordenador da Divisdo de Auditoria Interna Coordenador Restrito
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4 |Coordenador da Divisdo de Corregedoria Geral Coordenador Restrito
IV - Secretaria Municipal de Transparéncia e Comunicacio
|Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
1 L L Assessor Restrito
Transparéncia e Comunicagao
Coordenador da Divisdo de Jornalismo e Relacbes
20 Coordenador Amplo
Publicas
3 |Gerente da Secao de Relacdes Publicas Gerente Amplo
4 |Gerente da Secao da Radio Libertas Gerente Amplo
Coordenador da Divisdo de Transparéncia e .
5 Coordenador Restrito
Atendimento ao Cidadéo
6 |Gerente da Secao da Ouvidoria Gerente Restrito
V - Secretaria Municipal de Gestdo Financeira
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
1 ) ] Assessor Restrito
Gestao Financeira
Diretor do Departamento de Contabilidade e Controle _ _
2 ] Diretor Restrito
Financeiro
3 {Coordenador da Divisdo de Apoio Técnico Coordenador Restrito
4 |Gerente da Secéo de Contabilidade Gerente Restrito
5 |Gerente da Secdo de Tesouraria Gerente Restrito
Diretor do Departamento de Orcamento e ]
6 . Diretor Amplo
Programacéo
7 {Gerente da Secio de Programacéo Orcamentaria Gerente Restrito
8 |Diretor do Departamento de Arrecadacao Diretor Restrito
9 [Coordenador da Divisdo de Cadastro Imobiliario Coordenador Restrito
10 | Coordenador da Divisdo da Divida Ativa Coordenador Restrito
11 |Coordenador da Divisdo da Receita Coordenador Restrito
12 |Gerente da Sec¢éao de Fiscalizagao Tributaria Gerente Restrito
13 jGerente da Sec¢éo de Langamento de Tributos Gerente Restrito

VI - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas
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Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
1 ) Assessor Restrito
Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario Adjunto de Administracdo e Gestdo de| Secretario
2 Amplo
Pessoas Adjunto
3 |Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas Diretor Restrito
4 |Coordenado da Divisao de Recursos Humanos Coordenador Restrito
5 |Gerente da Secédo de Beneficios Sociais Gerente Restrito
6 |Gerente da Secao de Recrutamento Gerente Restrito
7 |Coordenador da Divisdo de Pessoal Coordenador_ Restrito
8 | Gerente da Secao de Calculo e Pagamentos Gerente Restrito
9 |Gerente da Secdo de Registro de Ocorréncias Gerente Restrito
10 | Diretor do Departamento de Suprimentos Diretor Restrito
11 |Coordenador da Divisdo de Compras Coordenador Restrito
12 [Coordenador da Divisdo de Almoxarifado Coordenador Amplo
13 |Gerente da Sec¢ao Controle de Estoque Gerente Restrito
14 | Coordenador da Divisdo de Controle Patrimonial Coordenador Restrito
15 |Coordenador da Divisdo de Manutencio Coordenador Restrito
16 | Gerente da Secgédo de Arquivo e Informagéo Gerente Restrito
17 | Coordenador da Divisao de Frota de Veicuios Coordenador Amplo
18 | Gerente da Secgéo de Controle Operacional Gerente Restrito
Diretor do Departamento de Tecnologia da )
19 . Diretor Amplo
Informacéo
20 | Coordenador da Divisdo de Informatica Coordenador Restrito
VIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
] Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Assessor Restrito
Planejamento e Desenvolvimento Urbano
5 Secretario Adjunto de Planejamento e Secretario Amplo
Desenvolvimento Urbano Adjunto
3 |Gerente da Secéo de Controle de Processos Gerente Restrito
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4 Diretor do Departamento de Planejamento e Diretor Amplo
Desenvolvimento Urbano

5 |Coordenador da Divisdo de Projetos Coordenador Restrito

6 |Coordenador da Divisdo de Planejamento Coordenador Restrito

7 |Gerente da Secéo de Geoprocessamento e INCRA Gerente Restrito

8 Diretor do Departamento de Parcelamento, Uso e Diretor Ampio
Ocupacéo do Solo

9 Coordenador da Divisdo de Patriménio Construido e | Coordenador Restrito
Tombamento

16 Coordenador da Divisdo de Analise, Uso e Ocupacio | Coordenador Restrito
do Solo

11 |Coordenador da Divisdo de Parcelamento do Solo Coordenador Restrito

12 | Gerente da Segéo de Fiscalizagéo Gerente Restrito

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )

1 Assessor Restrito
Meio Ambiente e Sustentabilidade

2 |Diretor do Departamento de Meio Ambiente Diretor Amplo

3 |Coordenador da Divisdo de Licenciamento Ambiental | Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo de Fiscalizacdo, -

4 Coordenador Restrito
Saneamento Urbano e Educagdo Ambiental

5 |{Coordenador da Divisdo da Fauna Coordenador Amplo

IX - Secretaria Municipal de Educacgao

Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de _

1 Assessor Restrito
Educacéo

Secretario
2 |Secretario Adjunto de Educacao _ Amplo
Adjunto

3 |Coordenador da Divisdo de Administracado Coordenador Restrito

4 |Gerente da Secdo de Expediente Interno Gerente Restrito
Gerente da Secdo do Programa Municipal de

51 B Gerente Restrito
Alimentacao Escolar - PROMAE
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6 |Coordenador da Divisdo Pedagogica Coordenador Restrito
7 |Gerente da Secéo de Administracao Escolar Gerente Restrito
8 |Secao de Inspecao Escolar Gerente Restrito
Gerente da Sec¢do de Ensino Fundamental, Médio e
9 ) Gerente Restrito
Especial
10 |Gerente da Se¢ao de Educacao Infantil Gerente Restrito
Gerente da Secao de Inclusdo Digital e Tecnologias )
11 o Gerente Restrito
Educacionais
12 |Coordenador da Divisdo do Conservatério Musical Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo de Projetos de Educagao
13 Coordenador Amplo
Complementar
14 | Gerente da Segao de Bandas Marciais Gerente Amplo
Coordenador da Divisdo do Programa Municipal da
15 Coordenador Amplo
Juventude - PMJ
Coordenador da Divisdo do Centro de Referéncia do
16 Coordenador Amplo
Professor
X - Secretaria Municipal de Satide
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Assessor Restrito
1 (Saude
Secretario
Secretario Adjunto de Salde . Amplo
2 Adjunto
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e )
) ) Diretor Amplo
3 |Financeira
Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos e )
Coordenador Restrito
4 |Controle da Qualidade
Gerente da Secio de Desenvolvimento de Recursos
Gerente Restrito
5 |Humanos
6 |Gerente da Sec¢io de Atendimento ao Cidadao Gerente Amplo
7 |Coordenador da Divisdo de Suprimentos Coordenador Amplo
8 |Gerente da Secao de Almoxarifado Gerente Restrito
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Gerente

9 |Gerente da Secdo de Abastecimento Farmacéutico Restrito
Gerente da Secao de Projetos Especiais e Captagao
Gerente Amplo
10 |de Recursos
11 | Gerente da Secao de Transportes do SUS Gerente Amplo
12 | Diretor do Departamento de Atencdo a Saude Diretor Amplo
13 {Coordenador da Divisao de Saude Bucal Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica _
Coordenador Restrito
14 | e Apoio para Diagnosticos
15 | Gerente da Secéo de Laboratérios Gerente Restrito
16 | Coordenador da Divisdo de Atencao Psicossocial Coordenador Restrito
17 |Gerente da Secao CAPS Infantil Gerente Restrito
18 |Gerente da Secédo CAPS 2 Gerente Restrito
19 |Gerente da Seg¢do CAPS AD Gerente Restrito
20 |Coordenador da Divisdo do Nucleo de Especialidades | Coordenador Restrito
Gerente da Secdo de Referéncia em Saude do )
Gerente Restrito
21 | Trabalhador
Gerente da Secdo do Centro de Testagem e .
Gerente Restrito
22 | Aconselhamento
23 | Gerente da Secao da Policlinica Central Gerente Restrito
Gerente da Secao da Policlinica Sul e do Ntcleo de )
. Gerente Restrito
24 |Especialidades do Esperanc¢a
25 {Coordenador da Divisao de Atencao Basica Coordenador Restrito
26 |Gerente da Segao de Apoio da UBS Regido 1 Gerente Restrito
27 |Gerente da Seg&o de Apoio da UBS Regiéo 2 Gerente Restrito
28 |Gerente da Secao de Apoio da UBS Regido 3 Gerente Restrito
29 | Gerente da Secao de Apoio da UBS Regido 4 Gerente Restrito
30 |Gerente da Segéao de Apoio da UBS Regido 5 Gerente Restrito
31 | Diretor do Departamento de Controle e Avaliagéo Diretor Amplo
32 |Coordenador da Diviséo do Nucleo de Programacdo | Coordenador Restrito
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Coordenador da Divisdo do Nucleo de Média e Alta

52

Municipal Vereador Gilberto de Mattos

) Coordenador Restrito
33 |Complexidade
34 |Gerente da Sec¢éo de Regulacéo Gerente Restrito
35 | Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude Diretor Amplo
36 | Coordenador da Divisdo de Vigilancia Sanitaria Coordenador Restrito
37 |Coordenador da Divisao de Vigilancia Epide.miolégica Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo de Vigilancia em Saude )
] Coordenador Restrito
38 | Ambiental
Coordenador da Divisdao do Centro de Controle de
Coordenador Amplo
39 | Zoonoses
Diretor do Departamento da Rede de Urgéncia e _
o ) Diretor Amplo
40 {Emergéncia e Rede Hospitalar
41 |Gerente da Segdo de Controle Operacional do SAMU Gerente Restrito
42 |Coordenador da Divisdo de Medicina do SAMU Coordenador Restrito
Gerente da Se¢ao de Educagdo em Urgéncia do )
Gerente Restrito
43 |SAMU
44\ Coordenador da Divisdo de Enfermagem do SAMU Coordenador Restrito
45 | Coordenador da Divisdo de Enfermagem da UPA Coordenador Amplo
46 |Coordenador da Divisao de Medicina da UPA Coordenador Amplo
Coordenador da Divisido de Medicina do Hospital
o ) Coordenador Amplo
47 |Municipal Margarita Morales
48 | Coordenador da Divisdo Administrativa da UPA | Coordenador Amplo
Coordenador da Divisdo Administrativa do Hospital
) _ Coordenador Amplo
49 {Municipal Margarita Morales
Coordenador da Divisdo de Enfermagem do Hospital
_ o Coordenador Amplo
50 { Municipal Margarita Morales
Coordenador da Divisdo de Enfermagem do Hospital
. . Coordenador Amplo
51 | Municipal Vereador Gilberto de Mattos
Coordenador da Divisdo de Medicina do Hospital
Coordenador Amplo
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Coordenador da Divisdo Administrativa do Hospital

Cristina Biancchi Jungueira

. i Coordenador Amplo
53 | Municipal Vereador Gilberto de Mattos
Coordenador da Divisdo de Medicina do Centro
Especializado de Atengcdo a Saude da Mulher e da| Coordenador Amplo
54 | Crianca
Coordenador da Divisdo de Enfermagem do Centro
Especializado de Atencdo a Saude da Mulher e da| Coordenador Amplo
55 | Crianca
56 | Coordenador da Divisdo do SAD Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo Administrativa do Centro
Especializado de Atengcdo a Saude da Mulher e da| Coordenador Amplo
57 |Crianga
58 | Coordenador da Divisdo de Atengéo Hospitalar Coordenador Restrito
Xl - Secretaria Municipal de Turismo
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
Assessor Restrito
1 | Turismo
2 |Diretor do Departamento de Turismo Diretor Amplo
3 |Coordenador da Divisdo de Eventos Coordenador Amplo
4 |Gerente da Secéo de Infraestrutura para Eventos Gerente Amplo
5 |Coordenador da Divisdo de Equipamentos Turisticos | Coordenador Amplo
6 |Coordenador da Divisdo de Servigos Termais Coordenador Amplo
XIl - Secretaria Municipal de Esportes
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal )
Assessor Restrito
1 |Esportes
Diretor do Departamento de Politicas Publicas
Diretor Amplo
2 |Esportivas
Gerente da Seg¢do do Centro Educacional Joao
. . . Gerente Amplo
3 [Batista Ferreira Monteiro
Gerente da Secdo do Complexo Esportivo Maria
Gerente Amplo
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Gerente da Secdo de Equipamentos Esportivos

Centro Pop

o Gerente Restrito
(Estadios e Campos de Futebol)
Gerente da Se¢do do Country Club e Parque
o Gerente Amplo
Municipal
Gerente da Sec¢éo de Eventos Esportivos Gerente Amplo
Gerente da Secido de Equipamentos Esportivos
o ) Gerente Amplo
(Ginasios, Quadras e Pragas Esportivas)
XHI - Secretaria Municipal de Cultura
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
Assessor Restrito
Cultura
Diretor do Departamento de Politicas Culturais Diretor Amplo
Coordenador da Divisdo do Museu Histdrico e
o Coordenador Amplo
Geografico
Coordenador da Divisdo do Espacgo Cultural da Urca | Coordenador Amplo
Coordenador da Divisdo de Bibliotecas Publicas Coordenador Restrito
Coordenador da Divisdo do Cenitro de Artes e
Coordenador Amplo
Esportes Unificados
Gerente da Sec¢ao de Fomento e Incentivo a Cultura Gerente Amplo
XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de| Assessor Restrito
Assisténcia Social
Diretor do Departamento Administrativo Diretor Amplo
Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos e| Coordenador Restrito
Infraestrutura
Gerente da Secao de Gestao de Parcerias Gerente Restrito
| Gerente da Secéo de Gestio Financeira Gerente Restrito
Diretor do Departamento Técnico Diretor Amplo
Coordenador da Divisdo de Abordagem Social e| Coordenador Ampio
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Adjunto

Coordenador da Divisdo de Vigilancia| Coordenador Amplo
8 |Socioassistencial e Gestdo do CADUNICO

Coordenador da Divisdo de Seguranga Alimentar e| Coordenador Amplo
9 | Nutricional

Coordenador da Divisdo de Protegédo Social Especial|{ Coordenador Amplo
10 |de Alta Complexidade

Coordenador da Divisdo de Politicas Publicas para| Coordenador Amplo
11 [Mulheres
12 |Coordenador da Se¢ao da Incubadora Social Coordenador Restrito

Coordenador da Divisdo de Politicas de Promogéo da| Coordenador Amplo
13 |Igualdade Racial e Etnica

Coordenador da Divisdo de Protecdo Social Especial| Coordenador Amplo
14 [de Média Complexidade
15 |Gerente da Sec¢ao do CREAS Gerente Restrito
16 | Coordenador da Divisdo de Protegcao Social Basica Coordenador Restrito
17 | Gerente da Secéo do CRAS Leste | Gerente Restrito
18 | Gerente da Segao do CRAS Leste Il Gerente Restrito
19 | Gerente da Secao do CRAS Centro Gerente Restrito
20 | Gerente da Secado do CRAS Sul Gerente Restrito
21 |Gerente da Sec¢ao do CRAS Oeste Gerente Restrito
22 |Gerente da Secao do CRAS Esperanca Gerente Restrito
23 |Gerente da Segao do CRAS Rural Gerente Restrito
o4 Diretor do Departamento de Projetos e Diretor Ampio

Desenvolvimento Habitacional
25 |Coordenador da Divisao de Politicas Habitacionais Coordenador Amplo

XV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de _
) Assessor Restrito
1 |Infraestrutura e Obras Publicas
.. . . Secretario
Secretario Adjunto de Infraestrutura e Obras Publicas Amplo
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Diretor do Departamento de Engenharia e )
o Diretor Amplo
3 |Fiscalizacdo
4 |Coordenador da Divisao de Licitagdes e Contratos Coordenador Restrito
5 |Gerente da Secao de Suprimentos Gerente Restrito
Gerente da Secdo de Controle de Execucdo de )
Gerente Restrito
6 |Contratos
7 {Coordenador da Divisdo de Infraestrutura Coordenador Restrito
8 |Gerente da Secéo de Terraplenagem Gerente Restrito
9 |Gerente da Secao de Pavimentagao Gerente Restrito
10 | Gerente da Se¢ao de Manutencéo e Infraestrutura Gerente Restrito
11 |Coordenador da Divisao de Manutencao Civil Coordenador Restrito
12 |Gerente da Segao de Carpintaria Gerente Amplo
13 |Gerente da Secao de Fabricagido de Artefatos Gerente Restrito
14 | Gerente da Secao de Apoio Multifuncional Gerente Restrito
15 | Gerente da Secao de Topografia Gerente Restrito
XVI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Ny
. Assessor Restrito
1 1Servigos Publicos
) ) ) Secretario
Secretario Adjunto de Servigos Publicos ) Amplo
2 Adjunto
Diretor do Departamento de Servicos Publicos e de )
_ ] Diretor Amplo
3 |Fiscalizagdo de Posturas
4 |Coordenador da Divisdo de Fiscalizacao de Posturas | Coordenador Restrito
5 |Coordenador da Divisao de Parques e Jardins Coordenador Amplo
6 |Coordenador da Divisdo de Limpeza Urbana Coordenador Restrito
Gerente da Sec¢do de Conservacdo de Vias e
Gerente Amplo
7 |Logradouros
8 |Gerente da Sec¢do de Coleta Seletiva Gerente Amplo
9 |Gerente da Secao de Residuos Solidos Gerente Amplo
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10 | Coordenador da Divisdo do Servico Funerario Coordenador Amplo
11 |Gerente da Sec¢ao do Cemitério e Velério Gerente Amplo
112 | Gerente da Secao de Controle Administrativo Gerente Restrito
13 | Diretor do Departamento de Zeladorias Diretor Amplo
14 1 Coordenador da Divisdo de Zeladoria da Regido Sul | Coordenador Amplo

|Coordenador da Divisdo de Zeladoria da Regidol
15 Coordenador Amplo
Leste
Coordenador da Divisdo de Zeladoria da Regiao
16 Coordenador Amplo
Oeste
XVIi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
i o Assessor Restrito
1 |Desenvolvimento Econbémico e Inovacgao
2 |Diretor do Departamento de Desenvolvimento Diretor Amplo
3 |Coordenador da Divisdo de Fomento Agropecuario Coordenador Amplo
4 |Gerente da Secao de Feiras Gerente Amplo
5 |Gerente da Sec¢do do Ceasa Gerente Amplo
6 |Gerente da Secao de Infraestrutura Rural Gerente Amplo
Coordenador da Divisdo de Fomento a Industria e ao
| . Coordenador | Amplo
7 |Comércio
8 |Gerente da Secédo de Desenvolvimento de Projetos Gerente Amplo
9 |Gerente da Sec¢ao do Pocgos Facil Gerente Amplo
10 | Gerente da Secao de Atendimento as Empresas Gerente Amplo

XVill - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de

1 |Segurancga Publica e Mobilidade Urbana Assessor Restito
2 |Diretor do Departamento de Transito e Transportes | Diretor Amplo
3 jCoordenador da Divisdo de Transportes Coordenador Amplo
4 | Gerente da Sec¢éo do Aeroporto Gerente Amplo
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Coordenador da Divisdo de Educacido e Operacdes

L Coordenador Restrito
5 |de Transito
6 |Coordenador da Divisao de Oficina e Manutencao Coordenador Restrito
7 |Gerente da Secédo Semaférica Gerente Amplo
8 |Diretor do Departamento da Guarda Municipal Diretor Restrito
Coordenador da Divisdo de Coordenadoria Municipal
Coordenador Amplo

9 |de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC

XiX - Coordenadoria-geral do PROCON

Assessor de Gabinete do Coordenador Geral do

1 Assessor Restrito
Procon
Assessor
2 |Assessor Técnico Juridico . Amplo
Especial
ANEXO V

NATUREZA GERAL DAS CLASSES

N° | CLASSES NATUREZA

1 Assessor || - prestar assessoria a seu superior;

Il - elaborar relatérios alinhados as estratégias de governo na sua

area de atuacao;

il - apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as politicas
publicas e de governo;

IV - mapear e organizar informacdes gerenciais sobre a execugao

da programacao das a¢des e dos servicos afetos a sua area;

V - fornecer ao seu superior, informacgdes gerenciais para tomada

de decisbes;

VI - auxiliar seu superior na condug¢ao do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade

prevista na estrutura organizacional do 6rgao.

Requisito para ingresso: experiéncia reconhecida na area de

atuacao.

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental.
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2 Assessor
Especial

|. prestar assessoria de nivel intermediario a seu superior;

II. elaborar projetos, pareceres e relatorios alinhados as estratégias

de governo na sua area de atuacgao;

Ill. apoiar a integracédo e articulagdo de sua area de atuacado as

politicas publicas e de governo;

IV. mapear, organizar e produzir relatérios de informacdes
gerenciais sobre a execucado da programac¢ado das acgdes e dos

servicos afetos a sua area;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de
decis6es em consonancia com as diretrizes politico governamentais

determinadas pelo Chefe do Executivo;

VI. opinar sobre orientagbes a equipe da unidade na realizagdo dos

trabalhos, bem como na conduta funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na condugéo do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias

da unidade prevista na estrutura organizacional do érgéo.

Requisito para ingresso: experiéncia reconhecida na area de
atuacao; registro profissional no Conselho de Classe, quando for o

caso.

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio para o provimento
dos cargos para os quais ndo for exigida Graduacio, em face dos

graus de responsabilidade das tarefas.
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3 Gerente

. realizar atividades de chefia na Iideran§a de equipes;

il. garantir a integracdo e articulagdo de programas e projetos

designados a sua equipe as politicas publicas e de governo;

lll. estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento
dos programas e projetos de sua equipe, alinhadas as estratégias

de governo reportando-se a autoridade superior;

IV. fazer executar o cronograma das ag¢bes dos programas e

projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico governamentais, reportando-

se a autoridade superior;

VI. orientar sua equipe na realizacdo dos trabalhos, bem como na

sua conduta funcional;

VIl. responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do 6rgéao.

Requisito para ingresso: experiéncia reconhecida na area de

atuacéo.

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental.
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4 | Coordenador

I. realizar atividades de dire¢cdo de .unidades ou equipes de

execucao;

Il. garantir a integracdo e articulacdo de sua area de atuagéo as

politicas publicas e de governo;

lil. estabelecer diretrizes de atuacado alinhadas as estratégias de

governo, reportando-se a autoridade superior,;

IV. promover a execugéo e programacao das agdes e dos servigos

afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua area de atuagao em consonancia com
as diretrizes politico governamentais determinadas pelo Chefe do

Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;

VI. orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem

como na sua conduta funcional;

VIl. responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do 6rgao.

Requisito para ingresso: experiéncia reconhecida na area de
atuacgéo; registro profissional no Conselho de Classe, quando for o

caso.

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental para os
cargos para os quais nao for exigida graduacdo em virtude de
determinacéo legal.
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5 Diretor

. realizar atividades de diregado de natureza estratégica;

Il. promover o planejamento de acdes de sua area de atuagéo de
modo a realizar a missdo e alcancar as metas e os objetivos de

governo;

IIl. definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel

estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior;

IV. promover a execugio e programacao das acdes e dos servigos

afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

V. tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com
as diretrizes politico governamentais determinadas pelo Chefe do

Executivo e alinhadas as da autoridade superior;

VI. orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem

como na sua conduta funcional;

VII. responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na

estrutura organizacional do 6rgéo.

Requisito para ingresso: experiéncia reconhecida na area de
atuacao; registro profissional no Conselho de Classe, quando for o

caso.

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio, para os cargos para
0s quais ndo for exigida graduacdo em virtude de determinacéo
legal.
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6 Secretario
Adjunto

. prestar assessoria especifica de natureza estratégica para seu

superior;

Il. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de diretrizes,
regras, planos e projetos de atuagéo em nivel estratégico de

governo,

lll. apoiar no planejamento de acdes de sua area de atuagéo de
modo a realizar a missao e alcangar as metas e objetivos de

governo;

IV. monitorar, avaliar e relatar a execugao da programagao das

acdes e dos servicos de sua area de atuagio ao seu superior;

V. fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de
decisdes embasado nas diretrizes politico governamentais

determinadas pelo Chefe do Executivo;

V1. opinar sobre orientacdes a equipe da unidade na realizagéo dos

trabalhos, bem como na conduta funcional;

VII. auxiliar tecnicamente seu superior na conducéo do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias

da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

VIHI. substituir o Agente Politico da pasta em suas auséncias e
impedimentos.

Requisito para ingresso: Experiéncia reconhecida na area de

atuacao
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