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“DISPOE SOBRE A RESERVA DE PERCENTUAL
DE VAGAS PARA NEGROS EM CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antdnio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reserva de percentual de vagas para
negros em concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos do

Municipio.

Art. 2° Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos
efetivos no Municipio de Pocos de Caldas.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo sera
aplicada a cada concurso publico, abrangendo cada um dos cargos em disputa,

independentemente da quantidade de vagas disponiveis para cada um.

§ 2° Caso o calculo da reserva de vagas de que trata o caput deste
artigo resulte em um numero fracionario de vagas para candidatos negros, este sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, se a fragdo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, se for
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A informacgéo sobre a reserva de vagas para candidatos negros

sera claramente expressa nos editais dos concursos publicos, que deverao detalhar o
total de vagas destinadas a reserva de vagas para cada cargo.

§ 4° Os percentuais previstos no caput deste artigo referem-se ao
total de vagas de cada cargo colocado em disputa, nao se excluindo desse total as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

§ 5° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-

<a nn aiie cotiber. a contratacdo de estaqgiarios.
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Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A autodeclaracdo devera ser realizada explicitamente no ato da
inscricdo do concurso, com indicagdo do desejo de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera

facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 4° A autodeclaragdo dos candidatos é presumida como

verdadeira até prova em contrario.

§ 1° A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada
por meio de procedimento de heteroidentificacdo, a ser detalhado nos editais dos

COoNCcursos.

§ 2° A presungdo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de dulvida razoavel a respeito de

seu fendtipo, motivada no parecer da comissado de heteroidentificacao.

§ 3° Das decisbes da comissdo de heteroidentificacdo cabera
recurso, a ser apreciado nos termos do edital do certame.

§ 4° O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla

concorréncia, ressalvada a hipotese do art. 6°.

Art. 5° Os editais de abertura de concursos publicos para provimento
de cargos publicos explicitardo as providéncias a serem adotadas para realizar o
procedimento de heteroidentificagao.

Art. 8° O candidato que declarar falsamente ser negro, com o

objetivo de se beneficiar da reserva de vagas, estara sujeito as seguintes sangles:

| - eliminacdo do concurso, caso a falsidade seja identificada durante o

procedimento de heteroidentificacao;

[l - exclusdo da lista de aprovados, se identificada a falsidade apods a
homologacgéao do resultado e antes da nomeacao;
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ill - anulacdo do ato de nomeacéo, se a falsidade for descoberta apds sua

efetivacio.

Art. 7° Os candidatos negros também  concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificacdo no concurso.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nido haver numero de candidatos
negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 8° Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas,
serao aplicados para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as

vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 9° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que considera a relagdo entre o numero de vagas
total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros.

Paragrafo dnico. Os concursos publicos de que trata esta Lei
deverdo divulgar seu resultado contendo as seguintes listas:

| - a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, os quais
estardo posicionados na ordem classificatéria independentemente das

vagas reservadas;

Il - a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

Il - a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos

as vagas reservadas para negros;

IV - a quarta lista correspondera ao resultado final da ordem classificatéria,
considerando as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros,
posicionadas na ordem classificatéria nos termos deste artigo e da

legislacéo vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

“v/ ;ﬁ‘b ' ;zcu\:é\/
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal
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