Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N¢ 14.904, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a movimentacdo de servidores
publicos municipais entre setores e secretarias no
ambito da Administragao Direta.

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribui¢Ges legais,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto tem por objetivo regulamentar os procedimentos para movimentagao
de pessoal entre setores e secretarias da Administragdo Direta do Municipio de Pogos de Caldas.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para fins deste Decreto, entende-se por:

I — movimentagao de pessoal: a alocacao de servidores da Administragdo Direta nos diversos
setores e secretarias, que pode ocorrer de oficio ou a pedido do servidor, com o objetivo de adequar a
forga de trabalho as necessidades e interesses da Administracdo, de forma permanente ou proviséria;

Il — lotagdo: unidade administrativa na qual o servidor exerce suas atribuigcdes;
Ill - 6rgdo de origem: setor ou secretaria de lotagdo inicial do servidor;

IV — 6rgao de destino: setor ou secretaria para a qual o servidor serd transferido.
Art. 32 As disposigOes deste Decreto nao se aplicam:

I — aos servidores em primeiro ano de estagio probatério, que deverdao permanecer no setor
designado quando de seu recrutamento, salvo se houver interesse da Administragdo Municipal, por
necessidade de remanejamento ou constatagdo de incompatibilidade técnica ou comportamental com o
setor;

Il — aos servidores contratados por prazo determinado, nos termos da legislagdo aplicavel;

lIl — aos casos em que o servidor for nomeado ou exonerado de cargo em comissdo, a
qualquer tempo.

CAPITULO Il - DAS FORMAS, DOS REQUISITOS E DOS CRITERIOS

Art. 42 A movimentacdo de servidores podera ocorrer nas seguintes formas:
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| - por solicitagdo fundamentada do setor ou secretaria de origem, quando, por razdes
administrativas, o servidor se tornar excedente na unidade, hipétese em que o setor renunciara a
respectiva vaga, sem possibilidade de substitui¢do, sendo que:

a) a autoridade competente do setor de origem encaminharé o pedido ao Departamento de
Gest3do de Pessoas, informando a intengdao de movimentacao;

b) o Departamento de Gestdo de Pessoas verificara a viabilidade da movimentagao e, sendo
possivel, adotara os procedimentos necessarios;

c) havendo determinagdo da autoridade competente e sendo a movimentagao considerada
vidvel, serd dispensada a anuéncia dos setores envolvidos e do proéprio servidor;

d) neste tipo de movimentagdo, a vaga serd extinta e ndo podera ser ocupada por outro
servidor;

Il — por solicitagdo fundamentada do setor ou secretaria de origem, quando identificada,
pela chefia imediata, inadequacgdo técnica ou comportamental do servidor ao setor, sendo que:

a) a secretaria de origem encaminhard ao Departamento de Gestdo de Pessoas
documentacgdo detalhada sobre a inadequagdo e os motivos que recomendam a mudanga de lotagdo;

b) preferencialmente, a inadequagdo devera ser tratada previamente por meio de medidas
internas, como avaliag¢do funcional, orientagdo ao servidor ou acompanhamento psicossocial;

c) persistindo a situagdo de que trata a alinea “b” deste inciso, a movimentagdo podera ser
recomendada apos analise do Departamento de Gestdo de Pessoas;

d) verificados os requisitos, o servidor sera apresentado a vagas disponiveis compativeis com
seu cargo e com requisicdo autorizada, podendo ser realizada avaliagdo psicossocial pela Divisdo de
Recursos Humanos, a fim de sugerir a melhor opgdo;

e) a vaga ocupada pelo servidor transferido serd disponibilizada para reposi¢cdo por meio de
novo recrutamento;

f) ndo havendo vaga disponivel no momento, o servidor permanecera no setor de origem até
a disponibilidade de nova lotagdo;

lIl — por solicitagdo do préprio servidor, sempre no més de outubro de cada ano, mediante
preenchimento de formulario especifico, indicando:

a) o setor ou secretaria de destino;
b) o hordrio de trabalho pretendido.

IV — por permuta direta entre secretarias ou setores, mediante solicitacdo conjunta das
unidades interessadas, por meio de formulario especifico, com justificativa fundamentada, sendo que:

a) o formuldrio serd encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, que analisara a viabilidade;

b) o pedido sera encaminhado a autoridade competente para ciéncia e aprovacao;

c) toda documentagdo serd submetida 3 Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas para analise e deliberagao.

2ded




Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Parégrafo Unico. O pedido de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd analisado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, no periodo de dezembro do ano do requerimento até fevereiro do
ano seguinte.

Art. 52 S3o requisitos gerais para qualquer movimentagao:

| — existéncia de vaga no setor ou secretaria de destino, salvo nas hipdteses previstas no
inciso | do caput do art. 42 deste Decreto;

Il — compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e as fungdes a serem desempenhadas;
Il — inexisténcia de impedimentos legais, processuais ou disciplinares;

IV — situagdo funcional ativa e regular, inclusive quanto as férias, sendo vedada a
movimentacdo se o servidor tiver férias vencidas ou a vencer nos trés meses subsequentes;

V — aprovacgdo nas duas ultimas avaliagdes funcionais, quando se tratar da hip6tese prevista
no inciso Il do caput do art. 42 deste Decreto;

VI — tempo minimo de um ano de efetivo exercicio na fungdo e no setor, salvo em casos de
comprovada imperiosidade ou urgéncia;

VIl — realizacdo de avaliagdo extraordindria pela chefia imediata, antes da efetivacdo da
transferéncia.

CAPITULO 1l - DO PROCEDIMENTO

Art. 62 Nos casos de movimentagdo a pedido do servidor ou por permuta, o formulario e os
documentos comprobatérios deverdao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoas para analise e tramitagao.

Art. 72 O Departamento de Gestdao de Pessoas devera manifestar-se no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento do pedido, excetuada a hipétese prevista no inciso Il do caput
do art. 42 deste Decreto, cujo prazo observard o disposto no paragrafo tnico do art. 42 deste Decreto.

Art. 82 A decisao final caberd ao Prefeito Municipal, podendo ser delegada ao Secretéario
Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas, conforme os critérios estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A movimentagdo ndo implicara prejuizo a remuneragio, ao tempo de servigo e aos
demais direitos do servidor, salvo disposi¢3o legal em contrério.

Pardgrafo Unico. A movimentagdo ndo assegura a manutengdo de gratificagOes e adicionais
condicionados a situagdes especificas, como insalubridade, periculosidade ou designagdes especificas,
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cuja permanéncia dependera de avaliagdo técnica quanto ao atendimento dos critérios legais e a
necessidade no setor de destino.

Art. 10. Nos casos de movimentagdo de servidores do quadro do magistério, os tramites
previstos neste Decreto serdao realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, com imediata
comunicacgdo, por escrito, ao Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 11. Os casos omissos e situagdes excepcionais serdo resolvidos pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas, observando a Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as Leis
Complementares Municipais n2 249, de 15 de dezembro de 2023, e n2 250, de 12 de novembro de 2023,
bem como demais normas aplicaveis.

Art. 122 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, 4 de novembro de 2025.

ALEXANDER

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Publicado no Didrio Oficial do Municipio, edi¢do n? 1820, de 05/11/2025.
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