SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 269 /

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N. 251,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023, PARA ALTERAR FUNCOES
DE CARGOS, EXTINGUIR, CRIAR E ALTERAR FUNCOES
GRATIFICADAS, ALEM DE VALORES DE REMUNERAGCAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Janior, Prefeito Municipal,

sanciono e promuigo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n. 251, de 24
de novembro de 2023, para alterar fungbes de cargos, extinguir, criar e alterar funcbes gratificadas, além

de valores de remuneragdo e da outras providéncias.

Art. 2° O art. 62 da Lei Complementar n. 251 de 2023 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

a) FG-3, para o cargo de Coordenador da TV Camara, no valor de 15% (quinze por cento);

b) FG-2, para os cargos de Gerente de Comunicagéo ou Assessor da Mesa Diretora, no
valor de 25% (vinte e cinco por cento);

¢) FG-1, para os cargos de Assessor Juridico, Assessor Técnico Legislativo ou Diretor-

geral, no valor de 35% (trinta e cinco por cento
................................................ 7 (NR)

Art. 3° Ficam extintas as fungdes de confianga de Procurador-chefe e Gerente de
Atividades Legislativas constantes da Lei Complementar n. 251, de 24 de novembro de 2023.

Art. 4° As atribuigcbes do cargo de Assessor Juridico, constantes do Anexo Ill da Lei

Complementar n. 251 de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
ANEXO Hi
FICHAS DESCRITIVAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNGOES DE CONFIANGA

CARGO
NOME J C()DIGO—{CARGA HORARIA | N° DE VAGAST REMUNERAGAO
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Assessor Juridico | .............. ] —_— l ................ ] .......................

ATRIBUICOES

chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuicdes da Procuradoria;

defender os interesses da Camara Municipal, em juizo ou ha esfera administrativa,
prestar assessoramento juridico ao Presidente, & Mesa Diretora e as Comissdes da
Camara Municipal;

chefiar, coordenar, acompanhar e informar sobre mudangas na legislagéo interna;
chefiar, coordenar e emitir pareceres e orientacdes juridicas fundamentadas, bem como
revisar os realizados pela equipe;

chefiar, coordenar e manter atualizados os registros de processos e providéncias;
chefiar, coordenar e realizar estudos juridicos para subsidiar as Comissdes e o Plenario;
elaborar respostas a solicitacdes e notificagbes judiciais;

dirigir e atuar na defesa dos interesses da Camara Municipal;

chefiar a redacéo de termos, editais, contratos e convénios da Camara;

assessorar a Controladoria Legislativa no cumprimento da legislagao de Controle Interno;
assessorar e acompanhar mudancas na legislacéo da area;

colaborar na definicio de estratégias da Camara.

....................................... * (NR)

Art. 5° As atribuicdes do cargo de Assessor Técnhico Legislativo, constantes do

Anexo Ill da Lei Complementar n. 251 de 2023, passam a vigorar com a seguinte redag&o:
ANEXO IHl
FICHAS DESCRITIVAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNGOES DE CONFIANGA

CARGO
NOME CcODIGO | CARGA HORARIA | N° DE VAGAS REMUNERAGAO
Assessor Técnico | .............. | s
Legislativo
DESCRIGAO
ATRIBUICOES

« chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuicGes da Geréncia de Atividades Legislativas;

o chefiar, coordenar e prestar assessoramento juridico ao Presidente, a Mesa Diretora e as
Comissdes no tocante aos atos oficiais e ao processo legislativo;

« chefiar, coordenar, planejar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio aos
trabalhos parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle normativo;

» assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica legislativa;

e chefiar e coordenar a pesquisa da legislagdo municipal, bem como sua guarda, organizag&o,
compilacio e divulgacao;

« chefiar e coordenar os trabalhos de consultoria técnico-legislativa;

e chefiar e acompanhar as alteracdes na legislacdo referente a competéncia do setor e
implementar as adaptagdes necessarias. :

..................................... "(NR)

Art. 6° Fica extinta a fungdo gratificada de Chefe da Central de Atendimentos,
constante do Anexo | da Lei Complementar n. 251 de 2023.

Art. 7° O Anexo | - Fichas Descritivas dos Cargos Efetivos, passa a vigorar
com a seguinte Redacéo:
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ANEXO |

FICHAS DESCRITIVAS DOS CARGOS EFETIVOS

FUNGAO
NOME CODIGO | CARGA HORARIA | N° DE VAGAS REMUNERAGAO
Ouvidor Legislativo |  ....... | ... | ... | .
' DESCRICAO
ATRIBUIGCOES

¢ chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuicbes do setor;

e receber todas as manifestagdes internas e externas relacionadas aos servicos da Camara
Municipal, referentes as reclamacdes, solicitagdes, denuncias, sugestbes, elogios e pedidos de
acesso a informacgédo que lhe forem dirigidos, com presteza e imparcialidade, encaminhando aos
6rgéos responsaveis para os esclarecimentos necessarios, no prazo legal,

+ identificar, por meio das manifestagdes recebidas, oportunidades de melhoria na prestagio dos
servicos publicos, apresentando recomendacgdes a Diretoria-geral e 8 Mesa Diretora;
assessorar a Ouvidoria do Povo, caso solicitado pelo Ouvidor-geral;
chefiar, coordenar, supervisionar e gerir o atendimento e encaminhamento do publico, em
especial 0s atinentes a Central de Atendimento ao Cidadao;
chefiar, coordenar e gerenciar os protocolos de documentos externos;
chefiar, coordenar, supervisionar e gerir a organizagéo e atualizacéo de dados;

e  dirigir a realizagdo do fratamento de dados de documentos sigilosos da Camara Municipal, em
especial a anonimizacédo de dados pessoais, conforme solicitado pelas Geréncias, Diretoria-geral
e Presidéncia;

e prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e a Diretoria-geral, em assuntos
relacionados a area;

+ desempenhar atividades correlatas e compativeis com a fungéo.

Art. 8° O Anexo lll da Lei Complementar n° 251 de 2023 passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
ANEXO Il
FICHAS DESCRITIVAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNGCOES DE CONFIANGA

FUNGAOQ
NOME cODIGO CARGA N° DE VAGAS REMUNERAGAO

HORARIA
Coordenador de FG-2 01 25% sf/a ref. respectiva
Expediente
Legislativo do
Plenario

DESCRIGAO
ESCOLARIDADE AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS

Ensino Superior | Direito Recrutamento restrito
Compileto

ATRIBUIGOES




SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

e chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuicbes do setor;
prestar assessoramento regimental no tocante a instruco de atos oficiais, normativos e no
funcionamento do expediente Legislativo do Plenario, da Presidéncia, da Mesa Diretora e
da Corregedoria;

e chefiar, planejar, organizar e executar servicos pertinentes as reunibes ordinarias,
extraordinarias do Plenédrio, de posse e audiéncias de Instrucdo da Corregedoria,
prestando assessoramento quanto aos procedimentos legislativos e regimentais;

* analisar, para fins de recebimento, aspectos regimentais e de quorum de projetos e
emendas e de propostas de Emendas a Lei Organica;

s coordenar o processo de analise regimental de proposicdes e de temas afetos ao processo
legislativo no ambito do Plenario, quanto a fiscalizacdo politico-administrativa e ao
cumprimento da legislagédo municipal;

s chefiar, analisar, coordenar, autuar, distribuir, encaminhar a tramitagdo de proposicées no
&mbito do Plenario, da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Corregedoria, bem como
registrar no sistema informatizado os dados correspondentes e prazos regimentais;

e elaborar e expedir as correspondéncias pertinentes ao processo legislativo, decorrentes de
decis&o do Plenario, da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Corregedoria;
gerenciar a tramitacio de vetos;
promover estudos do Regimento Interno da Camara e de normas correlatas, visando
estabelecer padrbes de interpretagdo e aplicagcdo pertinentes, no que se referir ao
Plenario, Presidéncia e Mesa Diretora;

s  assessorar os Gabinetes Parlamentares, a Presidéncia e a Mesa Diretora na redacdo de
proposices do Plenario;

e elaborar atas das reunies ordinarias, extraordinarias, de audiéncias publicas e de sessdes
solenes e das audiéncias de Instrugéo da Corregedoria;

e  assessorar regimentalmente a tramitacdo de proposicGes relacionadas a temas pertinentes
as areas de Administracéo e Finangas Publicas, em especial aos projetos de Lei do PPA -
Plano Plurianual, das LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias, da LOA - Lei Orgcamentaria
Anual e de Resolucéo referente ao julgamento das contas do Municipio, no ambito do
Plenario;

e desenvolver estudos técnicos e regimentais, relatérios ou outras pecas informativas das
matérias em exame no Plenario e na Mesa Diretora, com o objetivo de subsidiar os
autores e responsaveis pelos debates;

e encerrar a tramitacdo das proposi¢des, incluindo aquelas de carater acessoério a projetos,
vetos e propostas de emenda a Lei Organica e que s&o autuadas junto com estes;
redigir documentos legisiativos;
preparar roteiros, Resenhas dos Expedientes, Ordens do Dia, Oficios e demais
documentos das reunides ordinarias, extraordinarias, de audiéncias publicas; de sessdes
solenes, de posse, e de audiéncias de instrucdo da Corregedoria;

o chefiar e coordenar a elaboracio de estudos técnicos no ambito do Plenario, da Mesa
Diretora e da Corregedoria;

e manter atualizadas as informa¢des quanto & participacdo dos vereadores nos blocos e
frentes parlamentares;
coordenar e providenciar as publicagées no Diario Oficial, pertinentes ao setor;
contribuir para a inovagdo dos processos de trabalho de redacgio oficial e legislativa no
ambito do Plenario, da Mesa Diretora e da Corregedoria;
elaborar redacéo final de proposicdes no dmbito do Plenario e da Mesa Diretora;
revisar a redacéo dos textos e atos normativos produzidos pelo Legislativo antes, apds a
aprovacio e antes do encaminhamento para publicagio;

e elaborar relatérios sobre matérias em tramitacio no Plenario, em Audiéncias Publicas e na
Corregedoria;

o prestar assessoramento a Diretoria-geral em assuntos relacionados a area;

e desempenhar atividades correlatas e compativeis com a funcgéo.

FUNCAO
NOME CcODIGO CARGA N° DE VAGAS REMUNERAGAQ
HORARIA
Coordenador de FG-2 01 25% s/a ref. respectiva
Expediente
Legislativo das
Comissodes
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE AREAS B DE | OUTROS REQUISITOS VAGAS
FORMAGAO
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Ensino Superior Completo I Direito JRecrutamento restrito
ATRIBUICOES

» chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuicdes do setor;

» prestar assessoramento regimental no tocante & instrugio de atos oficiais, normativos e no
funcionamento do expediente Legislativo das Comisses Permanentes, Temporarias, Grupos
de Estudos Especiais de Trabalho e da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar;

¢ planejar, organizar e executar servigos pertinentes as reunides ordinarias e extraordinarias
das Comissdes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e da
Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, prestando assessoramentc quanto aos
procedimentos legislativos e regimentais;

¢ analisar, para fins de recebimento, aspectos regimentais e de quorum, requerimentos de
comissOes e pareceres;

¢ coordenar o processo de analise regimental de proposigdes e de temas afetos ao processo
legislativo no ambito das Comissdes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos
Especiais de Trabalho e de audiéncias de instrucdo da Comissdo de Etica e Decoro
Parlamentar, quanto & fiscalizagdo politico-administrativa e ao cumprimento da legislagio
municipal;

o chefiar, analisar, coordenar, autuar, distribuir, encaminhar a tramitagdo de proposigdes no
ambito das Comissdes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de
Trabalho e da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, bem como registrar no sistema
informatizado os dados correspondentes e respectivos prazos regimentais;

» elaborar e expedir as correspondéncias pertinentes ao processo legislativo, decorrentes de
deciséo das Comissées Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de
Trabalho e da Comissé&o de Etica e Decoro Parlamentar;

e promover estudos do Regimento Interno da Camara e de normas correlatas, visando
estabelecer padrées de interpretacdo e aplicacdo pertinentes, no que se referir as
Comissbes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e da
Comiss3o de Etica e Decoro Parlamentar;

e assessorar os Gabinetes Parlamentares na redacdo de proposicdes das Comissdes
Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e da Comisséo de
Etica e Decoro Parlamentar;

e elaborar atas das reunides ordinarias e extraordinarias das Comissdes Permanentes,
Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e de audiéncias de Instrugdo da
Comissao de Etica e Decoro Parlamentar;

e assessorar regimentaimente a tramitacdo de proposicdes relacionadas a temas pertinentes
as areas de Administracéo e Finangas Publicas, em especial aos projetos de Lei do PPA -
Plano Plurianual, da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias, da LOA — Lei Orcamentaria
Anual e de Resolucéo referente ao julgamento das contas do Municipio, no ambito das
Comissbes Permanentes, Temporarias e de Grupos de Estudos Especiais de Trabalho;

+ desenvolver estudos técnicos e regimentais, relatérios ou outras pecas informativas das
matérias em exame das Comissdes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos
Especiais de Trabalho e da Comisséo de Etica e Decoro Parlamentar, com o objetivo de
subsidiar os autores e responsaveis pelos debates;

e preparar roteiros, Resenhas dos Expedientes, Ordens do Dia, Oficios e demais documentos
das Comissbes Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabatho e da
Comissdo de Ftica e Decoro Parlamentar, sem prejuizo do assessoramento juridico da
Procuradoria em Comissdes Parlamentares de Inquérito;

e chefiar e coordenar a elaboragdo de estudos técnicos no ambito das Comissdes
Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e da Comissdo de
Etica e Decoro Parlamentar;

* manter atualizadas as informacdes quanto a participacdo dos vereadores das Comissoes
Permanentes, Temporarias, Grupos de Estudos Especiais de Trabalho e da Comissao de
Etica e Decoro Parlamentar;

¢ elaborar relatérios sobre matérias em tramitacéo nas Comissdes Permanentes, Temporarias
e em Grupos de Estudos Especiais de Trabalho, bem como de representagdes na Comisséo
de Etica e Decoro Parlamentar;

« prestar assessoramento a Diretoria-geral em assuntos relacionados a area;

e desempenhar atividades correlatas e compativeis com a fungéo.

Art. 9° O Anexo Ili da Lei Complementar n. 251 de 2023 passa a vigorar acrescido
da seguinte funcéo gratificada:

ANEXO il

FICHAS DESCRITIVAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
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FUNGCOES DE CONFIANGA

FUNGAO
NOME CODIGO | CARGA HORARIA N° DE REMUNERAGCAO
VAGAS
Coordenador de FG-2 | 01 25% s/ a referéncia
Cerimonial respectiva
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE AREA DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS VAGAS
Minima: Ensino Médio | = e Recrutamento restrito

ATRIBUICOES

e chefiar e garantir o fiel cumprimento das atribuigées do setor;

e coordenar e planejar a realizacdo de cerimdnias institucionais, zelando pelo cumprimento das
normas de cerimonial publico, dos protocolos oficiais € de etiqueta;

e assessorar e orientar servidores dos 6rgaos e demais participantes, representantes de empresas,
instituicbes, vereadores e homenageados scbre a solenidade proposta e eventos legislativos;

e chefiar a recepcéo de autoridades e representantes de organismos e entes estrangeiros em visita
oficial ao Municipio, no ambito do Poder Legislativo;

e coordenar a participagio e presencga de autoridades, apresentagdes musicais e organizagéo do
espago;
instruir e orientar o(a) Mestre(a) de Cerimdnia antes e durante eventos;

e coordenar a gestdo e a atualizagdo do banco de dados de autoridades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, de relevante importancia para o relacionamento institucional;

e chefiar a elaboracéio do calendario e o agendamento das solenidades, eventos e exposicbes a
serem propostas e realizadas pela Casa;

e chefiar a confecgio de diplomas, convites e roteiros dos eventos institucionais;

e coordenar o atendimento ao publico, fornecendo informacbes sobre as cerimdnias, auxiliando na
organizacéo e recepgao dos convidados;

e chefiar a elaboracéo de oficios e documentos com solicitacdes as demais geréncias que atuam
direta e indiretamente nas solenidades;

+ planejar, coordenar e executar todas as ceriménias oficiais do Poder Legisiativo, garantindo o
cumprimento do protocolo e da ordem de precedéncia;

e desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Art. 10. A Lei Complementar n. 251 de 2023 passa a vigorar acrescido do art. 70-A,

com a seguinte redacao:

Art. 70-A. Os assessores parlamentares em exercicio ao término da legislatura poderdo
permanecer em suas fungdes quando o parlamentar a quem prestam assessoria for reeleito

para a legislatura subsequente, dispensada a exoneragdo e nova contrataggo.
§1° A continuidade prevista no caput fica condicionada a:
| - reeleicdo do parlamentar ao qual o assessor esta vinculado;

Il - manifestacdo expressa de interesse do parlamentar reeleito na manutengdo do

assessor, mediante requerimento protocolado até 5 (cinco) dias tteis apos a diplomagéo;

Il - concordéncia formal do assessor com a continuidade da prestagdo de servigos,

manifestada no mesmo prazo do inciso anterior;

IV - inexisténcia de impedimentos legais ou disciplinares que obstern a manutengdo do

vinculo.

§ 2° A continuidade nédo gera direifo adquirido & permmanéncia no cargo, mantendo-se a
natureza de cargo em comissdo e a possibilidade de exoneragdo ad nutum.
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§ 3° Os assessores que permanecerem nos termos deste artigo:

! - manterdo a mesma remuneragdo da legislatura anterior, salvo alteragdo legal

superveniente;

Il - terdo o periodo de efetivo exercicio computado de forma continua para fins de férias e

demais direitos estatutarios cabiveis;
llI - ndo fardo jus a qualquer vantagem pecuniaria decorrente da continuidade.

§ 4° Na hipdtese de ndo manifestagdo de interesse na continuidade pelos parlamentares
reeleitos ou pelos assessores ou na auséncia dos requisitos do § 1° proceder-se-a a

exoneragdo dos assessores ao término da legislatura.

§ 5° Os novos assessores contratados durante a legislatura por parlamentares reeleitos que
optaram pela continuidade de parte de sua equipe submeter-se-d0 as regras gerais de

contratagdo e aos procedimentos ordinarios de admisséo.

Art. 11. O art. 68 da Lei Complementar n° 251 de 2023 passa a vigorar acrescido dos
§7°, §8°, §9° e §10, com a seguinte redagéo:

§ 7° Para promogio ao nivel IV do cargo de Assistente Legislativo, além dos requisitos
estabelecidos neste artigo, o servidor deveréa comprovar conclusdo de curso de graduagéo em

nivel superior.

§ 8° A exigéncia de escolaridade prevista no § 7° n3o se aplica aos servidores que ja ocupem o

cargo de Assistente Legislativo IV na data de publicacio desta Lei Complementar.

§ 9° Os ocupantes do cargo de Assistente Legislativo IV poderdo requerer a primeira promogao
vertical por nova titulagdo, nas modalidades indicadas no § 6°, apds decorrido o prazo de 1
(um) ano contado da data da dltima promog¢&o vertical, observados os demais requisitos

estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 10. As promogdes verticais por nova titulagdo, subsequentes & primeira, mencionada no § 9°
deste artigo, observardo o intersticio ordinario de 3 (trés) anos previsto no inciso Il do art. 44

desta Lei Complementar.
............................................. "(NR)

Art. 12. A Lei Complementar n. 251 de 2023 passa a vigorar acrescida do art. 74-A,

com a seguinte redacéo:

Art. 74-A. Ficam convalidados os atos praticados com base nas disposi¢Ges ora alteradas,

resguardados os direitos adquiridos.

Art. 13. Fica revogado o art. 67 da Lei Complementar n° 251 de 2023.



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 4 DE AGOSTO DE 2025

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR

Prefeito Municipal
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Publicado no “Diario Oficial do Municipio”, edi¢cdo n° ‘\
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