SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LElI N° 10.003 /

“ALTERA O ARTIGO 4°-A DA LEI N. 8.399, DE 12
DE SETEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVICOS
AO PODER PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 4°-A da Lei n° 8.399, de 12 de setembro
de 2007, que dispbde sobre a contratagdo temporaria de servigos ao Poder Publico
Municipal, para autorizar a selegdo por meio de avaliacéo de curriculos e titulacdo, e

da outras providéncias.

Art. 2° O artigo 4°-A da Lei n. 8.399 de 2007 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

§2° O processo seletivo simplificado de que trata o caput devera ser
realizado através da aplicagdo de provas ou de provas e titulos,
garantindo-se amplo acesso aos interessados, ou, em carater
tempordrio e de excepcional interesse publico, da avaliagdo de
curriculos e titulagdo académica e extra-académica, bem como
aplicagdo de entrevistas e testes psicolégicos, feitos pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Departamento de

Gestdo de Pessoas, que garanta ampla concorréncia aos

interessados, estabelecendo-se critérios objetivos de ponfuagdo e

classificagéo.

§5° A selecé&o por meio de avaliacdo de curriculos e titulagdo sera
admitida, em carater excepcional, para o preenchimento de fungdes
temporarias de excepcional interesse pablico, quando a urgéncia na
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contratagéo for incompativel com as demais modalidades do processo

seletivo simplificado.

§ 6° Na hipotese de contratagdo por avaliagéo de curriculos e titulagédo
académica e extra académica, necessariamente serdo estabelecidos, para
cada cargo, em instrumento convocatorio, requisitos objetivos e escolaridade
exigida para contratagéao.

§ 7° Além do disposto no § 6° deste artigo, como critérios de desempate

minimos e obrigatorios deverdo ser considerados:

I - o tempo de servigo anteriormente prestado a Administragéo Publica, Direta

ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal;

I - o tempo de servigo na iniciativa privada na mesma fungéo ou atividade

correlata;
Il - idade maior;
1V - ordem crescente de inscrico.

§8° Nos casos em que o interesse publico for demonstrado por nédo
haver inscritos ou candidatos com pontuacdo minima para vagas
abertas em concurso publico ou processo seletivo oficial, o Municipio
devera, obrigatoriamente, realizar novo concurso publico ou novo
processo seletivo oficial para preenchimento das vagas, num periodo

maximo de dois anos da contratagéo por curriculo.
.................................................... ” (NR)

Art. 3° A contratacdo temporaria de pessoal com a inobservancia das
disposicoes estabelecidas nesta lei, implicara a nulidade de pleno direito do contrato e
a responsabilizacao civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive quanto a

indenizacio dos valores pagos ao contratado.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE JULHO DE 2025.
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PAULO NEY DE CASTR& JUNIOR

Prefeito Municipal
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