Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEl N° 10.014 /

“DA NOVA DISPOSIGAO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E ETNICA
- COMPIRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Promocéo da
Igualdade Racial e Etnica (COMPIRE), criado pela Lei n. 8.515, de 22 de dezembro
de 2008, passa a denominar-se Conselho Municipal de Politicas Publicas de
Promogao da Igualdade Racial e Etnica, integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), por subordinacdo administrativa, passara a ser
disciplinado pelas disposi¢cdes constantes desta Lei.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), Secretaria Gestora do COMPIRE, é responsavel pela gestdo, controle,
acompanhamento e realizacdo de agGes necessarias para garantir o funcionamento e
estabilidade do conselho a ela vinculado, bem como pela divulgacio de suas acdes,
atividades, deliberacdes e atos proprios.

Art. 2° O COMPIRE & um 6rgao colegiado permanente, autdnomo, e
paritario no ambito de sua competéncia, de assessoramento da administracdo direta, -
que tem por finalidade propor politicas plblicas que promovam a igualdade racial no
que concerne aos segmentos étnicos minoritarios, com énfase na populagédo negra,
indigena e cigana, para combater a discriminagdo racial, reduzir as desigualdades

~ sociais, econbmicas, financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de

participacao social, desempenhando as seguintes funcdes:

| - funcdo de consuitoria: relaciona-se ao assessoramento e 4 emiss3o de

opinides e sugestdes sobre assuntos que lhes sdo correlatos;
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Il - funcdo de proposicdo: relaciona-se a apresentacdo de ideias ou
projetos para o incremento das acdes a serem ou que pretendem ser
executadas;

lIl - fungdo mobilizadora: refere-se ao estimulo a participagcdo popular na
gestao publica e as contribuicées para a formulacao e disseminagdo de
estratégias de informacgéao para a sociedade sobre as politicas publicas;

IV - funcéo fiscalizadora: refere-se ‘ao acompanhamento e controle dos
atos praticados pela gestéo publica.

V - fungdo deliberativa.

§ 1° Ainda que o Conselho possua autonomia e fungdo deliberativa,
suas decisdes devem estar em conformidade com a legislagdo vigente e sujeitas a
revisdo e controle por 6rgios superiores da Administragdo Publica, em especial a
Procuradoria-geral do Municipio, Controladoria-geral do Municipio, Secretaria

Gestora, e demais 6rgaos pertinentes conforme tematica da deliberagéo.

§ 2° Embora o Conselho também exerga funcdes fiscalizadoras, tais
atri‘buigées n&o devem ser confundidas com poder de policia ou agdes especificas de
competéncia do Poder Executivo.

Art. 3° A politica de promogao da igualdade racial e étnica a ser
proposta pelo COMPIRE, sera efetivada através de:

| - programas e servicos sociais basicos de educac3o, inclusive para a
cidadania, salde, recreacgéo, esporte, cultura, lazer, profissionalizagéo e
outros que assegurem plena insergdo socioeconémica dos etnicamente
excluidos;

Il -programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no

inciso anterior, para aqueles que dele necessitarem;
i - programas de a¢des afirmativas.
CAPITULO NI
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |

Da Competéncia
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Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Politicas Publicas de
Promogao da Igualdade Racial e Etnica (COMPIRE): )

| — formular critérios e parametros para a implementacao de politicas que
assegurem o cumprimento das metas estabelecidas de acesso as politicas
de salde, educacgdo, esporte, lazer, profissionalizagédo e assisténcia social
aos segmentos étnicos da populagdo do Municipio de Pogos de Caldas,
que sofram alguma espécie de exclusao;

It - propor, avaliar e fiscalizar, bem como participar no processo de
definicdo de diretrizes das politicas de promocgédo da igualdade racial,
fomentahdo inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

Il - realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da situagéo
dos segmentos étnicos da populacdo de Pocos de Caldas;

IV — zelar pela diversidade cultural da populagdo de Pogos de Caldas,
especialmente pela preservacdo da meméoéria e das tradi¢cbes africanas e
afro-brasileiras e de outras etnias, constitutiva da formacao histérica e
social do povo;

V - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia;

VI —~ propor, em parceria com organismos governamentais e nao-
governamentais, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, a
realizacdo de eventos sobre temas constitutivos de sua agenda, e o
estabelecimento de metas e procedimentos que monitorem a aplicacao
das atividades relacionadas com a promoc¢éo da igualdade racial e étnica
em Pocos de Caldas; ’

VII — definir suas proprias diretrizes e programas de a¢ao;

VHI — propor trabalho integrado ou transversal com os demais Conselhos
do Municipio.

IX — promover eventos relacionados a promogdo da igualdade racial e

étnica;
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X - elaborar cronograma anual de atividades, tanto para zona urbana
quanto para zona rural, incluindo especialmeﬁte campanhas de
conscientizacdo, com antecedéncia para que haja tempo habil para
andlise da viabilidade financeira e possivel inclusdo na proposta
orcamentaria da Secretaria Gestora, que, por conseguinte integrara o
Projeto de Lei de Orgamento do Municipio de Pocos de Caldas para o
proximo exercicio;

XlI — elaborar anualmente um relatério das atividades desenvolvidas, com
analise de impactos e propostas de melhoria dos servicos publicos
voltados a protecdo animal;

Xl — analisar e deliberar, através de ata, manifestando-se pela
"aprovacido”, "aprovacdo com ressalva" ou "reprovacao” das prestacdes
de contas do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Etnica
(FUNPIRE);

Xl - elaborar e aprovar seu regimento interno pela maioria absoluta
de seus membros e encaminhar ao Poder Executivo para homologacao
através de Decreto.

§ 1° Entende-se por regimento interno o regulamento préprio de
ordenacao, conjunto de regras, ou normas de conduta, que estabelecem a forma de
acao e direcéo instituidas para a boa ordem e gerenciamento do Conselho.

§ 2° Considerando o inciso IX, desta Lei, o Conselho sera
responsavel por realizar, o Seminario Municipal de Politicas Pablicas, as Conferéncias
Municipais, estando estas vinculadas ou ndo as etapas de conferéncias estaduais e
federais, evento alusivo ao dia 21 de marcgo, Dia Nacional das Tradigdes das Raizes
de matrizes Africanas e Nagdes do Candomblé, e ao dia 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra, e outras datas estabelecidas por leis que versam sobre a
promogao da igualdade racial e étnica.

Secgaol
Da Composigao
Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Promocéo da
lgualdade Racial e Etnica (COMPIRE) sera composto por 14 (quatorze)

representantes, e seus respectivos suplentes dos segmentos, com atuagio no

~ Municipio, a saber:
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| - representantes do Poder Publico:

*

a)' Secretaria Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente da
Divisdo de Politicas de Promogao da Igualdade Racial e Etnica;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;
¢) Secretaria Municipal de Salde;
d) Secretafié Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao;
e) Secretaria Muhicipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Turismo;
g) Secretaria Municipal de Esportes;
il - representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) representantes da sociedade civil com atuacdo e notério
saber na promogdo da igualdade racial e étnica, indicados por
entidades, movimentos e coletivos de povos negros e minoritarios,

selecionados em processo eleitoral eletivo;

b) 1 (um) representante de religides de matriz africana, ou de outras
religibes de povos étnicos minoritarios, selecionado em processo
eleitoral eletivo;

c) 2 (dois) representantes de entidades organizadas e legalmente
constituidas em funcionamento que desenvolvam trabalhos voltados

para a promog¢ao da igualdade racial e étnica;
d) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior;

e) 1 (um) representante da 252 Subsecao da Ordem dos Advogados do
Brasil de Minas Gerais.

§ 1° O mandato dos membros do COMPIRE tera duragéo de 4
(quatro) anos, permitida reconducéo.

§ 2° O exercicio do mandato dos membros do COMPIRE iniciar-se-a
‘com a posse, a qual devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados de sua nomeagéo
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A cada representante titular correspondera um suplente.

5de 10



Prefeitura Municipal de Poc¢os de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

§ 4° A atuagdo dos membros do COMPIRE s&o consideradas como

servico publico relevante, ndo sendo remuneradas.

§ 5° Os representantes do Poder Puablico e da 25% Subsecédo da
Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais serdo indicados pelos
representantes legais dos respectivos érgaos e instituices.

§ 6° A escolha dos representantes da sociedade civil relacionados

[{pt)

nas alineas “a” a “d” do inciso Il deste artigo deverdo ser através de Processo
Eleitoral, com publicacio de instrumento convocatério do processo eleitoral através de
edital ou convocagdo de manifestacdo de interesse de forma participativa,
democratica e imparcial, coordenada pela Secretaria Gestora com representantes da
gestao atual do Conseiho.

§ 7° O instrumento convocatério do processo eleitoral mencionado

no paragrafo anterior devera conter, no minimo, informagées sobre:
| - prazos;
Il - prorrogagées;
Il - impugnacodes e recursos;
IV - horério, dia e local da realizagédo da eleigéo;
V - critérios para inscricao de candidatos;
VI - forma de votacéo;
VI - apuragéo;
VIII - critério de desempate;

IX - critério para ocupacdo de vagas nao preenchidas, na auséncia de

manifestacdo dos interessados.

§ 8° O processo eleitoral para a préxima gestao devera ser realizado
com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia ao término do mandato.

Art. 6° Integram a estrutura do COMPIRE:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
Il - Comissdes Permanentes ou Transitorias;

IV - Secretario (a) Executivo(a).
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§ 1° O Plenario é a instancia maxima deliberativa do COMPIRE,
constituida pela reuni&o dos 'seus membros.

§ 2° Para fins de coordenacdo de suas atividades, o COMPIRE tera
uma Mesa Diretora composta de presidente, vice-presidente e secretario, eleitos entre
os membros titulares, com atribuigées a serem definidas no Regimento Interno.

§ 3° As comissGes permanentes ou transitérias néo sé&o
deliberativas, possuem a finalidade de operacionalizar os trabalhos do COMPIRE,
tendo por finalidade suvbsidirar as decisbes da plendria no cumprimento de suas
competéncias, bem como quando solicitado pela mesa diretora.

§ 4° As Comissbes Permanentes serdo definidas no Regimento
Interno e as Comissées Transitérias serdo criadas com prazo para desenvolvimento
de seus trabalhos, ou até o final do mandado da atual gestao, e registradas em ata.

§ 5° No inicio de uma nova gestdo, caso ndo sejam analisadas e
aprovadas alteragbes ou um novo regimento interno, deve-se manter e respeitar o

regimento anterior aprovado.

§ 6° A presidéncia do COMPIRE sera exercida, alternadamente, por
um representante do Poder Publico € um representante da sociedade civil.

§ 7° O COMPIRE tera um (a) Secretario (a) Executivo (a), vinculado
(a) a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), designada com o ato de
nomeacdao do Conselho, com a incumbéncia de dar suporte administrativo e
operacional as atividades desenvolvidas pelo Conselho, ndo exercendo funcido de
membro do Conselho.

§ 8° O CONJUVE podera convidar gestores, especialistas e
representantes de 6rgéos e instituicbes publicas e privadas, com notério saber e
reconhecida atuagdo nas tematicas do Conselho, para contribuirem com as politicas
publicas e agdes a serem desenvolvidas, participando das reunides com direito a voz,
e sem direito a voto.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E ETNICA
(FUNPIRE)

Art. 7° O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica
(FUNPIRE), criado pela Lei n° 9.059, de 19 de junho de 2015, é importante
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instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, vinculado aoc COMPIRE com a
finalidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as agées, no tocante ao
desenvolvimento de politicas publicas de género, passa a ser disciplinado pelas
disposicdes constantes desta Lei.

§ 1° O FUNPIRE vinculado ao COMPIRE sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), tendo como responsavel direto o ordenador

de despesas da respectiva pasta.

§ 2° O fundo municipal sera constituido do produto de receitas e
vinculado a sua aplicacdo conforme especificados na presente Lei.

§ 3° O saldo de recurso financeiro apurado ao final de cada exercicio
sera automaticamente transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo
fundo.

§ 4° O FUNPIRE devera ser gerido por meio de conta bancaria
especifica aberta e mantida em instituicdo financeira oficial, sob a denominagao
Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Etnica (FUNPIRE).

§ 5° As receitas do FUNPIRE deverdo ser processadas de acordo
com a legislacdo vigente sobre a matéria, para programas e projetos especificos de
politicas publicas de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e aprovadas pelo COMPIRE.

Art. 8° Constituirdo receitas do FUNPIRE:

| — dotagBes orcamentarias consignadas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - doagdes de particulares e de organizacdes da iniciativa privada;

Il — recursos financeiros oriundos dos governos federal, estadual e de
outros 6rgaos publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV — recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperacgao, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

V — receitas provenientes de eventos culturais promovidos pelo Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Promogo da Igualdade Racial e Etnica;

VI — outras fontes de receitas legais.
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Art. 9° Os recursos do Fundo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade

Racial e Etnica (FUNPIRE) serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de campanhas, programas, projetos e
acdes congéneres decorrentes das atividades do Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica;

Il - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas de
direito publicd e privado para execugdo de programas € projetos
especificos da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e
Etnica;

I — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e campanhas;

IV - incentivo ao desenvolvimento de programas de capacitacio e
aperfeicoamento de conselheiros servidores publicos que atuem
diretamente na politica de assisténcia social, saude, trabalho em relagdo

as questdes de género.

Art. 10. A Secretaria Gestora devera obrigatoriamente prestar contas
da utilizagéo dos recursos financeiros provenientes do FUNPIRE ao COMPIRE.

§ 1° As prestagbes de contas deverdo ser submetidas aoc COMPIRE
para andlise e deliberacao, observado o disposto no inciso Xl, do artigo 3°, desta Lei,
e respectiva devolucao a Secretaria Gestora.

§ 2° A deliberagdo do Conselho quanto a analise das prestagdes de
contas devera ser emitida na primeira reunido ordinaria mensal subsequente ao seu
recebimento, ndo ultrapassando 30 dias apés o encaminhamento dos documentos
pela Secretaria Gestora.

§ 3° Apés deliberagdo do Conselho e certificagdo do Agente de
Controle Interno, a Secretaria Gestora enviara as prestacfes de contas a Secretaria
Municipal de Fazenda para integrar a prestacdo de contas anual a ser remetida a
Céamara Municipal.

§ 4° As prestacbes de contas deverdo obrigatoriamente ser
organizadas e apresentadas em conformidade com Instrugdes Normativas da

Controladoria-geral do Municipio.

CAPITULO IV
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a, por ato préprio,
remanejar e transferir as dotagdes orcamentdrias ja existentes alocadas na Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Art. 12. A Secretaria Gestora fara a previsao orgcamentaria dos
recursos financeiros visando garantir o funcionamento do Conselho de que trata esta
Lei.

Art. 13. A composicdo da atual gestdo do Conselho de Politicas
Pdblicas mantém-se inalterada até o final de seu mandato.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis Municipais:
| — 8.515, de 22 de dezembro de 2008;
Il - 9.059, de 19 de junho de 2015.
Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 7 DE AGOSTO DE 2025.

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edigcdo n°® ALY de X /OR [2025.
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