Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LElI N° 10.016 /

“DA NOVA DISPOSICAO AO CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE - COMJUVE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Participacdo e Cidadania da
Juventude criado pela Lei n°® 6.428, de 16 de abril de 1997, e reorganizado através da
Lei n® 8.168, de 23 de agosto de 2005, passa a denominar-se Conselho Municipal da
Juventude (COMJUVE), integrando a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS) por subordinacido administrativa e passara a ser disciplinado pelas
disposicdes constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), Secretaria Gestora do COMJUVE, é responsavel pela gestdo, controle,
acompanhamento e realizagcdo de agdes necessarias para garantir o funcionamento e
estabilidade do conselho a ela vinculado, bem como pela divulgagdo de suas ag¢des,
atividades, deliberacoes e atos préprios.

Art. 2° O COMJUVE é um 6rgéo colegiado permanente autdnomo e
paritario no ambito de sua competéncia, que tem por finalidade promover a integragéo
dos jovens com as politicas publicas municipais e desenvolver e possibilitar o
exercicio da cidadania pela participagcdo e contribuicdo da juventude na gestdo
publica, para andlise, elaboragao, implementacao e controle de politicas ptblicas para
a juventude, desempenhando as seguintes funges:

| - fungao de consultoria: relaciona-se ao assessoramento e a emissao de
opiniées e sugestdes sobre assuntos que lhes sio correlatos;

Il - funcdo de proposicdo: relaciona-se a apresentacdo de ideias ou
projetos para o incremento das agcbées a serem ou que pretendem ser

executadas;
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ill - funcdo mobilizadora: refere-se ao estimulo a participagdo popular na
gestdo publica e as contribuigbes para a formulagdo e disseminacédo de
estratégias de informacao para a sociedade sobre as politicas publicas;

IV - funcéo fiscalizadora: refere-se ao acompanhamento e controle dos
atos praticados pela gestao publica.

§ 1° Ainda que o Conselho possua autonomia e fungdo deliberativa,
suas decisdes devem estar em conformidade com a legislacdo vigente e sujeitas a
revisdao e controle por 6rgéos superiores da Administragdo Publica, em especial a
Procuradoria-geral do Municipio, Controladoria-geral do Municipio, Secretaria Gestora
e demais 6rgaos pertinentes conforme tematica da deliberagéo.

§ 2° Embora o Conselho também exerca fungbes fiscalizadoras, tais
atribuicdes ndo devem ser confundidas com poder de policia ou agdes especificas de
competéncia do Poder Executivo.

CAPIiTULOII
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Da Competéncia
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE):

| — formular e participar da elaboragdo de critérios e parametros para a
implementagdo de politicas que assegurem a cidadania e ampliem as

oportunidades para a juventude;

Il — contribuir para a participacdo da juventude nos programas e nas
politicas publicas do Municipio, em consonancia com o Estatuto da
Juventude;

lll - promover a interlocucao entre liderancas do Municipio e da sociedade
com os diversos segmentos da juventude, com vistas ao tratamento e ao
atendimento das aspiragfes e reivindicacdes da populacio jovem:;

IV — apresentar sugestbes de diretrizes orgamentarias e alocagdo de
recursos voltadas para a populagédo jovem no Plano Plurianual de Agao
Governamental, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e na Lei Or¢camentaria
Anual;
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V — propor aperfeicoamentos de projetos de lei que tenham implicacbes
sobre os direitos e sobre a cidadania da populacao jévem;

VI — propor e acompanhar medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violagao por discriminagio contra a juventude;

Vil ~ estimular‘a participacdo jovem e popular na formulacido e no
monitoramento das politicas publicas destinadas a juventude;

Vill — participar da organizacdo das conferéncias municipais para
construcéo de politicas publicas para a populagéo jovem;

IX — incentivar o desenvolvimento socioecondmico e cultural da juventude
por meio da articulagdo com érgaos, conselhos e entidades, publicos e
privados, para estabelecimento de cooperacéo e estratégias comuns;

X - fiscalizar e recomendar o cumprimento da legislacdo em vigor no que
for pertinente aos direitos assegurados a popuiagéo jovem;

Xl -~ analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuincias

recebidas e as infragdes aos direitos assegurados a populagao jovem;

XNl — analisar e deliberar, através de ata, manifestando-se pela
"aprovacao", "aprovacdo com ressalva" ou "reprovacdo” das prestacdes
de contas do Fundo Municipal da Juventude (FMJ);

Xlll ~ elaborar cronograma anual de atividades com antecedéncia para
que haja tempo habil para andlise da viabilidade financeira e possivel
inclusdo na proposta orcamentaria da Secretaria Gestora que, por
conseguinte, integrard o Projeto de Lei de Orcamento do Municipio de
Pocos de Caldas para o préximo exercicio;

XV - elaborar anualmente relatério das atividades desenvolvidas,
com analise de impactos e propostas de melhoria dos servicos publicos
voltados a juventude;

XV — elaborar e aprovar seu regimento interno pela maioria absoluta de
seus membros e encaminhar ao Poder Executivo para homologacgio

através de decreto.

§ 1° A populag&o jovem corresponde a faixa etaria estabelecida pelo
Estatuto da Juventude, estabelecido através da Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto
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de 2013 e suas alteracoes, definida como o periodo da vida entre 15 e 29 anos,
utilizada para a formulagao de politicas publicas voltadas para 0s jovens.

§ 2° Entende-se por regimento interno o regulamento préprio de
ordenacdo, conjunto de regras ou normas de conduta, que estabelecem a forma de

acao e direcao instituidas para a boa ordem e gerenciamento do Conselho.
Secao ll
Da Composig¢ao

Art. 4° Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE) sera
composto por 16 (dezesseis) representantes e seus respectivos suplentes dos
segmentos, a saber:

| - representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria Municipal de Educacgao, preferencialmente da Divisdo do
Programa Municipal da Juventude (PMJ);

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) Secretaria Municipal de Saude;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo;
e) Secretaria Municipal de Esportes;
f) Secretaria Municipal de Turismo;
g) Secretaria Municipal de Cuitura;
Il - representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) jovens representantes da sociedade civil com atuacio e
notério saber na promocdo e defesa dos direitos da juventude,
indicados por entidades organizadas e legaimente constituidas em’
funcionamento, selecionados em processo eleitoral eletivo;

b) 3 (trés) representantes de entidades que desenvolvam trabalhos

sociais, esportivos e culturais voltados para a juventude;
¢) 2 (dois) representantes do movimento estudantil secundarista e
universitario;

§ 1° No que se refere aos representantes mencionados nas alineas

"o" e "¢" do inciso Il deste artigo, fica garantida a ocupagdo das respectivas
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representacdes por interessados de cada segmento relacionado, e na auséncia de
manifestacdo de um dos segmentos, a representacdo podera ser ocupada pelos
demais indicados em cada alinea.

§ 2° Os representantes do movimento estudantil secundarista e
universitario devem estar regularmente matriculados em instituicdes educacionais,

conforme a fungao de estudante.

§ 3° O mandato dos membros do COMJUVE tera duracdo de 2
(dois) anos, permitida recondugao.

§ 4° O exercicio do mandato dos membros de conselho municipal
iniciar-se-a com a posse, a qual devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados de
sua nomeagao através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A cada representante titular correspondera um suplente.

§ 6° Os membros indicados para o COMJUVE preferencialmente
deverao estar na faixa etaria compreendida entre 15 e 29 anos e terdo, com excegéo

dos jovens relacionados na alinea “a’ do inciso Il deste artigo, que devem
obrigatoriamente atender a faixa etaria estabelecida pelo Estatuto da Juventude.

§ 7° A atuagao dos membros do COMJUVE sao consideradas como
servico publico relevante, ndo sendo remuneradas.

§ 8° Os membros representantes do Poder Publico serdo indicados
pelos respectivos 6rgéos relacionados no inciso | deste artigo.

§ 9° A escolha dos representantes da Sociedade Civil relacionados
no inciso Il deste artigo deverao ser através de Processo Eleitoral, com publicacao de
instrumento convocatério do processo eleitoral através de edital ou convocacgio de
manifestacao de interesse de forma participativa, democratica e imparcial, coordenada
pela Secretaria Gestora com representantes da gestado atual do Conselho. ’

§ 10. O instrumento convocatério do processo eleitoral mencionado
no paragrafo anterior devera conter, no minimo, informacdes sobre:

| - prazos;

Il - prorrogagoes;

I - impugnagdes e recursos;

IV - horario, dia e local da realizagédo da elei¢ao;
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V - critérios para inscricdo de candidatos;
VI - forma de votagao;

VIl - apuracao;

VIl - critério de desempate;

IX - critério para ocupacgéo de vagas nio preenchidas, na auséncia de
manifestacao dos interessados.

§ 11. O processo eleitoral para a proxima gestdo devera ser

realizado com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia ao término do mandato.
Art. 5° Integram a estrutura do COMJUVE:
| - Plenario;
Il — Mesa Diretora;
lll — Comiss6es Permanentes ou Transitrias;
IV — Secretario(a) Executivo(a).

§ 1° O Plenario é a instancia maxima deliberativa do COMJUVE,

constituida pela reunido dos seus membros.

§ 2° Para fins de coordenagao de suas atividades, o COMJUVE tera
uma Mesa Diretora composta de presidente, vice-presidente e secretario, eleitos entre
os membros titulares, com atribuicées a serem definidas no Regimento Interno.

§ 3° As Comissbes Permanentes ou transitérias n&o sao
deliberativas, possuem a finalidade de operacionalizar os trabalhos do COMJUVE,
tendo por finalidade subsidiar as decisbes da plenaria no cumprimento de suas
competéncias, bem como diretora.

§ 4° As Comissdes Permanentes serdo definidas no Regimento
Interno e as ComissGes Transitérias serdo criadas com prazo para desenvolvimento
de seus trabalhos ou até o final do mandado da atual gestéo e registradas em ata.

§ 5° No inicio de uma nova gestdo, caso nio sejam analisadas e
~ aprovadas alteragdes ou um novo Regimento Interno, deve-se manter e respeitar o
Regimento anterior aprovado.

§ 6° A presidéncia do COMJUVE sera exercida, alternadamente, por
1 (um) representante do Poder Publico e 1 (um) representante da sociedade civil.
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§ 7° O COMJUVE tera um(a) Secretario(a) Executivo(a) vinculado(a)
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), desig'nada com o ato de
nomeagdo do Conselho, com a incumbéncia de dar suporte administrativo e
operacional as atividades desenvolvidas pelo Conselho.

§ 8° O COMJUVE podera convidar gestores, especialistas e
representantes de 6érgaos e instituicbes publicas e privadas, com notdrio saber e
reconhecida atuagéo nas tematicas do Conselho, para contribuirem com as politicas
publicas e agbes a serem desenvolvidas, participando das reunides com direito a voz

e sem direito a voto.
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, por ato préprio, remanejar
e transferir as dotagdes orcamentarias ja existentes alocadas na Secretaria Municipal
de Governo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Art. 7° A Secretaria Gestora fara a previsdo or¢camentaria dos
recursos financeiros visando garantir o funcionamento do Conseiho de que trata esta
Lei.

Art. 8° A composicdo da atual gestdo do Conselho Municipal da
Juventude (COMJUVE) mantém-se inalterada até o final de seu mandato.

Art. 9° Ficam revogadas:

| - a Lei Municipal n° 8.168, de 23 de agosto de 2005;

Il - o Art. 3° da Lei Municipal n® 9.325, de 25 de junho de 2019.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 7 DE AGOSTO DE 2025. °

T Qi

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no “Diério Oficial do Municipio”, ediggo n® \ Y} &% de OF /0K /2025,
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