Prefeitura Municipal de Poc¢os de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LElI N° 10.017 /

“DA NOVA DISPOSICAO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROTEGCAO, DEFESA E
VALORIZAGAO DA VIDA ANIMAL (COMVIDA) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior,
Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Protecao, Defesa e Valorizacdo da
Vida Animal (COMVIDA), criado pela Lei n.° 9.231, de 14 de fevereiro de 2018,
integrando a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SEMMAS), por subordinagio administrativa, passard a ser disciplinado pelas
disposicdes constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMMAS), Secretaria Gestora do COMVIDA, é responsavel pela
gestao, controle, acompanhamento e realizacdo de agbes necessarias para garantir o
funcionamento e estabilidade do conselho a ela vinculado, bem como pela divulgacao

de suas acgdes, atividades, deliberacbes e atos préprios.

Art. 2° O COMVIDA é um 6rgao colegiado permanente autdonomo e
paritario no ambito de sua competéncia, que tem por finalidade assessorar a
administracdo direta e propor solugdes a problemas relacionados a protecdo e -
valorizagdo dos animais, sejam eles de grande ou pequeno porte, desempenhando as

seguintes funcoes:

| - funcio de consultoria: relaciona-se ao assessoramento e a emisséo de
opinides e sugestdes sobre assuntos que thes sdo correlatos;

I - fungcdo de proposicdo: relaciona-se a apresentacdo de ideias ou
projetos para o incremento das acées a serem ou que pretendem ser
executadas;
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11l - fungdo mobilizadora: refere-se ao estimulo a participacdo popular na
gestdo publica e as contribuicbes para a formulagdo e disseminacéao de
estratégias de informagéo para a sociedade sobre as politicas publicas;

IV - funcao fiscalizadora: refere-se ao acompanhamento e controle dos
atos praticados pela gestao publica.

§ 1° Ainda que o Conselho possua autonomia e fun¢do deliberativa,
suas decisbes devem estar em conformidade com a legislagdo vigente e sujeitas a
revisdo e controle por 6rgaos superiores da Administracao Publica, em especial a
Procuradoria-geral do Municipio, Controladoria-geral do Municipio, Secretaria
Gestora, e demais 6rgaos pertinentes conforme tematica da deliberacgéao.

§ 2° Embora o Conselho também exerca funcgées fiscalizadoras, tais
atribui¢des ndo devem ser confundidas com poder de policia ou a¢des especificas de
competéncia do Poder Executivo.

CAPIiTULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Segédo |
Da Competéncia

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Protecdo, Defesa e
Valorizacao da Vida Animal (COMVIDA):

| — atuar na protecdo e defesa dos animais de pequeno e grande porte,
abrangendo animais de estimagdo, domésticos, aqueles utilizados em

tracdo animal, fauna silvestre e outros;

Il — mobilizar e conscientizar a populagdo sobre a necessidade de se
adotar os principios da posse responsavel e protecdo ecologica dos .
animais;

I — atuar na defesa dos animais feridos, abandonados e aqueles

submetidos a condi¢des inadequadas de manejo e alimentacao;

IV — propor medidas preventivas e proibitivas da pratica de crueldade
contra os animais e fiscalizar sua aplicacéo;

V —colaborar na elaboragdo e execugdo do Programa de Educacéo
Ambiental, na parte que concerne a protecdo de animais e seus habitats;
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VI — propor e acompanhar acdes dos 6rgaos da Administragcdo Direta ou
Indireta em programas de protecao e defesa dos anirﬁais;

VIl - colaborar e participar na elaboragcdo e execugido dos planos e
programas de controle das diversas zoonoses;

VI - incentivar a preservacao das espécies de animais da fauna silvestre,
bem como a manuten¢do dos seus ecossistemas, principalmente de
prote¢gao ambiental, estagbes, reservas e parques ecolégicos;

IX — propor, acompanhar e fiscalizar agdes que visem, no &mbito do
Municipio, junto a sociedade civil, a defesa e a protecio dos animais;

X — propor aprimoramentos das legisiagcdes vigentes sobre a defesa e
protecdo dos animais;

Xl — apoiar programas de adog¢ido, registro, vacinagcdo e controle
reprodutivo de animais;

Xll — propor a realizagdo de campanhas:

a) de esclarecimento a populagédo quanto ao tratamento digno que deve
ser dado aos animais;

b) de adocéo de animais visando ao nao abandono;

c) de registro de cdes e gatos;

d) de vacinacao dos animais;

€) para o controle reprodutivo de caes e gatos e outros assuntos;

X - fiscalizar o Banco de Racdo e o Banco de Acessorios para
Animais no ambito do Municipio de Pogos de Caldas instituidos através da
Lei n°. 9.184, de 22 de agosto de 2017,

XV - elaborar cronograma anual de atividades, tanto para zona
urbana quanto para zona rural, incluindo especialmente campanhas de
conscientizacdo, com destaque ao tema sobre adogdo responsavel, com
antecedéncia para que haja tempo habil para analise da viabilidade
financeira e possivel inclusdo na proposta orgcamentaria da Secretaria
Gestora que, por conseguinte, integrara o Projeto de Lei de Orgamento do
Municipio de Pogos de Caldas para o proximo exercicio;
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XV - promover programas de educacdo continuada sobre posse

responsavel, bem-estar animal e preservag¢ao de animais;

XViI - elaborar anualmente um relatério das atividades desenvolvidas,
com analise de impactos e propostas de melhoria dos servigos publicos

voltados a prote¢do animal.

XVIi—  elaborar e aprovar seu regimento interno pela maioria absoluta
de seus membros e encaminhar ao Poder Executivo para homologacao
através de decreto.

Paragrafo unico. Entende-se por Regimento Interno o regulamento
proprio de ordenacéo, conjunto de regras, ou normas de conduta, que estabelecem a
forma de ac¢do e dire¢io instituidas para a boa ordem e gerenciamento do Conselho.

Secao ll
Da Composiciao

Art. 4° Conselho Municipal de Protecdo, Defesa e Valorizagdo da
Vida Animal (COMVIDA) sera composto por 15 (quinze) representantes e seus
respectivos suplentes dos segmentos, com atuagdo no Municipio, a saber:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde,
preferencialmente da Divisdo do Centro de Controle de Zoonoses;

Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana, preferencialmente da Guarda Civil Municipal (GCM); -

V - 1 (um) representante da Policia Militar de Minas Gerais;

VI -1 (um) representante da Policia Militar Ambiental de Minas Gerais;

VI - 1 (um) representante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;
VIl — 1 (um) representante da Policia Civil;

IX =1 (um) representante da 252 Subsec¢do da Ordem dos Advogados do

Brasil de Minas Gerais;
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X — 3 (trés) representantes de entidades de protecdo animal ou protetores
independentes que tenham por objeto a protégéo dos animais,
selecionados em processo eleitoral eletivo;

Xl — 1 (um) representante das clinicas veterinarias cadastradas no
Programa Municipal de Castragao;

Xl - 2 (dois) representante de instituicdes de ensino superior, locais com
cursos relacionados ac meio ambiente e bem-estar animal.

§ 1° No que se refere aos representantes de instituicées de Ensino
Superior, devera ser preferencialmente indicada a ocupa¢do dessas representacdes
por instituicbes que disponham do curso de Medicina Veterinaria.

§ 2° Para os representantes de entidades associativas ou protetores
independentes serdo preenchidas de acordo com o resultado da votagao, devendo ser
ocupada preferencialmente por entidades, garantindo maior representatividade.

§ 3° O mandato dos membros do COMVIDA tera duragao de 2 (dois)
anos, permitida recondugio.

§ 4° O exercicio do mandato dos membros do COMVIDA iniciar-se-a
com a posse, a qual devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados de sua nomeagao
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A cada representante titular correspondera um suplente.

§ 6° A atuacdo dos membros do COMVIDA sao consideradas como
servigo publico relevante, nio sendo remuneradas.

§ 7° Os membros relacionados nos incisos | a IX deste artigo seréo
indicados pelos representantes legais dos respectivos 6rgaos e instituicdes.

§ 8° A escolha dos representantes relacionados nos incisos X a Xl| .
deste artigo deverdao ser através de Processo Eleitoral, com publicacdo de
instrumento convocatério do processo eleitoral através de edital ou convocagao de
manifestagio de interesse de forma participativa, democratica e imparcial, coordenada
pela Secretaria Gestora com representantes da gestao atual do Conselho.

§ 9° O instrumento convocatério do processo eleitoral mencionado

no paragrafo anterior devera conter, no minimo, informacgées sobre:

| - prazos;

5de7



Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Il — prorrogagdes;

Il - impugnagdes e recursos;

IV - horario, dia e local da realizagéo da elei¢ao;
V - critérios para inscricdo de candidatos;

VI - forma de votagao;

VIl - apuragao;

VIl - critério de desempate;

IX - critério para ocupacdo de vagas ndo preenchidas, na auséncia de

manifestacdo dos interessados.

§ 10. O processo eleitoral para a préxima gestdo devera ser
realizado com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia ao término do mandato.

Art. 5° Integram a estrutura do COMVIDA:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
il - Comissbes Permanentes ou Transitérias;
IV - Secretario (a) Executivo(a).

§ 1° O Plenério é a instancia maxima deliberativa do COMVIDA,
constituida pela reunidao dos seus membros.

§ 2° Para fins de coordenagao de suas atividades, 0 COMVIDA tera
uma Mesa Diretora composta de presidente, vice-presidente e secretario, eleitos entre
os membiros titulares, com atribuigées a serem definidas no Regimento Interno.

§ 3° As Comissées Permanentes ou Transitérias ndo sio.
deliberativas, possuem a finalidade de operacionalizar os trabalhos do COMVIDA,
tendo por finalidade subsidiar as decisdes da plenaria no cumprimento de suas
competéncias, bem como quando solicitado pela mesa diretora.

§ 4° As Comissbes Permanentes serdo definidas no Regimento
Interno e as Comissdes Transitorias serdo criadas com prazo para desenvolvimento

de seus trabalhos ou até o final do mandado da atual gestao e registradas em ata.
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§ 5° No inicio de uma nova gestdo, caso ndo sejam analisadas e
aprovadas alteragées ou um novo regimento interno, deve-se manter e respeitar o
Regimento anterior aprovado.

§ 6° O COMVIDA tera um(a) Secretario(a) Executivo(a), vinculado(a)
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), designada
com o ato de nomeagdo do Conselho, com a incumbéncia de dar suporte
administrativo e operacional as atividades desenvolvidas pelo Conselho, néo
exercendo fungdo de membro do Conseiho.

§ 7° O COMVIDA podera convidar gestores, especialistas e
representantes de 6rgaos e instituicbes publicas e privadas, com notério saber e
reconhecida atuagdo nas tematicas do Conselho, para contribuirem com as politicas
publicas e agdes a serem desenvolvidas, participando das reunides com direito a voz
e sem direito a voto.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° A Secretaria Gestora fara a previsdo orcamentaria dos
recursos financeiros visando garantir o funcionamento do Conselho de que trata esta
Lei.

Art. 7° Os membros nomeados da atual gestdo do Conselho de
Politicas Publicas permanecerao até o final do mandato, podendo ser complementado
pelas representacbes adicionais previstas nesta lei conforme deliberacdo da atual
gestao.

Art. 8° Fica revogada a Lei Municipal n® 9.231, de 14 de fevereiro de
2018.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 7 DE AGOSTO DE 2025.

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edicdo n® A\ 3 5% | de O /(3 %/2025.
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