Prefeitura Municipal de Po¢os de Caldas
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEi N2 10.046, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Da nova disposicdo ao Consetho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONPEDE) e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Janior, Prefeito Municipal,
sanciono e promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONPEDE), criado
através da Lei 8.260, de 16 de agosto de 2006, integra a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS), por subordinacdo administrativa e passard a ser disciplinado pelas disposi¢des constantes
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), Secretaria gestora do
CONPEDE, é responsavel pela gestdo, controle, acompanhamento e realizacdo de a¢des necessarias para
garantir o funcionamento e estabilidade do Conselho a ela vinculado, bem como pela divulgagao de suas
ac¢Oes, atividades, deliberagBes e atos proprios.

Art. 22 O CONPEDE é um o6rgido colegiado permanente autbnomo no ambito de sua
competéncia, de assessoramento da administracdo direta, de exercicio da cidadania pela participa¢ado e
contribuicdo da sociedade na gestdo publica, para andlise, elaboracdo, implementa¢ao e controle de
politicas publicas e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, desempenhando as seguintes
funcdes:

| - fungdo de consultoria: relaciona-se ao assessoramento e a emissdo de opinides e
sugestdes sobre assuntos que lhes sdo correlatos;

Il - funcdo de proposicdo: relaciona-se a apresentagdo de ideias ou projetos para o
incremento das ag¢des a serem ou que pretendem ser executadas;

Il - fungdo mobilizadora: refere-se ao estimulo a participacdo popular na gestdo publica e as
contribui¢des para a formulagdo e disseminacdo de estratégias de informacao para a sociedade sobre as
politicas publicas;

IV - funcio fiscalizadora: refere-se ao acompanhamento e controle dos atos praticados pela
gestdo publica;

V - fungdo deliberativa: competéncia para tomar decisdes no ambito das politicas setoriais

affata~s ao conselho, nos limites de sua competéncia legal, sem inovacdo no ordenamento juridico nem
criagao auténoma de direitos e obrigacdes.
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§12 Ainda que o Conselho possua autonomia e fungdo deliberativa, suas decisdes devem
estar em conformidade com a legislagdo vigente e sujeitas a revisdo e controle por 6rgdos superiores da
Administracio Publica, em especial a Procuradoria-geral do Municipio, Controladoria-geral do
Municipio, Secretaria Gestora, e demais 6rg3os pertinentes conforme tematica da deliberacdo.

§22 Embora o Conselho também exerca fungdes fiscalizadoras, tais atribuicdes ndo devem
ser confundidas com poder de policia ou agdes especificas de competéncia do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secdo |

Da Competéncia

Art. 32 Compete ao CONPEDE:

I - estimular a participa¢do popular nas decisdes do municipio de Pogos de Caldas relativas a
pessoa com deficiéncia e no aperfeigopamento democrético de suas instituicdes;

Il - atuar na formulag3o e na fiscalizagdo da execugdo da politica municipal para a pessoa
com deficiéncia;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos e programas
relativos as politicas publicas, voltadas as pessoas com deficiéncia no ambito municipal;

IV - construir o Plano Municipal de Politicas Publicas da Pessoa com Deficiéncia, desde seu
diagnéstico, definicdo de objetivos e metas, estruturagdo das agdes, definicdo de fontes de recursos e
indicadores, sempre com a ampla participagdo social até sua aprovagdo junto ao legislativo e,
posteriormente, acompanhar seu desenvolvimento;

V - manifestar-se sobre politicas publicas, planos, projetos e programas referentes a politica
para as pessoas com deficiéncia;

VI - propor critérios para a programacao e para as execugoes financeiras e orcamentarias do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FUNDIRPE);

Vil - definir o percentual de utilizagdo dos recursos do FUNDIRPE, alocando-o nas respectivas
areas de acordo com as prioridades definidas no planejamento anual;

Vil - emitir parecer prévio quando da liberagdo de recursos publicos as entidades
assistenciais;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos financeiros oriundos do FUNDIRPE,
atentando para a legalidade dos projetos, planejamento e execucdo das agOes, receitas e despesas;

X - estabelecer as diretrizes e proceder o cadastro e registro de entidades governamentais e
ndo governamentais e seus projetos e programas, especificando os regimes de atendimento;



Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - aceitar ou negar o registro de programas e entidades governamentais e ndo
governamentais;

XIl - supervisionar técnica e administrativamente, projetos e programas governamentais e
n3o governamentais cadastrados e executados com recursos publicos;

Xl - analisar e deliberar, através de ata, manifestando-se pela “aprovag¢ao”,
“aprovacdo com ressalva” ou “reprovacgdo” das prestagdes de contas do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (FUNDIRPE);

XIV - divulgar e acompanhar o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais ou
qualquer norma legal pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia;

XV - propor a elaborag¢io de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

XVI - propor e incentivar a realiza¢gdo de campanhas visando a preven¢ao de deficiéncias e a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVII - receber e encaminhar aos 6rgdos componentes as peticdes, denlincias e
reclamagbes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados na Constituigdo Federal e demais legislacdes, exigindo a
adocdo de medidas efetivas de protegdo e reparagao;

Xvill - propor trabalho integrado ou transversal com os demais Conselhos do Municipio;

XIX - elaborar e entregar a Secretaria gestora cronograma anual de atividades do ano
subsequente até junho, tanto para zona urbana quanto para zona rural, com antecedéncia para que
haja tempo habil para andlise da viabilidade financeira e possivel inclusdo na proposta orcamentdria da
Secretaria gestora que, por conseguinte, integrara o projeto de lei de orgamento do Municipio de Pogos
de Caldas para o préoximo exercicio;

XX - elaborar anualmente um relatério das atividades desenvolvidas pelo CONPEDE, com
analise de impactos e propostas de melhorias dos servigos publicos;

XXl — elaborar e aprovar seu regimento interno pela maioria absoluta de seus membros
e encaminhar ao Poder Executivo para homologacgdo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Entende-se por regimento interno o regulamento préprio de ordenac3o,
conjunto de regras ou normas de conduta, que estabelecem a forma de ag8o e direg3o instituidas para a
boa ordem e gerenciamento do Conselho.

Secdo Il

" Da Composi¢io

Art. 42 O CONPEDE é um drgdo paritdrio e composto por 16 (dezesseis) membros, sendo:

] ; I - 8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, dos érgéos executivos municipais das
areas de:

a) Assisténcia Social;
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b) Saude;

¢) Educagdo;

d) Cultura;

e) Obras Publicas;

f) Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;
g) Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

h) Procuradoria-geral do Municipio;

Il - 5 (cinco) OrganizagBes da Sociedade Civil, com objetivos estatutdrios voltados a defesa e
promocido de atividades e finalidades de relevancia publica e social para as pessoas com deficiéncia,
garantindo representagdo das seguintes condigdes:

a) deficiéncia fisica;

b) deficiéncia visual;

c) deficiéncia auditiva;

d) deficiéncia intelectual;

e) transtorno do espectro autista;

1 - 2 (duas) pessoas fisicas com deficiéncia que ndo estejam vinculadas a alguma das
entidades ocupantes das cadeiras relacionadas no inciso I deste artigo, selecionadas em processo
eleitoral eletivo;

IV - 1 (um) profissional especializado com genuino interesse na defesa e promogdo de
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, selecionado em processo eleitoral eletivo.

§ 12 Cada membro titular do CONPEDE terd um suplente da mesma entidade eleita ou
categoria representativa.

§ 22 Os representantes titulares da sociedade civil referidos nos incisos Il e 1ll deste artigo,
deverdo ser pessoas com deficiéncia, conforme relacionadas nas alineas de “a” a “e” do inciso |l ou seus
representantes com vinculo familiar, quando estes forem incapacitados.

§ 32 No caso de ndo haver manifestacdo de entidades interessadas para uma das
representacdes relacionadas nas alineas de “a” a “e” do inciso Il deste artigo, a vaga sera preenchida por
pessoas fisicas com a deficiéncia ndo representada e em conformidade com o inciso ill.

§ 4° Sera admitida a participagdo no CONPEDE de entidades juridicamente constituidas, com
no minimo 1 {um) ano de existéncia e funcionamento regular no Municipio de Pogos de Caldas e
devidamente registradas junto ao CONPEDE.

§ 52 E vedada a representagdo de uma mesma entidade em mais de uma das vagas
elencadas.

§ 62 A vaga destinada ao profissional especializado referido no inciso IV serd de livre
concorréncia, desde que comprovada a atuagdo do profissional na drea ha mais de 2 (dois) anos e que

este.nao esteja. vinculado nem preste servico a alguma das entidades ocupantes das cadeiras
relacionadas no inciso Il deste artigo.
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§ 72 O mandato dos membros do CONPEDE terd duragdo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo apenas uma vez, por igual periodo.

§ 82 O exercicio do mandato dos membros do CONPEDE iniciar-se-4 com a posse, a qual
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados de sua nomeag#o através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 92 A atuacdo dos membros do CONPEDE é considerada como servigo publico relevante,
ndo sendo remunerada.

§ 10. Os membros relacionados no inciso | deste artigo seréo indicados pelos representantes
legais dos respectivos 6rgaos e instituigdes.

§ 11. A escolha dos representantes relacionados nos incisos II, lli e IV deste artigo devera ser
através de processo eleitoral, com publicagdo de instrumento convocatério através de edital ou
convocacdo de manifestacdo de interesse de forma participativa, democratica e imparcial, coordenada
pela Secretaria gestora com representantes da gestdo atual do Conselho.

§12. O instrumento convocatério do processo eleitoral mencionado no pardgrafo anterior
deverd conter, no minimo, informagdes sobre:

| - prazos;

Il - prorrogacdes;

Il impugnacdee & racurcos:

IV - horario, dia e local da realizac3o da eleicao;
V - critérios para inscricdo de candidatos;

VI - forma de votacao;

VIl - apuragao;

VIii - critério de desempate;

IX - critério para ocupacdo de vagas ndo preenchidas, na auséncia de manifestacdo dos
interessados.

§ 13. O processo eleitoral para a proxima gestdo devera ser realizado com, no minimo, 90
(noventa) dias de antecedéncia ao término do mandato.

§ 14. As elei¢des serdo realizadas presencialmente, com voto secreto em cédula prépria.

§ 15. As pessoas que serdo indicadas como representantes junto ao CONPEDE deverdo
respeitar os seguintes critérios:

I - residir no Municipio ha pelo menos 2 (dois) anos;
il - ter no minimo 18 (dezoito) anos.

Art. 52 Integram a estrutura do CONPEDE:

| - Plenario;

If - Mesa Diretora;

HlI - Comissbes Permanentes ou Transitorias;
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IV- Secretdrio{a) Executivo(a).
§12 O Plendario ¢ a instancia méxima deliberativa do CONPEDE, constituida pela reunido dos
seus membros. '

§ 22 Para fins de coordenacdo de suas atividades, o CONPEDE tera uma Mesa Diretora
composta de presidente, vice-presidente e secretdrio, eleitos entre os membros titulares, com
atribuices a serem definidas no Regimento Interno.

§ 32 As comissBes permanentes ou transitorias ndo sdo deliberativas, possuem a finalidade
de operacionalizar os trabalhos do CONPEDE, tendo por finalidade subsidiar as decisdes da plenaria no
cumprimento de suas competéncias, bem como quando solicitado pela mesa diretora.

§ 4° As Comissdes Permanentes serdo definidas no Regimento Interno e as Comissdes
Transitérias serdo criadas com prazo para desenvolvimento de seus trabalhos, ou até o final do
mandado da atual gestdo, e registradas em ata.

§ 52 No inicio de uma nova gestdo, caso ndo sejam analisadas e aprovadas alteragdes ou um
novo regimento interno, deve-se manter e respeitar o regimento anterior aprovado.

§ 62 A presidéncia do CONPEDE sera exercida, alternadamente, por um representante do
Poder Piblico e um representante da sociedade civil.

§ 72 O CONPEDE terd um(a) Secretério(a) Executivo(a), vinculado(a) a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS), designado(a) com o ato de nomeag3o do Conselho, com a incumbéncia de
dar suporte administrativo e operacional as atividades desenvolvidas pelo Conselho, ndo exercendo
fungdo de membro do Conselho.

§ 82 O CONPEDE poderad convidar gestores, especialistas e representantes de 6rgaos e
instituicbes publicas e privadas, com notério saber e reconhecida atuagdo nas tematicas do Conselho,
para contribuirem com as politicas publicas e ages a serem desenvolvidas, participando das reunides
com direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (FUNDIRPE)

Art. 62 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FUNDIRPE), criado pela
Lei Municipal n? 8.260, de 16 de agosto de 2006, é importante instrumento de captagdo e aplicagdo de
recursos, vinculado ao CONPEDE, com a finalidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as ag0es,
no tocante ao desenvolvimento de politicas publicas para pessoas com deficiéncia e passa a ser
disciplinado pelas disposi¢Bes constantes desta Lei.

§ 12 O FUNDIRPE vinculado ao CONPEDE sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS), tendo como responsavel direto o ordenador de despesas da respectiva pasta.

§ 22 O Fundo Municipal sera constituido do produto de receitas e vinculado 2 sua aplicagdo
conforme especificados na presente Lei.

- § 32 O saldo de recurso financeiro apurado ao final de cada exercicio sera automaticamente
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo.
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§ 42 O FUNDIRPE devera ser gerido por meio de conta bancaria especifica, aberta e mantida
em instituicio financeira oficial, sob a denominagdo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (FUNDIRPE).

§ 52 As receitas do FUNDIRPE dever&o ser processadas de acordo com a legislagao vigente
sobre a matéria, para programas e projetos especificos de politicas publicas de promogdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e aprovadas pelo CONPEDE.

Art. 72 Constituirdo receitas do FUNDIRPE:

| - dotagdes orcamentdrias consignadas anualmente na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

il - repasses, subvencbes, doagdes, contribuicbes ou quaisquer outras transferéncias de
recursos de pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado ou, ainda, de entidades nacionais e
internacionais;

Il - recursos financeiros oriundos dos governos federal, estadual e de outros érgaos
publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV - recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de cooperagdo, recebidos
diretamente ou por meio de convénios;

V - receitas provenientes de eventos promovidos pelo CONPEDE.
VI- transferéncia de fundo Nacional ou Estadual para FUNDIRPE;

VIi - quantias monetdrias oriundas de sentenca condenatdria que, espontaneamente, forem
destinadas pelos luizes de Direito;

Vill - verbas percebidas de transacdo penal, proveniente de proposta voluntaria de
representantes do Ministério Publico;

IX - receitas provenientes da aplicagdo de recursos financeiros em investimentos de curto,
médio e longo prazo;

X - outras receitas e arrecadagdes que vierem a ser destinadas ao CONPEDE.

Art. 82 Os recursos do FUNDIRPE serdo aplicados exclusivamente voltados a assisténcia e a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, nas seguintes situag¢des:

I - financiamento total ou parcial de campanhas, programas, projetos e acdes congéneres
decorrentes das atividades do CONPEDE;

Il - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades parceiras/conveniadas de direito

publico e privado para execugdo de programas e projetos especificos da politica municipal, aprovados
pelo CONPEDE;

lll- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e campanhas;

_ IV - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
relacionados a politica publica;
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V - financiamento total ou parcial de programas e procedimentos que visem alcancar as
metas propostas na Politica Municipal, aprovados pelo CONPEDE;

VI - outras despesas que forem julgadas relevantes para o bom desenvolvimento da politica
publica de promog3o e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e aprovadas pelo CONPEDE.

Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo dos recursos a que se refere o caput deste artigo em
pagamento de divida e para pagamento de folha de pagamento do quadro permanente de pessoal do
Municipio.

Art. 92 Na aplicagdo dos recursos do FUNDIRPE observar-se-ao:
| - as especificagGes definidas em orgamento préprio;

Il - os Planos de Aplicacdo dos Recursos do FUNDIRPE, e respectivos demonstrativos de
recursos por origem.

§ 12 O Plano de Aplicagdo dos Recursos do FUNDIRPE do ano subsequente deverd ser
elaborado e apresentado pelo CONPEDE a Secretaria Gestora até junho de cada ano para que haja
tempo habil para analise da viabilidade financeira e possivel inclusdo na proposta orcamentaria da
Secretaria gestora que, por conseguinte integrard o Projeto de Lei de Orcamento do Municipio de Pogos
de Caldas para o proximo exercicio.

§ 22 O orcamento e os Planos de Aplicacio dos Recursos do FUNDIRPE observardo
rigorosamente as diretrizes tragadas pelo CONPEDE e, sobretudo, os dispositivos constantes da lei
orgamentaria anual (LOA).

§ 32 £ vedada a aplicagdo de recursos do FUNDIRPE para ocorrer despesas relativas a
servicos de terceiros, pessoa fisica ou pessoa juridica, aquisicdo e distribuicdo de prémios, troféus
medalhas e similares, bem como de todas as demais ndo incluidas no orcamento anual.

Art. 10. A Secretaria gestora devera obrigatoriamente prestar contas da utilizagdo dos
recursos financeiros provenientes do FUNDIRPE ao CONPEDE.

§ 12 As prestacdes de contas deverio ser submetidas ao CONPEDE para andlise e
deliberagdo, observado o disposto no inciso Xill do artigo 32 desta Lei, e respectiva devolu¢io a
Secretaria Gestora.

§ 22 A deliberagdo do Conselho quanto a andlise das prestages de contas deverd ser
emitida na primeira reunido ordinaria mensal subsequente ao seu recebimento, ndo ultrapassando 30
dias ap6s o encaminhamento dos documentos pela Secretaria Gestora.

§ 32 Apos deliberagdo do Conselho e certificagdo do Agente de Controle Interno, a Secretaria
Gestora enviard as prestagdes de contas a Secretaria Municipal de Fazenda para integrar a prestacdo de
contas anual a ser remetida a Cdmara Municipal.

§ 42 As prestagOes de contas deverdo obrigatoriamente ser organizadas e apresentadas em
conformidade com Instru¢es Normativas da Controladoria-geral do Municipio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 11. A Secretaria Gestora fara a previsdo orcamentdria dos recursos financeiros visando
garantir o funcionamento do Conselho de que trata esta Lei.

Art. 12. A composicio da atual gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONPEDE) mantém-se inalterada até o final de seu mandato.

Art. 13. Ficam revogadas:

| - Lei n. 8.260, de 16 de agosto de 2006;

Il - Lei n. 8.458, de 4 de abril de 2008.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, 31 de outubro de 2025.
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PAULO NEY DE CASTROJUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado no Dirio Oficial do Municipio, edicdo n® 1817, de 31/10/2025.
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