Prefectuna Munceqpal doe Fogos de Colidls

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LElI N° 9.997 /

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§2° da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 e Lei Organica Municipal, as diretrizes para a elaboracdo da Lei Or¢amentaria

para o exercicio financeiro de 2026, compreendendo:
| - metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - diretrizes gerais para a elaboragéo e execugao do orcamento do Municipio

e suas alteracdes;

Il - disposices relativas a divida e ao endividamento publico municipal;

IV - disposi¢cdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

V - disposicbes sobre a receita e alteragbes na legislagdo tributaria do
Municipio;

VI - equilibrio entre receitas e despesas;

VIl - critérios e formas de limitacdo de empenho;

VIII - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orcamentos;

IX - condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;
X - estrutura e organizagdo dos or¢gamentos;

Xl - autorizacéo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a

outros entes da federacéo;
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Xll - pardmetros para a elaboragdo da programacédo financeira e do

cronograma mensal de desembolso;

XIlI - definicdo de critérios para inicio de novos projetos;
XIV - definicdo das despesas consideradas irrelevantes;
XV - incentivo a participacdo popular,;

XVI - disposicbes gerais.

Art. 2° As metas e prioridades da Administragdo Puablica Municipal
para a elaboracio da proposta orcamentaria para o exercicio de 2026, nos termos do

art. 165, §2° da Constituigido Federal, sdo aquelas enumeradas no Anexo | desta Lei.

§ 1° O projeto da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026 contera
demonstrativo da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do

caput deste artigo.

§ 2° As metas e prioridades da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2026, definidas no Plano Plurianual de Governo, terao
precedéncia na alocagéo de recursos na Lei Orcamentaria e na sua execucéo, néo se

constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.
CAPITULOII
DAS ORIENTAGOES BASICAS PARA ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
Secao |
Das Diretrizes Gerais
Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - atividade: instrumento de programagdo para alcancgar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutencio da acdo de governo;

Il - projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operac¢des limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento

da acdo de governo;
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IV - operacgéo especial: despesas que nido contribuem para a manutencao das
acOes de governo, das quais n3o resulta um produto e n&o geram

contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;
V — unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacao institucional,

VI — érgao orcamentario: o maior nivel da classificacdo institucional, que tem

por finalidade agrupar unidades orcamentarias.

§ 1° Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais,
especificando as respectivas metas, bem como as unidades orgamentarias

responsaveis pela realizagcdo da agao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a fungéo

e a subfuncao as quais se vinculam.

§ 3° Cada projeto constara somente em uma unidade orgamentaria e

em um programa.

§ 4° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas por unidades orgamentarias, funcbes, subfuncdes, programas,
atividades, projetos, operacfes especiais, categoria econdémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicacdo, de acordo com as codificacdes da Portaria SOF
n°® 42, de 7 de agosto de 1999 e da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163, de 4 de
maio de 2001.

Art. 4° O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel, com suas
respectivas dotacbes, especificando a modalidade de aplicacdo e os grupos de

despesa conforme discriminados a seguir:
| - pessoal e encargos sociais — 1;
Il - juros e encargos da divida — 2;
[l - outras despesas correntes — 3;
IV - investimentos — 4;

V - inversdes financeiras, incluidas em quaisquer despesas referentes a

constituicdo ou aumento de capital de empresa — 5;
VI - amortizagéo da divida — 6.

Art. 5° O orcamento fiscal compreendera a programagéo dos

Poderes Legislativo e Executivo, incluindo as Autarquias, Fundagbes e Empresas
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Estatais Dependentes, devendo a correspondente execugao orgamentaria e financeira

ser consolidada no Sistema de Contabilidade Central do Municipio.

§ 1° As metas fiscais serdo indicadas seguindo os respectivos
projetos e atividades, que constardo dos demonstrativos das despesas do orgamento
fiscal, segundo os programas de governo, na forma dos anexos propostos pela Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° O orcamento anual compreendera, obrigatoriamente, as
despesas e receitas relativas aos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as
autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes, obedecidos na sua

elaboragao os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

§ 3° Os valores de receitas e despesas expressos em moeda
corrente, deverdo observar as normas técnicas e legais e considerar os efeitos das
alteracdes na legislacdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico
ou qualquer outro fator relevante e ser acompanhados de demonstrativos de sua

evolugao nos ultimos trés anos e da projecao para os dois anos seguintes.

§ 4° O orcamento fiscal do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto — DMAE contera dotacdo especifica para o aporte de capital a empresa publica
por ele controlada - Aguas Minerais Pocos de Caldas Ltda.

Art. 68° Nos termos desta Lei e atendida a legislacdo especifica, o
projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal

sera constituido de:
| - texto da lei;
Il - quadros orcamentarios consolidados;

Il - orgamento fiscal, compreendidos os or¢camentos dos fundos, das

autarquias, fundagdes publicas e empresas estatais dependentes;

IV - documentos referenciados no art. 2°, §§ 1°e 2° e art. 22, incisos |, II, lll e
IV da Lei Federal n® 4.320 de 1964;

V - demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei

Complementar Federal n° 101 de 2000;

VI - demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000;

VIl - anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma

definida nesta Lei;
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VIl - anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°,

inciso |l da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei.

§ 1° Acompanhardo a proposta orcamentaria, aléem dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor definidos no caput, os seguintes

documentos:

| - demonstrativo da receita corrente liquida de acordo com o art. 2°, inciso 1V,
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000;

Il - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencio e
desenvolvimento do ensino e no Ensino Fundamental, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do
Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias;

i - demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacao;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acbes e servigos
publicos de salde para fins do atendimento do disposto na Emenda
Constitucional n® 29 de 2000;

V - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acgles e servicos

publicos de salde, provenientes do SUS — Sistema Unico de Satde;

VI - demonstrativo da despesa com pessoal para fins de atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal
n® 101 de 2000.

§ 2° Os planos de aplicacdo dos recursos dos fundos especiais de

que tratam os incisos lll e IV do caput deste artigo deveréo observar:
| - a aplicacao limitada por sua lei instifuidora;
Il - o disposto no art. 46 desta Lei;

Il - a descricdo de cada aplicacdo prevista para o préximo exercicio, com

seus respectivos valores.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixacdo das despesas constantes
do projeto de lei orcamentéria serdo elaboradas com valores correntes do exercicio de

2025, projetados para o exercicio de 2026.

Paragrafo tnico. O projeto de lei orgcamentaria atualizara a estimativa

da margem de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita

s e I e e o N Y I T R B . S .



Proftitura Mancogpal de Fogos de Calidas

SECRETARIA MUN{CIPAL DO GOVERNO

implicam aumento da base de calculo, bem como de alteracbes na legislacdo
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e

nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo
e do Ministério Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e as

respectivas memorias de calculo.

Art. 9° O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administragéo Indireta
encaminhardo a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira/Departamento de
Orcamento e Programacao, até 11 de agosto de 2025, os estudos e as estimativas das
suas receitas orcamentdrias para o exercicio subsequente e as respectivas memorias
de célculos, assim como suas propostas orgamentarias, para fins da consolidacao da
receita municipal e composigado do projeto de lei orcamentaria, caso contrario, seréo

mantidos os mesmos programas de trabalho previstos no exercicio financeiro de 2025.

Art. 10. Na programagdo da despesa nido poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a

evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11. A Lei Orcamentaria discriminara no érgao responsavel pelo
débito as dotagbes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, em cumprimento
ao disposto no art. 100 da Constituicdo Federal, atendidas as exigéncias contidas em
convénio celebrado com a CEPREC - Central de Conciliagdes — Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Os recursos alocados para os fins previstos no
caput deste artigo ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais

com outra finalidade.

Art. 12. Até 30 (trinta) dias apés a publicagido do orgcamento anual, o
Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacgéo financeira e o cronograma
de execucio mensal de desembolso, especificado por 6rgéo, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, visando ao cumprimento da meta de

resultado primario, estabelecida nesta Lei.

Art. 13. No prazo previsto no art. 12 desta Lei, o Poder Executivo
devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as
medidas de combate a evasido e a sonegagdo, bem como as quantidades e valores

das acdes ajuizadas para a cobranca da divida interna ativa e o montante dos créditos
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tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13 da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 2000.
Secao ll
Das Diretrizes Especificas do Orgcamento de Investimento

Art. 14. O orgamento de investimento previsto no art. 165, § 5°, inciso
Il da Constituicao Federal, combinado com o art. 115, inciso Il da Lei Organica
Municipal, sera apresentado para cada empresa em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° O detalhamento das fontes de financiamento do investimento
devidamente codificadas de cada entidade referida neste artigo, sera feito de forma a

evidenciar os recursos:
| - gerados pela empresa;
Il - oriundos de transferéncias do Municipio;
lll - oriundos de operagdes de crédito internas e externas;
IV - de outras origens que nao as compreendidas nos incisos anteriores.

§ 2° Integrardo o orgamento de investimentos das empresas

publicas:
| - quadro demonstrativo da despesa a ser executada por programa;
il - quadro demonstrativo do investimento por funcéo e subfuncao;
Il - quadro demonstrativo do financiamento de investimentos por natureza,

IV - detalhamento das fontes de investimento devidamente codificadas de

cada entidade, evidenciando os recursos:

a) gerados pela empresa;

b) oriundos de transferéncias;

¢) oriundos de operacgdes de crédito internas e externas;

d) outras origens ndo compreendidas nas alineas anteriores;
V - quadro demonstrativo da distribuicdo geografica dos investimentos;
VI - quadros demonstrativos dos empréstimos porventura recebidos.

§ 3° O detalhamento dos projetos de investimento devidamente
codificados de cada entidade referida neste artigo, também sera feito de forma a

evidenciar os recursos da(s) empresa(s).
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Secdo il
Das Disposi¢oes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 15. A administracdo da divida puablica municipal interna ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, controlar o montante da divida

publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos na Lei Orgamentaria os recursos

necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio através de seus 6rgaos subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolugdo n® 40 de 2001 do Senado Federal, que dispde sobre os
limites globais para o montante da divida puablica consolidada e da divida publica
mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX da Constituicdo

Federal.

Art. 16. Na Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2026, as despesas
com amortizacdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas

operacgdes contratadas.

Art. 17. A Lei Orcamentaria podera conter autorizacdo para a
realizacdo de operacbes de crédito por antecipacdo de receita orcamentéria, desde
que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43 de 2001 do Senado

Federal ou outra que vier a substitui-la.

Art. 18. Por lei especifica podera ser autorizada a consolidacdo e o
refinanciamento de divida publica, desde que demonstrado o ndo comprometimento

do cumprimento das metas fixadas por esta Lei.
Secao IV
Da Definigdo de Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia

Art. 19. O Orcamento do exercicio financeiro para 2026 contera
reserva de contingéncia no valor correspondente a, no minimo, 1,18% (um virgula
dezoito por cento) da receita corrente liquida, destinados ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Caso néao se efetive a previsdo de algum risco
contingente, o saldo remanescente da dotagdo orcamentaria a que se refere o caput

podera ser remanejado para outras dotacdes orgamentarias no exercicio corrente.

CAPIiTULO Il
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DA DESPESA, DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVIGCOS
EXTRAORDINARIOS

Secao |
Das Disposicoes Sobre Despesa
Art. 20. Na definicdo das despesas municipais, serdo consideradas
aquelas destinadas a aquisicdo de bens e servigos para cumprimento dos objetivos do

Municipio e solugdo de seus compromissos de natureza social e financeira, levando-

se em conta:
| - a carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2026;
Il - os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;
il - a receita de servigos quando estes forem remunerados;

IV - a projecéo de despesas com o pessoal do servigo publico municipal, com
base no Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta de ambos os

Poderes e dos agentes politicos;
V - a importancia das obras para a populagéao;,
VI - patriménio do Municipio, suas dividas e encargos.

Art. 21. Nao poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas

as fontes de recursos.
Segao ll
Das Disposi¢goes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
{l, da Constituicho Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de
cargos, empregos e funcgles, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000 e

demais normas legais pertinentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de
2026, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender
as disposicées contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101
de 2000.
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§ 2° Se a despesa total com pessoal uitrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, serdo adotadas

as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 3° A Lei Orgamentaria consignara recursos necessarios para
atender as despesas decorrentes da implantagdo, revisdo e atualizacdo dos Planos de
Carreira do servidor municipal da Administracdo Direta e Indireta e mudancas
provenientes da moderniza¢ao da estrutura administrativa, previstas em lei especifica,

aprovada pelo Legislativo.

Art. 23. Nos termos do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, a
remuneracdo dos servidores publicos € o subsidio dos agentes politicos somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data € sem distingéo

de indices.

§ 1° Fica estabelecido o0 més de margco de 2026 como base para
revisdo geral dos subsidios dos agentes politicos e da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, inclusive inativos e pensionistas, em percentual definido em Ieis
especificas, as quais indicardo os indices a serem adotados, observada a iniciativa

privativa de cada caso.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo até 31 de julho de
2026, os valores dos subsidios e da remuneragido dos cargos e empregos publicos,

conforme disposto no art. 39, § 6° da Constituicio da Republica.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo as autarquias,

fundagdes publicas e empresas estatais dependentes.

Art. 24. Observadas as disposi¢cdes contidas nos artigos 18, 19 e 20
da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000 e ao disposto no art. 29, inciso VI e art.
29-A da Constituicdo Federal, os Poderes Legislativo e Executivo poderdo proceder
modificagdes em seu quadro de pessoal, necessarias ao desenvolvimento de suas
atribuicbes, elaborando e encaminhando a aprovacao projetos de leis ou resolucdes

que:

| - visem a concesséo de beneficio ou vantagem pecuniaria, o aumento de
remuneracéo, bem como a sua reorganizacdo administrativa, inclusive a
criacdo ou extingdo de cargos publicos e a criagdo, extingdo e alteracéo de

estrutura de carreiras;

II - instituam ou alterem o Plano de Cargos e Salarios de seus servidores;

HI _ Anramnvam A racctriifiiraran Aa earl Ar1anera Aa nacenal:
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IV - criem ou extingam cargos e fungdes, independentemente da

reorganizacao administrativa;

V - visem ao aumento ou criacdo de vantagem bem como a reorganiza¢ao de
suas unidades administrativas e dos gabinetes dos Poderes Legislativo e

Executivo.

Paragrafo Ginico. Constituem prioridades para os Poderes Legislativo
e Executivo locar iméveis de interesse da Administragdo Municipal, adquirir imovel,
equipar, manter, ampliar, reformar ou construir prédio para a sua sede, incluindo a
contratacéo de estudos prévios e projetos, de acordo com suas necessidades e
planejamento especifico do setor, além de desenvolver acdes, programas e projetos

destinados a:

| - orientar os ocupantes de cargos, sejam eles eletivos ou comissionados de
amplo ou restrito provimento, sobre as atribuicdes e funcionamento dos

Poderes Executivo e Legislativo;

Il - oferecer capacitacéo profissional permanente aos servidores dos Poderes

Legislativo e Executivo;

Il - garantir o desenvolvimento de acdes de educacdo para a cidadania e de
formacio politica para a sociedade, visando promover uma maior
compreensdo dos Poderes Legislativo e Executivo e das suas praticas

politicas e legislativas;

IV - planejar e organizar publicagbes que contribuam para a Educagéo
Politica e de cidadania, em linguagem simplificada para facilitar o acesso da

populagio as normas e informagdes importantes relativas ao Municipio;

V - investir na modernizacdo dos sistemas de comunicagdo, informacao,
arquivo e apoio as atividades parlamentares, executivas, legislativas e

administrativas;

VI - investir na instalagdo de atividades destinadas a prestacédo de servicos a
comunidade, mantendo e ampliando as atividades da Escola do Legislativo,
bem como desenvolvendo projetos que visem a promogéo da exceléncia no

Atendimento ao Cidadao;

VIl - investir na modernizacdo dos sistemas de tecnologias de informagéao,

comunicacéo, arquivo e atualizagdo patrimonial.

Art. 25. Observado o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988 e de acordo com os limites estabelecidos nos artigos 29, VI e 29-A da
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Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n. 101 de 2000 e na legislacao

municipal vigente, poderao ser levados a efeito para o exercicio de 2026:

| - a instituicdo, concessao € o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou

remuneracgao de pessoal;

Il - a criacdo de cargos, a adaptagao, implementagéo e revisdo de planos de

carreira e seus respectivos movimentos;

Il - o sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal e

crescimento vertical;
IV - transicio de area de atuacao e atividade;

V - os programas de qualidade, produtividade e remuneracdo variavel e

mobilidade nos limites legais vigentes;

VI - a admissdo de pessoal nos termos da Lei, pelos 6rgdos da Administragéao

direta, indireta e fundacional.
Secéo lli
Da Previsao para Contratagdao Excepcional de Horas Extras

Art. 26. Se durante o exercicio de 2026 a despesa com pessoal
atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal
n® 101 de 2000, a realizagio de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, decorrente de situacdes

emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

§ 1° A autorizagdo para a realizagdo de servico extraordinario para
atender as situacdes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo,
sera de exclusiva competéncia e responsabilidade de cada Secretaria Municipal, que
devera encaminhar relatério mensal a Camara Municipal, explicitando os motivos das

horas suplementares, os valores dispensados e os servidores que as realizaram.

§ 2° A autorizacdo para a realizacdo de servi¢o extraordinario para
atender as situacdes previstas no caput deste artigo, no dmbito do Poder Legislativo,
- sera de exclusiva competéncia e responsabilidade do Presidente da Camara

Municipal.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. As receitas municipais serdo programadas prioritariamente
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| - ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

Il - a manutengdo dos programas de saude;

Il - @ manutencao e desenvolvimento do ensino;

IV - repasse do duodécimo a Camara Municipal de Pocos de Caldas;
V - a manutencao das atividades administrativas operacionais;

VI - ao pagamento de sentencas judiciais em cumprimento ao que dispde 0

art.100 e paragrafos da Constituicdo Federat;

VIl - ao pagamento do servigo da divida publica municipal para com a Uni&o e
suas entidades, na forma do art. 8°, § 1° da Lei Federal n. 7.990, de 28 de
dezembro de 1989;

VIl - as contrapartidas de programas pactuados em convénios.

Paragrafo Unico. Incluem-se ao disposto no inciso VHl do caput deste
artigo, o produto das compensacdes financeiras a que faz jus o Municipio, nos termos
da Lei Federal n°® 7.990 de 1989, que institui para os Estados, Distrito Federal e
Municipios, compensacao financeira pelo resultado da exploracdo de petréleo ou gas
natural, de recursos hidricos para fins de geracdo de energia elétrica, de recursos
minerais em seus respectivos territérios, plataforma continental, mar territorial ou zona
econdémica exclusiva e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto Federal n°

1, de 11 de janeiro de 1991, e suas modificacdes.
Art. 28. Constituem receitas do Municipio as provenientes de:
| - tributos e demais receitas municipais de sua competéncia;

Il - atividades econémicas que por conveniéncia possam vir a ser executadas

pelo Municipio;

Il - transferéncias ocorridas por forca de mandado constitucional ou de

convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior aoc exercicio e

vinculados as obras e servi¢os publicos;
V - empréstimos por antecipacao de receita orgamentaria;

VI - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos
orgaos, entidades, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes ou

fundos da administragdo municipal;

VIl - receitas provenientes de dividendos e juros sobre capital préprio.
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Art. 29. A estimativa da receita que constard do projeto de lei
orcamentdaria para o exercicio de 2026, com vistas a expanséo da base tributaria e
consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de

aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, dentre as quais:

| - aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitacdo e julgamento dos
processos tributarios administrativos, visando a racionalizagdo, simplificacéao

e agilizacao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacado, cobranca e arrecadagao de

tributos, objetivando a sua maior exatiddo;

lfl - aperfeicoamento dos processos tributarios administrativos por meio da
revisdo e racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a
modernizagdo, a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles

internos e a eficiéncia na prestagéo de servigos;

IV - aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica

de infragdo da legislacéo tributaria.

Art. 30. A estimativa da receita levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacdo tributaria, observada a

capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:
| - atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

Il - revisdo e atualizacdo da legislacdo sobre o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo,
condicbes de pagamento, remissdes ou compensacgdes, descontos e

isencoes;

Il - instituicdo de taxas pela prestacdo de servicos, com a finalidade de
custear servicos especificos e divisiveis colocados a disposicdo da

populagao;

IV - revisdo e atualizacdo da legislagcdo sobre a Contribuicdo de Melhoria

decorrente de obras publicas;

V - revisdo da legislacdo referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

VI - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre a Transmisséo Inter

Vivos de Bens Imdéveis - ITBI e de direitos reais sobre imbveis;

VII - reviséo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia

adminicefrativa:
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VIl - revisdo das isengdes dos tributos municipais para manter o interesse
publico e a justica fiscal, bem como minimizar situagbes de despesa com

langamentos e cobrangas de valores irrisérios;

IX - adequacdo da legislagdo tributaria municipal em decorréncia de

alteragbes das normas estaduais e federais;

X - modernizagdo dos procedimentos de administracdo tributaria,

especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica.

§ 1° Os projetos de lei que objetivem modificacdes no Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU deverdo explicitar todas as
alteracbes em relacdo a legislacdo atual, de tal forma que seja possivel calcular o

impacto da medida no valor do tributo.

§ 2° Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000, deverdo ser adotadas as medidas necessarias a instituicao,

previsdo e efetiva arrecadacao de tributos de competéncia constitucional do Municipio.

Art. 31. O Poder Executivo podera conceder desconto de até 10%
(dez por cento) para pagamento integral a vista em cota Unica do IPTU -~ Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, até a data do vencimento normal da
primeira parcela relativa ao exercicio de 2026, desde que cumpridas as disposicdes a

que se refere o art. 14 da Lei Complementar n® 101 de 2000.

Art. 32. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

Art. 33. Na programacgdo de prioridades, metas e quantitativos a
serem cumpridos no exercicio financeiro de 2026, serdo observados:

| - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira, os projetos ja

iniciados terdo prioridade sobre os novos;
Il — os projetos novos serdo viabilizados se:
a) comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

b) ndo implicarem anulacdo de dotagGes destinadas a obra ja iniciada,

em execuc¢io ou paralisada;

c) estiverem contidos no Plano Plurianual, acrescidos daqueles

previstos e ndo cumpridos no orgamento do Municipio para 2025.

Art. 34. O Poder Executivo ficard obrigado a arrecadar todos os

o~
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CAPITULO V
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 35. A elaborac3o, a aprovacao e a execugao da Lei Orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancgar o superavit primario necessario para garantir
uma trajetoria de solidez financeira da Administragdo Municipal, conforme discriminado

no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 36. Os projetos de leis que impliquem diminui¢cdo de receita ou
aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2026, deverdo estar acompanhados
de demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuigao da receita ou
do aumento da despesa para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de

2026 a 2028, demonstrando a meméria de calculo respectiva.

§ 1° Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento de
despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000.

§ 2° Os demonstrativos, calculos e declaracbées a que se referem os
artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101 de 2000, fardo parte
integrante das normas sob a forma de Anexo, obedecidas as disposi¢bes contidas no
Capitulo IX desta Lei.

Art. 37. As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre

as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes medidas:
| - para elevagéo das receitas:
a) implementacao das medidas previstas nos arts. 30 e 31 desta Lei;

b) atualizacdo do cadastro imobiliario, através de recadastramento das

unidades imobiliarias;
c) aprimoramento e modernizacéo da legislagao tributaria;
d) notificacdo dos contribuintes com débitos inscritos na Divida Ativa;

Il - para a reducio das despesas, a efetiva implantacdo do Sistema de
Informacdes de Custos — SIC, na forma do art. 40 desta Lei.

Art. 38. Visando ao equilibrio entre receitas e despesas, o Poder
Executivo implantara novos procedimentos e novas metodologias, observado o
disposto no art. 40 desta Lei.

Secaol

Dos Critérios e Formas de Limitacido de Empenho
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Art. 39. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101
de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, por ato préprio € nos montantes
necessarios, procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de movimentagao

financeira.
§ 1° Excluem-se do caput deste artigo:
| - as despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - auxilio-alimentacédo e transporte;
Ili - manutencéo e desenvolvimento do ensino;
IV - agbes e servigos de saudev;
V - assisténcia social;
VI - repasse do duodécimo a Camara Municipal de Pogos de Caldas;
VIl - precatérios judiciais e servigo da divida publica municipal.

§ 2° Se verificado ao final de um bimestre que a realizagio da receita
nao sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as

mesmas medidas previstas neste artigo.
Secaolll

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagao dos Resultados dos

Programas Financiados com Recursos dos Or¢camentos

Art. 40. Nos termos do art. 50, § 3° da Lei Complementar Federal n.
101 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a Administragdo Municipal mantera
sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestio

or¢camentaria, financeira e patrimonial.

§ 1° O Poder Executivo implantara o SIC — Sistema de Informacdes
de Custos, visando a manutencdo de um controle de despesas e a avaliagdo do
resultado dos programas de governo, além de observar as demais diretrizes

estabelecidas nesta Lei e ainda:

| — organizar e disciplinar os sistemas de planejamento e de orgamento,

administragao financeira, contabilidade e controle interno municipal;

Il — subsidiar decisGes governamentais € organizacionais que conduzam a

alocacao mais eficiente do gasto publico;
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IIl — verificar espacos para a melhoria de servicos destinados a populacéo,
bem como proporcionar instrumentos de andlise para a eficacia, a

economicidade e a avaliacdo dos resultados do uso de recursos publicos.

§ 2° A alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria € em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serdo feitas de forma a propiciar

o controle de custos e a avaliagio dos resultados dos programas de governo.

Art. 41. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacéo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem
como a respectiva execu¢ao, serao feitas de forma a propiciar o controle de custos e a

avaliacao dos resultados dos programas de governo.

§ 1° A Lei Orgamentaria de 2026 e seus créditos adicionais deverao
agregar todas as agbes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos

dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos instrumentos de

planejamento, execugao, avaliacdo e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforco de redugéo de
custos, otimizacdo de gastos e reordenamento de despesas do setor publico
municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacéo de servigcos publicos

e sociais.
CAPITULO VI

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 42. O Municipio na realizagdo de suas ag¢des podera transferir
recursos a titulo de subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes as entidades publicas
ou privadas, neste caso, desde que sem fins lucrativos, que exercam atividade de
natureza continuada, de atendimento direto ao publico de forma gratuita, nas areas de
Assisténcia Social, Salde, Educacdo, Desenvolvimento Socioecondmico, Cultura,

- Esportes, Turismo e Protecéo ao Meio Ambiente.

Art. 43. A Lei Orcamentaria anual podera conter dotacdes relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de consoércios publicos, regulados pela Lei
Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 44. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéaria e em seus créditos

adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes econdmicas ou transferéncias de
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destinadas aos programas de desenvolvimento industrial, associagdes ou
cooperativas com finalidade de enquadramento social e incentivo ao mercado de

trabalho, regulados por lei municipal.

Art. 45. A execugdo das acles de que trata este Capitulo fica
condicionada ao cumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n. 101,
de 4 de maio de 2000; da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margco de 1964, da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014; da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de
2021 e estar compativeis com as disposicoes do Plano Plurianual e com os objetivos

desta Lei.

§1° Preferencialmente a transferéncia de recurso em espécie, a
Administragcdo Municipal aprovara planos de trabalho que visem o fornecimento de

bens e materiais.

§ 2° Compete ao o6rgdo concedente o acompanhamento da
realizacéo do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio,

sem prejuizo da atuacdo do sistema integrado de controle interno da Administracao.

§ 3° E vedada a transferéncia de recursos para entidades em
situagdo irregular com o Municipio em decorréncia de transferéncia feita

anteriormente.

§ 4° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se
refere o caput deste artigo, as caixas escolares da rede publica municipal de ensino
que receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE -

Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 46. E vedada a destinacdo na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de recursos para cobrir diretamente necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar

Federal n® 101, de 2000 e observadas as condi¢bes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes do caput ndo se aplicam a ajuda a
pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Saude — SUS e do

~ Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 47. A transferéncia de recursos financeiros da Administracdo
Direta, a Administracdo Indireta e ao Poder Legislativo fica limitada ao valor previsto

na Lei Orcamentaria anual e em seus créditos adicionais.

§ 1° O aumento da transferéncia de recursos financeiros de que trata

o caput deste artigo somente podera ocorrer mediante prévia autorizagao legislativa,

mace farrmmac Aa Aark 127 incians A Aa CAarnctitrnAama CAadAaral
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§ 2° A transferéncia de recursos financeiros da Administragéo Indireta
a Administracdo Direta obedecera a regulamentagdo da legislacdo pertinente, bem
como as disposicbes contidas na Lei Orcamentaria Anual e no Orgamento de
Investimento das empresas publicas, sendo restrita a distribuicdo de dividendos e de

juros sobre o capital.

Art. 48. Em decorréncia do disposto no § 2°, incisos Il e lll do art. 29-
A da Constituicdo Federal, os recursos destinados ao Poder Legislativo ser-lhe-ao
entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) em
relacao ao total de seu orgamento.

Paragrafo Unico. Resguardados os compromissos financeiros da
Camara Municipal, os recursos disponiveis do Poder Legislativo, verificados no 1° e 2°
semestres, a data que melhor convier ao Poder Legislativo, de acordo com as

instrugées do TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, poderao:
| - ser devolvidos ao Poder Executivo;

Il - permanecer em caixa, viabilizando a compensagdo parcial do

duodécimo relativo ao primeiro més do exercicio.
Secio Unica

Da autorizagdo para o Municipio auxiliar no custeio de despesas de competéncia

de outros entes da Federacao

Art. 49. E vedada a inclusdo de dotagdes na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da Federagdo, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica e aquelas decorrentes da celebragdo de parcerias para a instalagéo de
érgdos publicos estaduais e federais no Municipio, visando o atendimento de

situacdes de interesse local.

Paragrafo Unico. A realizagdo da despesa definida no caput deste
artigo devera ser precedida da aprovacgéo de plano de trabalho e da celebragéo de
conveénio.

CAPITULO VII

DOS PARAMETROS PARA A ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E
DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Secao l

Da definigéo de critérios para inicio de novos projetos
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Art. 50. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos
termos do Anexo | desta Lei, a lei orcamentaria de 2026 e seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000,

somente incluirdo projetos novos se:
| - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta Lei;

II - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em

andamento;

Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservacao do

patrimdnio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se¢ a contrapartidas de recursos

federais, estaduais ou de operacdes de crédito.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos
desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar-se-a até a data de encaminhamento da
proposta orgamentaria de 2026, cujo cronograma de execucao ultrapasse o término do
exercicio de 2025.

Secao ll
Da definicdo das despesas consideradas irrelevantes

Art. 51. Para fins do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101 de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor
nao ultrapasse o limite estabelecido no art. 75, 1l, da Lei Federal n. 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CAPITULO Vill
DO INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR

Art. 52. O projeto de lei orcamentaria do Municipio relativo ao
exercicio financeiro de 2026 devera assegurar a transparéncia na elaboragdo e

execuc¢ao do orcamento.

§ 1° O principio da transparéncia implica, além da observancia do
" principio constitucional da publicidade, na utilizacdo dos meios disponiveis para

garantir o efetivo acesso dos municipes as informacoes relativas ao orgamento.

§ 2° Nos termos do disposto na Lei Municipal n. 7.537, de 30 de
novembro de 2001, a Administragdo Municipal incentivara a participagao popular,

através de audiéncias publicas no processo de elaboracao da Lei Orgamentaria.

§ 3° A audiéncia publica a que se refere o § 2° deste artigo devera
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encaminhamento do projeto da lei orcamentaria a andlise e deliberacdo da Céamara

Municipal.

§ 4° A participacdo popular de que trata este artigo devera ser
demonstrada com copia das atas das audiéncias publicas e das propostas

apresentadas, apensadas aos respectivos projetos de leis.
Art. 53. Sera assegurada ao cidaddo a participacdo nas audiéncias
publicas para:

| - elaboracdo da proposta orcamentaria de 2026 mediante regular

processo de consulta;

Il - avaliacdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, ocasido em que o Poder Executivo

demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. A abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais
dependera de prévia autorizacdo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis
para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

§ 1° A lei orgcamentaria contera autorizagdo e dispora sobre o limite

para a abertura de créditos adicionais suplementares por decreto.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposicdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiguem as

consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostos.

§ 3° As solicitacdes de créditos adicionais devem conter exposicao

circunstanciada que as justifiquem, indicando:

| - a descricdo da situacdo atual ou situagao-problema, com as razdes que

deram origem a insuficiéncia de dotagdo orcamentaria detectada;
Il - a variacao dos parametros originalmente utilizados;

lll - os resultados esperados com a aplicacdo dos recursos solicitados e os
indicadores que demonstrem seus efeitos na altéragcdo do quadro descrito na

situacdo-probiema;

IV - as consequéncias do ndo atendimento do pleito;
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V - as consequéncias dos cancelamentos de dotacbes propostas sobre a
execucio da programacao prevista, inclusive quanto a eventual necessidade

de aportes adicionais de recursos durante o exercicio;

VI - o efeito do atendimento da solicitagdo em relagdo ao nivel do gasto fixo,

indicando fisica e financeiramente o acréscimo;

VIl - a descricdo pormenorizada "de como” e "em que" serdo aplicados os

recursos;

Vill- no caso de despesa de capital, especificar detalhadamente as

aquisicdes, indicando os custos unitarios ou totais;

IX - no caso de terceirizacao, indicar a natureza do servico e o respectivo

custo;
X - as memodrias de calcuios;

Xl - os refiexos ou alteracbes no Plano Plurianual em vigor, quando for o

Caso.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as solicitacbes
de alteractes de fontes de recursos, de identificadores de uso e de identificadores de
operacdes de crédito.

§ 5° Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, com o
Departamento de Orgamento e Programagdo, apreciarem as solicitagbes de
alteracGes orcamentarias sob os aspectos legais, de planejamento, de programacao e
execugdo orgamentaria e financeira e aprovar ou ndo em primeira instancia, tais
solicitagbes, considerando sua repercussdo no programa de trabalho do respectivo

6rgao ou secretaria.

§ 6° Os recursos oferecidos para cancelamento ndo poderéo ser
objeto de execucdo ou de outras alteracdes or¢camentarias enquanto a solicitacdo

estiver em tramitacao.

§ 7° Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, os
referidos érgaos deverdo proceder ao bloqueio das dotagdes orcamentarias oferecidas

em cancelamento ou determinar que as unidades subordinadas assim o facam.

§ 8° Considerar-se-d0 como em tramitacédo para os fins do disposto
nos paragrafos anteriores, as solicitacbes de alteragées orgamentarias ndo devolvidas
pela Secretaria Municipal de Gestdo Financeira e Departamento de Orcamento e

Programacao.
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§ 9° A cada solicitagdo de crédito adicional deverao obrigatoriamente

ser atualizadas as metas dos respectivos subtitulos objeto do crédito adicional.

§ 10. As solicitacdes de créditos adicionais destinadas a despesas
com pessoal € encargos sociais serdo encaminhadas exclusivamente para essa
finalidade.

§ 11. Os projetos de leis relativos a autorizagdo para abertura de
créditos adicionais serdo apresentados com o detalhamento estabelecido nesta Lei,

sem prejuizo de outras exigéncias contidas na lei orcamentaria anual.

§12. Os projetos que ensejarem abertura de créditos adicionais,
suplementares ou especiais, deverdo ser instruidos com as fichas financeiras nas
quais se pretendem a alteragao, informando nao sé a destinagio dos recursos, mas a
sua origem, inclusive quando tais recursos advierem de emendas parlamentares

contempladas ao Municipio de Pocos de Caldas.

Art. 55. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovacdo e suficiente

disponibilidade de dotacao orcamentaria.

Paragrafo Gnico. A contabilidade registrara tempestivamente os atos

e fatos relativos a gestao orcamentaria financeira efetivamente ocorridos.

Art. 56. Nos termos do § 2° do art. 117 da Lei Organica do Municipio,
as emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou a projeto que o modifique,

somente poderao ser aprovadas:

| - caso sejam compativeis com o Plano Plurianual e com as disposi¢cdes

desta Lei;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesa, excluidas as que incidirem sobre dotacbes para

pessoal, seus encargos e de servicos de dividas;

lll - sejam relacionadas a correcdo de erros, omissdes ou a dispositivos do

texto do projeto de lei.

Art. 57. Com suporte no §8° do art. 166 da Constituicdo Federal, os
recursos que, em‘ decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentdria anual, ficarem sem despesa correspondente, poderao ser utilizados com
prévia e especifica autorizacdo legislativa, mediante créditos especiais ou

suplementares conforme o caso.

Art. 58. Nos termos do §2° do art. 167 da Constituicio Federal e §2°



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacao for promulgado nos ultimos 4 (quatro) meses daquele exercicio, caso em
que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgcamento do

exercicio financeiro subsequente.

Art. 59. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo orcamentaria, o
Poder Executivo enviara mensalmente a Camara Municipal balancete financeiro da

receita e da despesa.

§1° O balancete financeiro da receita e da despesa devera ser
encaminhado a Camara Municipal até o tltimo dia do més subsequente.

§2° Deverao constar discriminadamente as receitas de transferéncias

intragovernamentais e das empresas publicas, identificando-se as origens.

Art. 80. Para efeito do acompanhamento das despesas de pessoal,
encargos sociais e quantitativo de servidores, bem como das despesas com Educacgao
e Saude, sera encaminhado a andlise da Camara Municipal mensalmente, Balancete
Demonstrativo de Despesa e Receita, incluindo relatério da divida fundada e que

contenha ainda:

| — despesas com pessoal incluindo vencimentos e vantagens, subsidios e

encargos sociais, identificadas por 6rgéos ou entidades;

Il - demonstrativos dos percentuais relativos as despesas com pessoal,
saude e educacdo em relacdo a arrecadagdo, incluindo as respectivas
membdrias de calculos;

Il — demonstrativo de adequacdo das despesas com pessoal, Saude e
Educacdo aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal n° 101 de

2000, bem como nesta Lei;

IV — medidas de contencdo de despesas adotadas na hipbétese dos

percentuais maximos ou prudenciais terem sido atingidos;

V - demonstrativos dos valores devidos pelo Poder Executivo de curto prazo a

fornecedores;

VI - saldo de valores devidos a operagdes de financiamento e

refinanciamento.

Paragrafo Unico. O balancete financeiro da receita e da despesa

devera ser encaminhado a Camara Municipal até o ultimo dia do més subsequente.
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Art. 61. Os projetos de leis relativos a abertura de créditos adicionais
serao apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos no art. 54 desta

Lei.

§ 1° Acompanhara os projetos de leis relativos a créditos adicionais,
exposicdo de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucdo das

atividades e dos projetos.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a uma Unica modalidade
de crédito adicional.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de
excesso de arrecadacéo, as exposicoes de motivos conterdo a atualizacdo das

estimativas de receita para o exercicio.

Art. 62. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos
orcamentarios aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacéo e respectivos grupos de despesa, fontes

de recursos, modalidade de aplicacao e identificagio do elemento de despesa.

Art. 63. As despesas com publicidade de interesse do Municipio
serdo restritas aos gastos necessdrios a divulgacdo de investimentos e servigos
publicos efetivamente realizados, bem como de campanhas de natureza educativa ou

preventiva, excluidas as despesas com a publicacdo de editais e outras legais.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios as despesas referidas no

caput deste artigo deverao onerar as seguintes dotacbes:
| - publicagdes de interesse do Municipio;
Il - publicagdes de editais e outras publicacdes legais.

Art. 64. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, integram a presente Lei:

| - Anexo | — Metas e Prioridades para a Elaboragao da Lei Orcamentaria para

o Exercicio de 20286;
Il - Anexo Il - Metas Fiscais que contém:
a) avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2025;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,

comparando-as com as fixadas nos 3 (trés) exercicios anteriores e
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evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da

politica econdémica;

c) evolucdo do patriménio liquido nos ultimos 3 (trés) exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a

alienacao de ativos;

d) demonstrativo da estimativa e compensacéo da rentincia de receita e
da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater

continuado.

Il - Anexo Hl - Riscos Fiscais, contendo a avaliacdo dos passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando

as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 1° Para efeito do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, fica instituido o Anexo [V - Estimativa do
impacto Orcamentario-financeiro, que devera integrar toda proposigdo que tenha por
finalidade a criacdo, expans@o ou aperfeicoamento de acdo governamental que

acarrete aumento de despesa.

§ 2° Integrard a Lei Orgcamentaria Anual o Anexo Renuncia de
Receita, evidenciando o cumprimento do disposto no art. 14 da Lei Compiementar
Federal n. 101 de 2000.

§ 3° Os projetos de leis que disponham sobre a concessao ou
ampliacéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de
receita, deverdo estar acompanhados do Anexo Estimativa do Impacto Orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,

evidenciado o atendimento de, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

| - demonstragéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da Lei Orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000 e que nao afetard as metas de

resultados fiscais previstas no Anexo Il da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, por meio do aumento da

receita proveniente:
a) da elevagao de aliquotas;
b) da ampliacdo da base de calculo;

c¢) da majoracao ou criagdo de tributo ou contribuicéo.
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§ 4° Se o ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio
de natureza tributaria previsto neste artigo decorrer da condigao contida no inciso Il do
§ 3° o beneficio somente entrara em vigor quando implementadas as medidas de

compensacio mencionadas no mesmo inciso.

§ 5° Nos termos do § 4° do art. 9° da Lei Complementar Federal n.
101 de 2000, a demonstracéo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre dar-se-a em conformidade com o disposto no Anexo V desta Lei e serdo
encaminhadas ao conhecimento do Poder Legislativo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da realizagado da respectiva audiéncia publica.

Art. 65. Nos termos do art. 16 da Lei Complementar Federal n. 101
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, os projetos de leis que disponham sobre a

criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarretem
aumento da despesa, serdo acompanhados de:

| - Anexo contendo a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseguentes, na forma do

Anexo |V desta Lei;

Il - Anexo contendo declaracdo do ordenador da despesa que ateste que o
aumento da despesa tem adequacio orgamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e com o Plano Plurianual.

Paragrafo tnico. A estimativa de que trata o inciso | do caput deste
artigo estara acompanhada das premissas e metodologia de célculo, utilizadas de

forma a permitir a simples leitura e a compreenséo dos calculos apresentados.

Art. 66. Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro na forma de

que tratam os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro que acompanhara os projetos de leis que tratarem de
despesa obrigatéria de carater continuado ou de criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, devera

conter:
| - as premissas e metodologia de célculo utilizadas,;

Il - declaracdo do ordenador da despesa, atestando que o aumento tem

adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual,
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compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

Il - declaracdo do ordenador da despesa atestando que a despesa criada ou
aumentada n3o afetara as metas e resultados fiscais previstos, devendo seus

efeitos financeiros, nos dois periodos seguintes, serem compensados:

a) pelo aumento permanente de receita proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criagdo de

tributo ou contribuigao;
b) pela reducado permanente de despesa. .

§ 2° O Anexo IV desta Lei apresenta uma minuta contendo as
informacbées basicas para a apresentacdo de estudos de impacto orgamentario-
financeiros, que podera ser aprimorada a fim de dar cumprimento a norma a que se

refere o caput deste artigo.

Art. 67. O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de

2026 devera conter os seguintes Anexos:
| - Planilha | - Estrutura de 6rgaos, unidades orcamentarias e executoras;

Il - Planilha Il - Descricdo de programas governamentais, indicando programa,
objetivo, publico-alvo, meta financeira, agcdes do programa, meta fisica e meta

financeira de cada programa;
Il - Planilha Il = Resumo descritivo € previsdo de valores por programas;
V- Planilha IV — Metas fiscais;

V - Planilha V - Riscos fiscais contendo passivos contingentes, outros riscos

fiscais e providéncias;

V! - Planilha VI — Unidades executoras e agdes para o desenvolvimento do

programa governamental.
Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
“PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 10 DE JULHO DE 2025.
PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR
Prefeito Municipal

R’

Publicado no “Dirio Oficial do Municipio”, edicio n® Y232 de \4 /¢ +/2025.
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ANEXO |

METAS E PRIORIDADES PARA A ELABORAGAO DO ORGCAMENTO 2026
| - ADMINISTRAGAO

1. modernizar os sistemas de administracdo como um todo, a fim de garantir
um atendimento de qualidade a populagdo, para o qual podera reformar,
ampliar, construir, locar e readaptar espacos fisicos, desapropriar iméveis de
interesse do Municipio, adquirir, alienar e permutar préprios municipais e

adquirir equipamentos;

2. propor o redimensionamento administrativo com fusbes de érgéos e
secretarias, a criagdo ou extingdo de cargos na forma do art. 169, §1°, Il da
Constituicido Federal, instituir Programa de Demissao Voluntaria, admitir ou

contratar pessoal, conforme necessidade do Municipio;

3. desenvolver acdes de valorizagio dos servidores municipais, promovendo
melhoria das condicdes de trabalho e consolidando a politica de recursos
humanos voltados para a capacitagdo e desenvolvimento profissional
podendo, para tanto, realizar parcerias ou convénios através da Escola de
Administracdo Publica — EAP;

4. investir na qualificagcio e modernizagdo da execugdo orgcamentaria,
incorporando instrumentos de analise gerencial no processamento das
receitas e despesas publicas, objetivando a redugdo de custeio e o equilibrio

das contas publicas;

5. criar, estruturar e manter o SESMET - Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho conforme determina a legislacao vigente,
podendo para tanto contratar pessoal, servigos, adquirir equipamentos ou

firmar parcerias com esse objetivo;

6. promover e investir em saude e seguranga no trabalho dos servidores
municipais, bem como orientar, treinar e capacitar para tal finalidade podendo,

para tanto, realizar campanhas ou firmar parcerias com esse objetivo;

7. estruturar, modernizar e investir nos sistemas de controle patrimonial do
Municipio, bem como promover o levantamento patrimonial dos bens
publicos, garantindo uma gestdo eficiente podendo, para tanto, contratar
pessoal, servigos, adquirir equipamentos ou firmar parcerias com esse

objetivo;
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8. aprimorar a geragdo de informagdes necessarias a gestdo do patriménio
publico;

9. atualizar e adequar a legislacdo da politica de pessoal e concursos
publicos, promover o realinhamento ou aumento real do salario dos diversos
cargos que compdem a Administragcdo Publica e suas entidades, manter a
politica de beneficios aos servidores, promover a implantacdo do Regime
Juridico Unico:

10. revisar e consolidar os planos de cargos e salarios dos servidores da
Administracao direta e indireta, encaminhando os projetos para deliberacao
da Camara no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento

da primeira parte da sessao legislativa ordinaria;

11. promover acbes que visem a modernizagdo da Administracdo direta e
indireta, adaptando suas estruturas com a finalidade de prestar atendimento

de qualidade a populacgao;

12. oferecer treinamentos especializados para cumprimento das legislacbes

em vigor;

13. implantar e manter a politica de humanizacéo aos servidores publicos da
Administracéo direta e indireta, bem como das empresas publicas, visando

melhor atendimento ao publico;

14. buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidaddo, adequando os
locais em que o publico tenha acesso, de acordo com a lei que dispde sobre a
acessibilidade e propiciando treinamentos aos servidores que estejam

designados para tal;

15. investir e manter a politica de acessibilidade a informacéo através do

acesso gratuito a internet para a populagéo;
16. contratar consultorias especializadas para o setor publico;

17. modernizar e investir em infraestruturas, processos e servicos de telefonia
corporativa digital na Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas podendo, para
tanto, contratar servigcos, contratar ou adquirir softwares, hardwares,

equipamentos ou firmar parcerias com esse objetivo;

18. promover a renovacio gradativa da frota da entidade publica, com
implementacdo de sistemas de controle, objetivando a sua modernizagéo e
padronizacdo, bem como a reducdo e o controle dos gastos em relagdo a

manutencao dos veiculos e equipamentos;
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19. estruturar, modernizar e investir na Divisdo de Frota de Veiculos e em
ferramentas gerenciais para fins de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade nos seus resultados podendo, para tanto, contratar pessoal,

servigos, adquirir equipamentos ou firmar parcerias com esse objetivo;

20. implantar sistema de gerenciamento de materiais, visando maior agilidade
no atendimento das requisicdes de materiais e servigos, reducido de custos
nas compras e contratacées do Municipio, adequagao do armazenamento e

distribuicao de materiais sob estrito cumprimento das determina¢des legais;

21. investir na criacdo e na manutencdo do Arquivo Publico Municipal € em

sua digitalizagcéo, podendo ser firmadas parcerias com esse objetivo;

22. criar a Central de Empenhos através da Secretaria Municipal de Gestao

Financeira;

23. manter a Casa dos Conselhos com estrutura administrativa, podendo ser

firmadas parcerias com esse objetivo;

24. conceder, promover e executar politicas publicas de educacao, protecio e
defesa do consumidor no Municipio, como instrumento de cidadania, com o
objetivo de ser um 6rgédo de exceléncia e referéncia estadual na prestacéo de

servicos de educacao, protecdo e defesa do cidadao consumidor;

25. ampliar a Coleta Seletiva Solidaria, com o objetivo de implementar a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

26. manter e ampliar a estrutura e os servigos prestados pelas Zeladorias do
Municipio;

27. modernizar e investir nos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal,
atendendo em sua plenitude as determinagdes contidas no art. 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101 de 2000,
aprimorando o Portal da Transparéncia para melhor divulgacéo e

compreensio das informagdes;
28. modernizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos;

29. implantar as Normas Internacionais de Contabilidade, tendo como base o
MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, editado pela

STN — Secretaria do Tesouro Nacional;

30. adequar o software contabil as normas internacionais de contabilizagao;
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31. implantar novo organograma funcional da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdémico e Inovagao;

32. efetivar a consolidacdo das contas municipais em cumprimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

33. manter e ampliar parcerias e convénios com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica — SENASP, Policia Militar de Minas Gerais e Policia Civil,
visando garantir a defesa do consumidor de Pocos de Caldas;

34. promover treinamento e capacitacido profissional permanente sobre
atendimentos especificos do PROCON,;

35. garantir e viabilizar a atuagio da fiscalizagdo exercida pelo PROCON no

ambito de suas atribuicdes;

36. reestruturar o quadro administrativo do PROCON definido no art. 4° da Lei
Municipal n°® 5.651, de 25 de julho de 1994;

37. promover e viabilizar alteracbes necessarias a Lei Municipal n® 5.651 de
1994 e seu Regulamento (Decreto n°® 5.091, de 7 de agosto de 1994);

38. promover junto ac Estado e/ou Parcerias Publicas Privadas — PPP’s, para
subsidiar a criagdo e implementagdo de projetos orientativos na protecéo e

defesa do consumidor de Pocos de Caldas;

39. implantar o “Procon ltinerante”, possibilitando o atendimento nos bairros,
dando oportunidade de um atendimento inclusivo e sem deslocamento aos

consumidores;

40. estabelecer convénio com a Policia Civil a fim de implementar a Delegacia

contra Crimes Cibernéticos;
41. regularizar o atendimento e o processo administrativo do Procon;

42. estruturar e manter o projeto Abrigo para Animais, vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, podendo ser firmadas

parcerias com esse objetivo;

43. estruturar e manter o Departamento de Projetos e Convénios da

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

44. fomentar a criacho de mecanismos em gestdo (agéncia de
desenvolvimento, forgas-tarefas, comités, termos de colaboragao e
congéneres) para articulagdo entre setores, com foco no desenvolvimento

integrado do Municipio ou em area especifica de interesse publico;
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45. impulsionar a implementagéo e o desenvolvimento do programa Cidades
Sustentaveis, ampliando a atuacdo do Comité Gestor e fomentando a
transparéncia publica quanto ao desempenho da administragdo municipal em

seus diversos indicadores;

46. realizar levantamento dos préprios municipais sem utilizagdes passiveis
de alienagao, cujos recursos obtidos com a operagéo poderéo ser investidos
na infraestrutura do Municipio e na aquisicido de equipamentos e material

permanente;

47. contribuir com o controle social e com a participacdo da sociedade nas

acdes de controle;

48. estruturar e aprimorar as agdes de Controle Interno de forma a alcancar a

efetividade no planejamento e execucao da gestéo publica;

49, estruturar e fomentar as ag¢des de Controle interno para a prevencéo e

combate a corrupgao;

50. reestruturar o quadro administrativo da Secretaria Municipal de Controle
Interno com vistas a implantacido da governanga publica, compliance e

correicao;
51. capacitar os servidores do Sistema de Controle Interno;
52. elaborar e implantar o Cédigo de Etica dos Servidores Municipais;

53. aprimorar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Controle
interno, com vistas a buscar maiores indices de governanga e trazendo maior

responsabilidade social, transparéncia e eficiéncia,

54. reestruturar e fortalecer a Auditoria Interna, visando avaliar, direcionar e

monitorar a atuacao da gestao;

55. implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara acdes estratégicas de prevencao e correcdo antes de processos

sancionadores;

56. editar e revisar atos normativos no ambito da Secretaria Municipal de
Controle Interno, pautando-se pelas boas praticas regulatérias, legalidade,

legitimidade, estabilidade e coeréncia;

57. monitorar e sugerir aprimoramento das acdes ligadas a transparéncia e
ouvidoria;
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58. modernizar os estudios da Radio Libertas, melhorando tecnologicamente,
para que a populacdo ouca uma programacio de qualidade e para que as

secretarias facam melhor usos deste veiculo de comunicagéo;

59. modernizar a estrutura da realizacdo dos eventos, investindo em

equipamentos e treinamento de pessoal;

60. implantar e investir em sistemas e ferramentas operacionais visando a
modernizagdo dos processos da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
através da digitalizagdo de documentos e dos tramites eletrénicos, podendo
para tanto contratar ou adquirir softwares, hardwares, equipamentos ou firmar

parcerias com esse objetivo;

61. modernizar e investir em ferramentas e sistemas de Gestdo de Pessoas e

Controles de Frequéncia Eletrénicos;

62. promover o acesso publico a justica civel e criminal, solu¢des de conflitos
e justica eleitoral podendo, para tanto, locar iméveis, firmar convénios ou

acordos de parcerias para manter as instalagdes no Municipio;

63. manter o Centro Administrativo Municipal e dota-lo de equipamentos para

um bom atendimento a popula¢ao;

64. estruturar, manter e investir em servicos de Tecnologia da Informacéo
podendo, para tanto, contratar pessoal, servigos, locar ou adquirir softwares,

hardwares, equipamentos ou formar parcerias com esse objetivo;

65. elaborar diagnéstico integrado do Municipio de Pocos de Caldas,
abrangendo dados territoriais, socioeconémicos, ambientais, institucionais, de
infraestrutura, servigos publicos e gestao fiscal, com o objetivo de subsidiar o
planejamento estratégico, a formulagdo de politicas publicas e o
aperfeicoamento da gestdo municipal, cuja agdo podera incluir contratagéo de
consultorias especializadas, aquisicdo de ferramentas tecnolégicas, coleta de
dados primarios e secundarios, e parcerias com instituicdes académicas e

técnicas.
Il - SAUDE

1. adquirir e prover manutencido preventiva e reparadora de veiculos para

Secretaria Municipal de Saude;
2. adquirir mobiliarios e equipamentos para as unidades e servigos de saude;

3. implementar, manter e otimizar as agdes de controle, avaliagcao e regulagéo

dos servicos e sistema de saldde municipal, com énfase na melhoria no
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registro € monitoramento das informacées em saude, produzidas pelos
servicos;

4. aprimorar mecanismos de planejamento e gestdo participativa da
Secretaria Municipal de Saulde, buscando eficiéncia e eficacia dos servicos e
do sistema de saude;

5. promover a participagcdo e o controle social, fortalecendo os espacgos

previstos com o Conselho Municipal de Satide e Ouvidoria Municipal;

6. melhorar a captacdo de recursos via Ministério da Satde e Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais, por meio de adesido as Portarias
Ministeriais e Resolu¢des da SES/MG;

7. adequar, manter e restaurar a estrutura fisica das Unidades de Saude que

funcionam em prédios proprios municipais;

8. construir novas Unidades de Satide conforme a necessidade de expansao

da Rede de Atencéo a Saude do Municipio e captacdo de recursos;

9. investir na informatizacado das unidades e servigos de salde, estendendo a
conectividade para toda a rede de atencdo a saude, integrando os sistemas
de informacéao do SUS;

10. investir na capacitacdo e educacdo permanente dos servidores da

Secretaria Municipal de Satde;

11. ampliar a cobertura populacional da Estratégia da Saude da Familia
(ESF);

12. ampliar a cobertura populacional das Equipes de Satde Bucal na Atengao
Basica (ESB-AB);

13. manter e ampliar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, o
Programa Satide na Escola em consonancia com a Portaria do Ministério da

Salde;

14. aprimorar a Rede Cegonha, assegurando a muther o direito a saude
sexual e reprodutiva e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério, bem como a crianca o direito ao nascimento seguro, crescimento e

desenvolvimento saudaveis;
15. manter e otimizar o Centro de Referéncia da Mulher e da Crianga;

16. implantar a Rede de Atencdo a Salude dos Portadores de Doencas

Cronicas;
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18. manter e firmar dentro das necessidades, convénios com entidades .
filantrépicas e nado governamentais para prestagdo de servigos
complementares ao SUS, conforme preconiza a Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

19. implantar a¢des relativas a Salide da Pessoa Idosa no Municipio;

20. aprimorar a atenc¢ao prisional de acordo com as diretrizes do Ministério da

Salde;

21. ampliar as Praticas Integrativas e Complementares do SUS;

22. fortalecer as agdes de promogao da saude no SUS municipal,

23. aumentar o numero de profissionais do Nucleo de Apoio a Atencao
Basica;

24. ampliar agdes relativas a Saude do Homem;

25. aprimorar a rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), conforme diretrizes do
Ministério da Saude;

26. implementar as acbes do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) em

consonancia ao Ministério da Saude;

27. implantar o atendimento odontolégico de urgéncia na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA — II});

28. garantir e aprimorar o atendimento oferecido pela UPAII;
29. implementar o atendimento no Hospital Municipal Margarita Morales;

30. aprimorar e fortalecer os servicos para o atendimento as vitimas de

violéncia sexual, de acordo com as Diretrizes do Ministério da Satide;

31. adquirir equipamentos, materiais permanentes e suprimentos para rede
de saude bucal do Municipio, incluindo o Centro de Especialidades

Odontolégicas (CEQ) e laboratério de protese, conforme necessidade;

32. ampliar o Atendimento do CEO de acordo com o preconizado pela rede de
Saude Bucal do Estado de Minas Gerais;

33. ampliar e aprimorar o atendimento dos Nucleos de Especialidades;

34. implantar o Centro de Atendimento Integral ao Diabético e complicacbes
como feridas e pés diabéticos e fornecer o monitor eletrénico de glicemia para

as criancas de 4 4 12 anos;

35. aprimorar e ampliar os Servicos de Apoio Diagnéstico, proprios e
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36. aprimorar e fortalecer o atendimento da Odontologia Hospitalar;

37. credenciar e manter clinicas especializadas em tratamento de
dependéncia quimica para criangas, adolescentes e adultos de ambos os

Sexos;

38. implementar a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), com
aperfeicoamento do CAPS II, AD e CAPS |, em consonancia com as Portarias
do Ministério da Saude;

39. implementar acdes e programas para enfrentamento ao crack e outras
drogas, bem como a dependéncia quimica, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, outras secretarias municipais e a sociedade

civil organizada;
40. manter a unidade de acolhimento infanto juvenil;

41. aprimorar e informatizar o setor de Assisténcia Farmacéutica (AF) de

acordo com as diretrizes do Ministério da Satde;

42. implementar acdes da Assisténcia Farmacéutica (AF), inclusive as de alto

custo;

43. manter e implementar o Programa de Imunizacdo de acordo com as

diretrizes do Ministério da Saude;
44. ampliar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental,
45. ampliar e implementar as agdes de vigilancia a satde do trabalhador;

46. aprimorar as acdes de controle da dengue, zika, chikungunya, febre

amarela e outras arboviroses;

47. aprimorar as agdes de prevencdo e controle das doengas sexualmente

transmissiveis e hepatites virais;
48. melhorar as condi¢des do Centro de Controle de Zoonoses - CCZ;

49. garantir e viabilizar a realizagdo de cirurgias e exames nas diversas

especialidades, ampliando conforme a necessidade;

50. ampliar o atendimento médico a criangas e adolescentes, observadas as
disposicdes da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990;

51. manter o transporte com veiculo adaptado a cadeirantes do Tratamento

Fora de Domicilio (TFD) e melhorar/ampliar a frota propria;

52. estruturar a Coordenacdo da Atencdo Basica, criando os cargos de
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53. manter a responsabilidade técnica das equipes de Atencao Basica;

54. fortalecer e implementar a¢des voltadas ao enfrentamento da pandemia

no territorio;

55. manter e implementar o monitoramento de seguranca predial das
Unidades de Saude;

56. manter e ampliar o projeto de castracdo de animais e incrementar o
Programa de Guarda Responsavel;

57. ampliar a coleta de dados informatizados pelos agentes de endemias e
comunitarios de saude;

58. melhorar as instala¢des das bases do SAMU nas regides leste e sul;

59. implementar agdes do CAPS-I e APAE para tratamento da pessoa com

transtorno de especitro autista;
60. implantar o servigo de psicodiagnostico na RAS;
61. implantar gestao de processos na Secretaria Municipal de Saude;

62. implantar o servigco de reabilitagdo funcional e cognitiva do idoso, com

apoio e orientacdo de familiares e cuidadores;

63. implantar servico de reabilitacdo neurolégica para criangas com

disfungbes neurolégicas;

64. implantar e manter, através de convénio, o Hospital do Cancer no
Municipio;

65. implantar o Centro da Dor Crénica;

66. transformar o Hospital da Zona Leste Gilberto de Matos em Hospital
Municipal (CNES);

67. implantar na zona oeste do Municipio UPA tipo | ou l;

68. garantir e viabilizar a entrega de medicamentos em casa para idosos e

deficientes fisicos em tratamento continuo;

69. Implementar acbes preventivas de salde ambiental com foco na
mitigacdo dos efeitos da poluicao do ar na populagdo, por meio de
campanhas educativas, estudos de impacto e integragdo com politicas de
mobilidade urbana sustentavel;

70. Fomento a prevencdo de gravidez na adolescéncia e gravidez nao

planejada, com a prestacdo de orientacbes sobre métodos de concepgao e
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Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e disponibilizacdo de métodos
anficoncepcionais temporarios e definitivos, incluindo dispositivos

intrauterinos (DIUs) hormonais e de cobre, implantes e métodos de barreira;

71. Implementar o programa de exames oftalmolégicos preventivos para
criangas aos 4 (quatro) e 15 (quinze) meses de idade, visando ao diagnostico
precoce de doencgas graves, como o retinoblastoma, e garantir a realizagao
de exames de fundo de olho antes dos 3 (trés) anos de idade para criancas
matriculadas nos Centros de Educacdo Infantii do Municipio, conforme

disposto na Lei Complementar n. 231, 29 de novembro de 2022;

71. Garantir a oferta de medicamentos fitoterapicos na rede municipal de
saude como opcdo terapéutica complementar, com acompanhamento
especializado e promogao de agbes educativas para o uso seguro e eficaz

desses produtos;

72. Garantir o acesso ao exame PCR para pesquisa de DNA do colo do uUtero
para HPV na Rede SUS municipal, garantindo a oferta gratuita e universal
deste exame preventivo para todas as mulheres do Municipio, conforme a Lei
Complementar n° 265, 14 de fevereiro de 2025;

Il - EDUCAGAO

1. garantir a todos os estudantes o acesso e a permanéncia nas unidades
escolares bem como a qualidade e equidade da oferta educativa em termos
de gestdo educacional, infraestrutura pedagégica adequada ao publico
atendido, ambientes educativos e demais condicbes promotoras de

aprendizagem e desenvolvimento;

2. promover a formacgdo continuada dos profissionais da educagdo com
objetivo de garantir os direitos e o desenvolvimento dos estudantes, bem

como o atingimento das metas de aprendizagem;

3. valorizar os servidores da Educacgao, investindo na formagao continuada,
por meio do fortalecimento do Centro Municipal de Referéncia do Professor e
do aprimoramento do Plano de Carreira, nos termos do Plano Nacional de

Educacdo e demais normativas vigentes;

4. planejar, articular e avaliar politicas publicas educacionais no Municipio e
apoiar o diadlogo constante entre educadores, familias e comunidades, em
parceria com o6rgdos publicos e privados, de acordo com as diretrizes do

Plano Nacional de Educacao e Plano Decenal Municipal de Educagao;
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5. implementar instrumentos, estratégias de coleta, sistematizacdo e analise
de dados necessarios a avaliacdo da qualidade pedagdégica, com finalidade
de propiciar estratégias de formagao continuada dos educadores, focadas no
aprofundamento e ampliacdo dos seus saberes, habilidades e competéncias

e no fortalecimento da identidade profissional;

6. utilizar, de maneira sistematizada e em conjunto com os gestores das
unidades escolares, instrumentos de avaliagao qualitativa da Instituicao, junto
aos responsaveis legais, profissionais e estudantes, visando promover

intervencdes;

7. promover a manutencdo da infraestrutura fisica escolar, planejando
melhorias e a sua ampliacdo, em conformidade com as normas vigentes do
Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo Basica e Conselho

Nacional de Educagao/Camara da Educacéio Basica;

8. garantir a alimentacdo escolar de qualidade na Educagio Basica, apoiando
a aquisicao de géneros da agricultura familiar, conforme normas do PNAE —
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, de acordo com Plano Nacional
de Educacéo e Plano Decenal Municipal de Educacéo;

9. coordenar e monitorar a distribuicdo da alimentagdo escolar e garantir
alimentacéo saudavel e adequada, com uso de alimentos variados e seguros,
que respeitem a cultura, as tradicbes e os habitos alimentares saudaveis,
contribuindo para melhoria do rendimento escolar, para o crescimento e o
desenvolvimento dos estudantes, em conformidade com a sua faixa etéaria e
seu estado de salde, respeitadas inclusive as necessidades dos que

precisam de atencao especifica;

10. elaborar, desenvolver projetos e fazer parcerias com a finalidade de

ampliar o desenvolvimento dos estudantes da rede municipal;
11. fomentar e ampliar educagao em tempo integral;

12. propiciar um ensino reflexivo e a producdo do conhecimento cientifico,
incentivando a participagdo e o protagonismo dos profissionais da rede em
atividades académicas, de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de

Educacao e Plano Decenal Municipal de Educacao;

13. ter como principio, que embasa o trabalho da Secretaria Municipal de
Educacdo, a manutengcido de relagdes democraticas, ftransparentes e
cooperativas com toda comunidade, por meio de atendimento que contemple

os direitos dos cidadaos, justica, respeito mutuo e cooperacdo, em
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consonancia com os documentos normativos vigentes relacionados a

educacao publica;

14. fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e o Conselho de Alimentagao
Escolar, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestédo
democratica, conforme Plano Nacional de Educacdo e Plano Decenal

Municipal de Educacao;

15. promover o protagonismo estudantil por meio de propostas pedagogicas
inseridas em programas, projetos, agdes, parcerias e convénios com carater
inovador e inclusivo, que possibilitem o desenvolvimento dos aspectos
cognitivos, sociais, emocionais e fisicos, promotores de uma educagéo

emancipatoria;

16. elaborar e desenvolver projetos educacionais de relevancia
socioeducativa em todos os niveis de ensino, buscando o envolvimento dos
servidores em educacéo, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, iniciativa
privada, outras secretarias municipais, instituicbes de Ensino Técnico e

Superior, Governos Estadual e Federal;

17. implementar acles pedagodgicas visando um sistema educacional
inclusivo que contemple a diversidade, de acordo com as diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo, Plano Decenal Municipal de Educac¢do e normativas

vigentes;

18. promover agdes que visem a superagao de praticas, atitudes e situacdes
que envolvam quaisquer formas de discriminacdo e preconceito a condigdo
de desenvolvimento, ao pertencimento étnico-racial, linguistico de classe, de

género, territorial e sociocultural;

19. manter e viabilizar parcerias na area educacional para atendimento da
Educacdo Infantii e Educacdo Especial, conforme Plano Nacional de
Educacdo, Plano Decenal Municipal de Educagdo e demais normativas
vigentes;

20. manter e fortalecer o atendimento ao Ensino Especial por meio dos
Centros Municipais de Atendimento Educacional Especializado e das Salas
de Recursos Multifuncionais existentes nas unidades escolares conforme
Plano Nacional de Educacdo, oferecendo formacido continuada para os
professores e profissionais de atendimento especializado, conforme Plano

Decenal Municipal de Educagio e demais normativas vigentes;
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21. manter e consolidar como politica publica o Programa Educador
Aprendente que, em parceria com as universidades locais, oferta na area de
formacgéo continuada cursos por meio de extensdo universitaria em diversas

tematicas;

22. garantir por meio da jornada extraclasse (atividades complementares e
estudos coletivos semanais) prevista na Lei Complementar Municipal n® 193,
de 12 de janeiro 2018 e na Lei Complementar Municipail n® 214, de 7 de julho
de 2020, a formacgdo continuada dos trabalhadores da Educacao, de acordo
com o Plano Nacional de Educacgao, Plano Decenal Municipal de Educacéo e

demais normativas vigentes,

23. fortalecer as atividades do Centro Municipal de Lingua Estrangeira, de

forma a viabilizar o atendimento aos estudantes da rede publica municipal,

24. fortalecer as atividades do Centro para o Desenvolvimento do Potencial e
Talento - CEDET, para o acompanhamento de estudantes da rede municipal
com altas habilidades ou superdotacdo, na perspectiva da Educacao

Inclusiva;

25. manter o atendimento integral aos estudantes da rede municipal de
ensino por meio do fortalecimento e da ampliagido do Programa Municipal da
Juventude, da Educacio Integral no ambito das escolas, além de parcerias
intersecretariais e interinstitucionais, conforme Plano Nacional de Educacgao e

Plano Decenal Municipal de Educagéo;

26. elaborar, coletivamente com os profissionais de educagdo, Curriculo
Referéncia do Ensino Fundamental, incluindo BNCC computacéo e revisar o

Curriculo Referéncia da Educagéo Infantil de Pogos de Caldas;

27. acompanhar a implementagdo dos curriculos municipais nas unidades
escolares, contemplando as orientagées da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, de acordo com o Plano
Nacional de Educacgdo, Plano Decenal Municipal de Educacdo e demais

normativas vigentes;

28. acompanhar o Projeto Politico Pedagoégico de todas as unidades

escolares da rede municipal;

29. continuar a integragdo da escola/comunidade/sistema de ensino,
investindo na democratizacdo da gestao escolar e consolidando os Projetos
Politicos Pedagogicos, em convergéncia com as diretrizes do Plano Nacional

de Educacéo e do Plano Decenal Municipal de Educagao;
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30. aperfeicoar o processo seletivo para provimento da funcdo de gestor das
unidades escolares de Educacao Infantil, respeitados critérios técnicos de
mérito e desempenho, com a participacdo da comunidade escolar, que
escolhera dentre candidatos aprovados previamente em avaliacéo de merito e
desempenho, seguindo os principios da Gestdo Democratica e em

conformidade com as normativas legais vigentes;

31. manter a Semana de Educacdo Para a Vida, conforme determinacao da
Lei Federal n° 11.988, de 27 de julho de 2009; a Semana da Orientagdo
Profissional para o 1° Emprego; a Semana da Consciéncia Negra e a Semana
de Incentivo ao Empreendedorismo, conforme Lei Municipal n°® 9.620, de 24
de agosto de 2022, que dispbée sobre o Calendario Comemorativo e de
Eventos do Municipio de Pocos de Caldas; a Semana de Combate a
Violéncia contra a Mulher, conforme Lei Federal n® 14.164, de 10 de junho de
2021, de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo e do Plano
Decenal Municipal de Educacédo e a Campanha Maio Laranja, instituida por
meio da Lei Federal n°® 14.432, de 3 de agosto de 2022, que estabelece'que
no més de maio de cada ano, em todo o territério nacional, devem ser
realizadas atividades efetivas de combate ao abuso e & exploragdo sexual de

criancas e adolescentes;

32. acompanhar o Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD/FNDE/MEC,
realizando a adesdo e andlise dos livros sugeridos em conjunto com os

profissionais da educacao;

33. manter o Programa Municipal de Distribuicdo de Material Didatico Escolar,
previsto na Lei Municipal n° 4.830, de 27 de janeiro de 1991, de acordo com o
Plano Nacional de Educacéo e do Plano Decenal Municipal de Educagéo;

34. investir na reducio gradativa da demanda reprimida da Educacéo Infantil,
mantendo a transparéncia das informacgbes, promovendo a contratagdo de
trabalhadores, a ampliacdo e/ou a construgdo de unidades escolares e a
ampliacdo ou realizagdo de novas parcerias com Organizacéo da Sociedade
Civil - OSC, nos termos do Plano Nacional de Educacgédo e Plano Decenal

Municipal de Educacgao e demais normativas vigentes;

35. dar continuidade as politicas de melhoria da alfabetizacéo, nos termos do
Plano Nacional de Educacio e do Plano Decenal Municipal de Educagéo;
ampliar a rede de apoio psicologico conforme Lei Municipal n® 9.478, de 28 de

julho de 2021, que dispde sobre a obrigatoriedade de Prestacdo de Servigos



Prrefectiora Mancegpal de Pocos do Calidis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

de Psicologia e de Servigco Social na Rede Publica de Educagéo Basica do

Municipio de Pocos de Caldas;

36. promover uma politica de educagdo com o objetivo de diminuir a distor¢éo
idade/ano no Ensino Fundamental com o Projeto de Aceleracdo da
Aprendizagem - ECAH (Espago Cooperativo de Aprendizagem Horizonte),
conforme Plano Nacional de Educagdo e Plano Decenal Municipal de

Educacao;

37. dar continuidade e expandir o atendimento do Programa de Inciusao
Digital, incluindo capacitagado dos profissionais da Educagéo, de acordo com o

Plano Nacional de Educacéo e Plano Decenal Municipal de Educacéo;

38. investir em tecnologias avangadas em todas as unidades escolares e
adotar acdes necessarias para a universalizagdo do acesso dos alunos a
internet, com auxilio de outros agentes interessados, de acordo com o Plano
Nacional de Educacéo, Plano Decenal Municipal de Educacdo e normativas

vigentes;

39. investir continuamente na acessibilidade arquitetdnica, nos transportes,
nos mobiliarios e equipamentos que atendam as especificidades do publico
da educacio inclusiva, desenvolvendo projetos com parcerias diversas
conforme Plano Nacional de Educacdo, Plano Decenal Municipal de

Educacdo e normativas vigentes;

40. garantir seguranca estrutural nas unidades escolares e obter
gradativamente o alvara sanitario e o AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros por meio de parcerias publico-privadas;

41. implementar acOes capazes de promover reducdo das desigualdades
educacionais socioecondémicas e raciais medidas nos exames nacionais do

sistema nacional de avaliagcdo da educacéo basica;

42. manter e aprimorar o atendimento ao transporte escolar em areas rurais e
de dificil acesso, garantindo assim, de acordo com o Plano Nacional de
Educacdo e Plano Decenal Municipal de Educagao, ingresso irrestrito a

escola;

43. reestruturar o programa de auxilio-transporte aos estudantes carentes que
cursam o Ensino Superior fora do Municipio, previsto na Lei Municipal n°
3.845, de 30 de maio de 1986;

44. manter atualizagdo de cadastro e do programa pedagégico do

Coaoncarvatdria Miinicinal AntAanin Earriicecino Viviani investindo na traneparéncia
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das informacgdes e promovendo a ampliacdo do atendimento aos alunos da
Educacdo Basica Publica Municipal, priorizando estudantes com
vulnerabilidade social, conforme o Plano Nacional de Educa¢do e Plano

Decenal Municipal de Educacao;

45 manter bandas e fanfarras das escolas municipais, disponibilizando
oportunidades de apresentacdo e ofertando cursos para os instrutores e

musicos, por meio do Conservatério Musical Antdnio Ferruccio Viviani;

46. promover projetos proprios ou em parceria para o desenvolvimento
cultural, artistico e pedagdégico das acbes das instituicdes educativas, na
perspectiva da Educacido Integral, de acordo com as diretrizes do Plano

Nacional de Educacio e Plano Decenal Municipal de Educacéo;

47. acompanhar e monitorar a aplicacdo das diretrizes e metas estabelecidas

no Plano Decenal Municipal de Educagéo de Pocos de Caldas — PDME;

48. manter e viabilizar parcerias com a Autarquia Municipal de Ensino para o
desenvolvimento de projetos de atendimento aos servidores publicos,

instituicdes e populacao;
49. manter as atividades administrativas da Autarquia Municipal de Ensino;

50. promover, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo, a
informatizacdo integral da gestdo das escolas publicas e da Secretaria

Municipal de Educacéo;

51. promover o controle antropométrico nas escolas em combate a obesidade

infantojuvenil, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

52. promover a Saude Bucal através da prevencdo Dentista na Escola, em
parceria com a Secretaria Municipal de Salde por meio do Programa Salde
na Escola — PSE;

53. implantar e fomentar programas educacionais de cunho extracurricular
que incentivem a formagao cidada, o protagonismo juvenil e o trabalho em

equipe, por meio de parcerias com entidades como grupos escoteiros;

54. implantar programas de educacgao continuada voltados a populagéo idosa,
com foco na inclusdo digital, alfabetizacdo, cidadania e atividades

intergeracionais, em parceria com instituicées publicas e privadas;

55. implementar politicas publicas que incentivem a permanéncia e a
conclusdo do Ensino Fundamental por estudantes em situagcdo de

vulnerabilidade social, com apoio financeiro vinculado & frequéncia, ao
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desempenho escolar e a participagdo em atividades pedagoégicas e

formativas;
IV - ESPORTES E LAZER
1. construir, manter e reformar areas esportivas do Municipio;

2. ampliar a capacidade de atendimento do projeto desportivo, garantindo
atividade desportiva para todas as faixas etarias da populagéo, incluindo a

terceira idade e pessoas com deficiéncia;

3. criar, realizar, estimular e abrir espagos para a pratica esportiva de
competicdes e através de politicas publicas proéprias, incentivando a
promocédo de eventos em todos os segmentos e para todos os géneros,

priorizando o atendimento ao idoso;

4. ampliar, implantar, construir, reformar, adequar e manter os espagos e
equipamentos publicos destinados as manifestagdes esportivas do Municipio,
bem como promover a otimizacio de seu uso, integrando-os as Politicas de

Saude, Acessibilidade e de Promogéao Social,

5. nos termos do art. 167 da Lei Organica do Municipio, promover, estimular,
orientar e apoiar a pratica e a difusdo do desporto, mediante a destinagdo de
recursos publicos, a celebracdo de convénios e concessdo de subvengdes,
estabelecendo tratamento diferenciado entre o desporto profissional e o

amador;

6. celebrar parcerias para realizagdo de eventos e programas de competi¢éao

esportiva;

7. garantir o cumprimento do calendario esportivo,

8. desenvolver parcerias com instituicdes nos espacos esportivos publicos do
Municipio;

9. manter em condicBes apropriadas as pistas de caminhada do Municipio;

10. reformar e manter em condigbes de uso os campos de futebol society e

implantar novos;

11. implantar bosque e benfeitorias em areas verdes do Municipio, com
prioridade as situadas entre os loteamentos Jardim Itamaraty 1l e Parque

Pinheiros;

12. viabilizar a descentralizacdo de atividades desportivas, incentivando e

promovendo parcerias para a implantacdo de academias populares nos
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13. reformar e construir quadras municipais;

14. reformar e providenciar colocacdo de novo piso na pista de atletismo do
Municipio;

15. implantar projetos esportivos voltados a terceira idade;

16. implantar academias ao ar livre com aparelhos adaptados e

compartilhados as pessoas com deficiéncia;
17. viabilizar coberturas de quadras poliesportivas e arquibancadas;

18. viabilizar a terceirizacdo do Estadio Municipal Dr. Ronaldo Junqueira ou o

inicio dos estudos para a construgdo de um novo estadio;

19. viabilizar parcerias com instituicao de Ensino Superior e com o Instituto

Federal para contratacio de estagiarios;

20. viabilizar parcerias com empresas do Distrito Industrial para fomento do

esporte;
21. viabilizar lei de patrocinio direto esportivo;

22. implantar a sustentabilidade nos esportes, por diversas agbes como a
instalacéo de painéis solares e reaproveitamento de agua em equipamentos

esportivos municipais;

23. viabilizar o turismo esportivo por meio de incentivo a realizacdo de

eventos esportivos para movimentar a economia local;

24. viabilizar a capacitagédo de professores e treinadores pela oferta de cursos

para aprimorar a metodologia de ensino esportivo;

25. apoiar acgdes de lazer educativo € desenvolvimento fisico por meio da
inclusdo de atividades escoteiras em espacos publicos, escolares e

comunitarios;

26. criar e promover a pratica do futebol amador por meio de politicas
publicas especificas, incentivando a realizacdo de competicbes e eventos

esportivos para todos os géneros;

27. estabelecer parcerias, por meio de lei municipal, para a realizagdo,

manutengao e premiacio de competicdes amadoras de futebol;

28. manter em condicbes adequadas as estruturas das quadras, ginasios e
campos de futebol, tanto com grama natural quanto sintética, destinados as

competicdes do Municipio;
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V — AREAS URBANAS

1. fortalecer as acgOes de preservagdo do patriménio cultural construido,
promovendo a conservagdo, a manutencao, a revitalizagdo, o restauro e a

consolidagdo dos iméveis publicos tombados;

2. aumentar a fiscalizacdo sobre os imoéveis tombados e inventariados do
Municipio, evitando descaracterizacdes, intervencdes ndo autorizadas e

demolicdes;

3. garantir a salvaguarda dos bens culturais imateriais registrados, bem como

dos que estdo em processo de registro;

4. promover a difusdo dos bens culturais do Municipio, divulgando a lista do
Inventario de Protecdo do Acervo Cultural de Pogos de Caldas, bem como os
direitos e deveres dos proprietarios, inquilinos de iméveis protegidos e

detentores de manifestagdes culturais;

5. executar as ac6es de educacéo para o patriménio cultural, promovendo a
identificacdo, o reconhecimento, a valorizagdo e, por consequéncia, a

preservagio do nosso patriménio;

6. continuar as pesquisas e elaboracdo de documentacao, a fim de instruir os
processos de tombamento, registro e inventario dos bens culturais do
Municipio;

7. fortalecer as atividades de defesa do patriménio histérico, paisagistico e
arquiteténico, promovendo o tombamento e recuperagdo de areas e imoveis

de preservagao histérico-cultural;
8. consolidar a revitalizagdo da area urbana central;

9. implementar e manter, inclusive nas pracas publicas, acdes que visem a
ampliagdo, a operacio, a manutengdo e a modernizagdo dos servicos de

eletricidade;

10. promover a contratacdo do Plano Pogos 200 Anos e do Plano Municipal

de Saneamento Basico;

11. elaborar os projetos decorrentes da atualizacdo e regulamentacéo da

legislacao urbana;
12. garantir o crescimento urbano ordenado e controlado;

13. mapear e geoprocessar informagdes necessarias para a gestdo publica

integrada ao planejamento urbano no Municipio;
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15. estudar e aplicar solugdo para a drenagem dos pontos criticos em

consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Basico;

16. implantar, reformar, adequar, manter e ampliar os préprios publicos
municipais;
17. promover e manter nos termos da lei, parcerias publico-privadas para a

execucdo de obras e projetos que visem o desenvolvimento urbano e

ambiental do Municipio;

18. celebrar convénios com o Estado e com a Unido visando a melhoria do

desenvolvimento urbano do municipio;
19. executar e manter a contencao de encostas em areas de risco;

20. promover, implantar e priorizar as a¢des urbanisticas como arruamento,
asfaltamento e colocagéo de meio-fio, visando a melhoria das condicbes de
trafego, a qualidade de vida e a seguranca dos cidaddos residentes nos

bairros periféricos que exijam essas agdes;

21. apoiar a viabilizagdo da construcdo de estacionamentos nas areas mais

adensadas;

22. dotar e manter os sanitarios dos parques e pragas publicas, inclusive com

a terceirizacio ou parceria com iniciativa privada;

23. manter e elaborar projetos paisagisticos junto a Divisdo de Parques e

Jardins;

24. manter, modernizar e equipar o Fundo Municipal de Fiscalizacéo de

Posturas;

25. realizar estudos para ampliar o atual cemitério e/ou construir/implantar um

novo;
26. modernizar e equipar o Servigo Funerario Municipal,

27. manter e reformar os proprios municipais relativos ao Servico Funerario

Municipal através do Fundo proprio;

28. promover a arborizacdo e o paisagismo urbanos com mudas produzidas

no Viveiro e Horto Municipal e com aquisi¢cdo de hovas espécies;
29. manter as atividades desenvolvidas pelo Horto e pelo Viveiro Municipal;

30. criar e manter novas areas verdes e parques seguindo prerrogativas que

atendam ao planejamento ambiental urbano;

—~ 2 N . . a2
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32. modernizar o corte de vegetagdo e limpeza de vias urbanas a fim de

melhorar a qualidade da prestacio de servicos;
33. gerenciar as hortas comunitarias;

34. apoiar e incentivar a prestacdo de servicos pelas cooperativas e/ou
associagbes de reciclagem com inclusdo dos catadores avulsos, através da
profissionalizac@o, capacitacdo e a remuneracdo pelo trabalho prestado a

sociedade;

35. incentivar a normatizacdo da coleta seletiva dentro dos érgéos publicos

municipais e politicas publicas visando a melhoria no sistema de gestao;

36. realizar compostagem utilizando residuos de podas e corte de vegetacéo,

bem como outros materiais;

37. manter destinacao final dos residuos sélidos urbanos e rurais coletados
no Municipio de Pogos de Caldas em Aterro Sanitario Classe Il — A por meio
de empresa terceirizada, com licenca de operagdo emitida por 6rgdo
ambiental competente e para realizagdo do transporte dos residuos da

estacao de transbordo até o aterro sanitario;

38. promover, implantar e priorizar treinamentos para os servidores da

Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

39. estruturar, reequipar, modernizar, informatizar a Divisdo de Fiscalizacdo

de Posturas, a fim de melhorar a qualidade da prestacao de servicos;

40. estruturar, reequipar, modernizar e informatizar as Divisbes e Zeladorias

da Secretaria Municipal de Servigcos Publicos;
41. viabilizar a instalacéo de lixeiras para a coleta de lixo comum e reciclavei,

42. estimular projetos para a criacdo de nucleos compactos e de uso misto no

conceito de bairros sustentaveis;
43. implementar bolsbes dos residuos de construgdes;
44. realizar calgamento das areas pubiicas;

45. promover a Politica Nacional de Mobilidade Urbana em consonancia com

o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
46. elaborar planos e projetos para a melhoria da qualidade de vida urbana;

47. implementar planos, projetos e obras para dar continuidade ao

desenvolvimento industrial do municipio;
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49. promover a contratacdo de projetos que abranjam as areas de

recuperacdo de pavimentos, drenagem e acessibilidade;

50. reequipar e modernizar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Publicas;

51. reequipar e modernizar a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano;
52. adequar as avenidas da cidade;

53. implantar e gerenciar a Unidade de Transbordo de Residuos Sélidos
Urbanos e barracao para triagem de materiais reciclaveis;

54. incentivar a organizagdo e gerenciamento do sistema, no que se refere ao
direcionamento de rejeitos provenientes da construcao civil, em parceria entre
a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas,
visando destinar essa classe de materiais para 0 SOS Construcido, podendo

esses materiais vir a ser utilizados para obras publicas também:;

55. estabelecer uma fiscalizagio periddica e mais incisiva no que se refere ao
descarte de rejeitos provenientes da construgao civil, cagambas e afins, bem
como o estabelecimento de politicas publicas em relacdo ao descarte
inadequado de materiais provenientes da construcéo civil € do Cata Treco em

areas verdes e estradas rurais;
56. manter, reformar e ampliar areas relativas a producéo de mudas;

57. criar, implantar e estruturar uma divisdo que seja responsavel pelo

gerenciamento de residuos soélidos urbanos;

58. promover a revisdo do Plano de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos

Urbanos;

59. estudar e ampliar solugbes para os servicos de Coleta Seletiva e Cata

Treco;

60. promover campanhas periédicas para a educagdo e conscientizacao
ambiental dos residuos solidos urbanos, de maneira adequada, para

fortalecer a coleta seletiva;

61. contratacdo de empresa especializada de varredores de rua, com o
objetivo de cada bairro da cidade ter seu varredor de rua permanente,

conforme nos tempos que a cidade era menor e possuia esse tipo de servigo;
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62. contratacdo de empresa especializada para manutencéo dos canteiros de
jardinagem e paisagismo dos parques e pracas, em todas regibes do
Municipio;

63. contratacdo de empresa especializada para instalacdo de placas de
identificacao de vias e logradouros;

64. implantar os PEVs (Pontos de Entrega Voluntaria) para coleta de

reciclaveis, com nicho para segregar o lixo eletrénico;
65. implantacdo do aplicativo de celular para Coleta Seletiva;

66. promover a efetiva separacdo dos residuos através de Esteira de

Triagem;

67. estruturar, reequipar, modernizar, informatizar a Divisdo de Zeladorias da

regido Oeste, a fim de melhorar a qualidade da prestacdo de servigos;

68. reestruturar com mao de obra especializada dos servicos de coleta

seletiva e cata-treco;

69. viabilizar a concessdo do Cemitério Municipal conforme previséo no art.
237, paragrafo Unico, do Cédigo de Posturas Municipais, ou terceirizacao da

manutencao e vigilancia do Cemitério Municipal;

70. implementar e manter QR Codes em placas de logradouros publicos para
promover a transparéncia e facilitar o acesso a informagdes histéricas e

legislativas sobre a denominagéo dos locais;
VI - HABITAGAO

1. desenvolver condicbes para a oferta de moradias de interesse social

adequada e exequivel pelo Municipio;

2. promover e articular trabalho social nos projetos de habitacdo com as
demais politicas puUblicas, conselhos setoriais, associagbes e demais

instancias de carater participativo;

3. identificar e buscar recursos para o atendimento as familias que néo se
enquadrem nos minimos exigidos pelos programas em desenvolvimento, ou
que apresentem condicdes especificas, tais como propriedade da area e
incapacidade financeira para a construgdo ou recupera¢cdo da moradia em

areas de risco ou nao;

4. modernizar, atualizar de forma permanente e gerir o Cadastro de Habitacao

observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
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5. elaborar campanhas de esclarecimento e informacdo sobre os projetos a

serem desenvolvidos para a oferta de moradias de interesse social;

6. definir melhorias em areas publicas nos loteamentos do Plano Municipal de
Habitacdo para possivel utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Habitacao;

7. priorizar o atendimento as familias com criancas em situagdo de

vulnerabilidade social;
8. garantir a execucao de projetos de habitagdo social;
VIl - SANEAMENTO BASICO

1. ampliar os servicos de coleta de esgoto e manutencdo preventiva e

programada das redes, visando o atendimento total do Municipio;
2. ampliar a Estagéo de Tratamento de Agua ETA-V;
3. mudar o local de captacdo de agua bruta da ETA-V;,

4. promover aquisicdes de equipamentos com tecnologia adequada para o

desempenho das atividades e automacéo dos sistemas de agua e esgoto;

5. promover projetos de combate as perdas de agua do sistema de

distribuicdo de agua em todas as fases;

6. promover parcerias publico-privadas para atividades em desenvolvimento

dos sistemas de esgoto e exploracdo de agua;

7. promover adaptacgOes, reformas, construgdes e ampliacdes de edificacdes
para melhoria das condicbes de trabalho e atendimento do DMAE -
Departamento Municipal de Agua e Esgoto;

8. promover ajustes, adaptagbes ou substituicdes nos reservatorios,
elevatérias, mananciais, captacdes, estagdes de tratamento e rede de agua

que compdem o Sistema de Distribuicdo de Agua;

9. contratar consultoria de meio ambiente, estudos de impacto ambiental
voltados a area de captacdo de interesse do DMAE, e consultoria de

processos, sistemas administrativos (nova lei de licitacdes) e SINISA,

10. recuperar, preservar e promover em conjunto com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a gestdo integrada de sub-

bacias e bacias hidrograficas existentes na area do Municipio;

11. elaborar e implementar o Plano Municipal de Saneamento Béasico de

acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico:
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12. renovar a frota de caminhdes, retroescavadeiras e equipamentos;

13. implementar linha de adutora de agua tratada da ETA-V para o
reservatorio do Morro do Chapéu para o abastecimento da Zona Leste com
agua da ETA-V,

14. ampliar os reservatérios de agua na zona sul;
VI - MEIO AMBIENTE

1. elaborar e instituir o Cédigo Ambiental do Municipio de Pogos de Caldas,
consolidando normas e diretrizes atualizadas que promovam a gestdo

ambiental sustentavel e integrada;

2. desenvolver e implementar legislagdo especifica para disciplinar as
medidas compensatdrias e mitigadoras no municipio de Pocos de Caldas,
garantindo sua aplicacdo eficaz por meio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS);

3. colaborar para prevencdo e mitigacdo de desastres ambientais
(queimadas, enchentes, etc) por meio de agdes integradas de
monitoramento, elaboracdo de planos de adaptagdo climatica e ampliagéo

das defesas civis ambientais;

4. agilizar o licenciamento ambiental, fortalecer a fiscalizacdo ambiental e
combate a crimes ambientais, por meio da informatizacdo dos processos
administrativos, garantindo assim maior transparéncia e eficiéncia dos

servicos prestados a populacao;

5. estabelecer a criagdo de uma Divisdo de Educagdo Ambiental,
desmembrando-a da atual Divisdo de Fiscalizagdo e Saneamento, visando
garantir sua autonomia e maior foco nas agbes e programas de

conscientizagdo ambiental;

6. promover a educacdo ambiental e a participacdo social por meio de
programas de capacitagdo para a populagdo e empresas, projetos nas
escolas e realizacdo de audiéncias publicas para gestdo participativa, entre

outros;

7. implementar os programas Moeda Verde e Moeda PET no municipio de
Pocos de Caldas, incentivando a reciclagem e a preservagdo ambiental por
meio da troca de residuos reciclaveis por beneficios econdmicos para a

populagao;
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8. promover, com ag¢des educativas e programas especificos, a eficiéncia
energética e o uso de energias renovaveis, visando diversificar a matriz

energética do municipio;

9. fomentar acdes para a mineragcdo sustentavel, visando a extracado

responsavel de recursos minerais;

10. incentivar projetos de mobilidade sustentavel, expanséo de ciclovias e
infraestrutura para transporte ndo motorizado, visando a melhoria da
qualidade do ar nas areas urbanas e reducio das emissfes de gases de
efeito estufa no transporte publico em parceria com a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;

11. promover acdes para prote¢do de mananciais e recursos hidricos por

meio da recuperacao de areas de nascentes e matas ciliares;

12. implementar mecanismos de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA)
para produtores rurais, destinar recursos para a manutencdo de areas
protegidas privadas e ampliar incentivos financeiros para a conservagao de

biomas ameac¢ados;

13. incentivar a infraestrutura verde para mitigacdo de ilhas de calor e
promocdo da implementacdo de planos municipais de adaptacdo as

mudancas climaticas;

14. fomentar a bioeconomia e a producdo sustentavel por meio do apoio a
negécios e produtos sustentaveis, incentivando cadeias produtivas de baixo
impacto ambiental e desenvolvimento de mercados de carbono e

compensacao ambiental;

15. incentivar a economia circular e a gestio sustentavel de materiais por

meio do incentivo a redugao, reutilizacao e reciclagem de residuos;

16. incentivar 0 cumprimento das metas para eliminacdo de plasticos de uso

Unico na administracdo publica;

17. incentivar parcerias visando o turismo sustentavel e o ecoturismo por

meio da criacdo de infraestrutura sustentavel em unidades de conservacéo;

18. fomentar o desenvolvimento do ecoturismo como caminho geolégico da

caldeira vulcanica, trilhas nos campos de altitude, entre outros;

iy

19. promover e implementar acdes voltadas a melhoria das condigdes

ambientais, visando a sustentabilidade e a qualidade de vida da populagéo;
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20. instituir e fortalecer mecanismos de controle e protecdo ambiental,
garantindo a conservagdo dos recursos naturais e o cumprimento da

legislacdo ambiental;

21. implementar a Regularizagao Fundiaria e o Plano de Manejo do Parque
Municipal da Serra de Sado Domingos, garantindo a conservacdo ambiental e

a gestdo sustentavel da unidade de conservacao;

22. promover e executar campanhas educativas voltadas a preservacdo do
meio ambiente, incentivando a conscientizagdo e a participacao da sociedade

ha protecdo dos recursos naturais;

23. promover projetos de recuperacdo de cérregos, ribeirbes e galerias

pluviais e projetos de reflorestamento as margens de cursos d’agua;

24. organizar a retirada de macréfitas da represa Bortolan, através de
parcerias com as outras secretarias municipais, empresas publicas e

empresas privadas;

25. incentivar e fortalecer a coleta seletiva, promovendo campanhas

educativas, visando aumentar a eficiéncia na gestao de residuos sélidos;

26. fortalecer a coleta de 6leos e gorduras em restaurantes e bares do
Municipio, visando a reducdo da poluicdo ambiental e a preservacao dos

recursos hidricos;

27. implantar o Centro de Monitoramento dos Recursos Hidricos, por meio de
parcerias com empresas publicas, privadas e universidades, com o objetivo
de realizar a analise continua da qualidade da agua, garantir sua manutencao

em condicGes adequadas e identificar e mitigar focos de poluicéo;

28. estimular a publicacdo periédica de informagdes relacionadas ao bem-
estar ambiental, incluindo o mapeamento da qualidade das aguas do

Municipio, bem como outros temas pertinentes ao meio ambiente;

29. coibir a ocupacao irregular de areas verdes no Municipio, garantindo a
preservacao e uso adequado desses espagos, por meio de legislagao a ser

implantada;

30. estabelecer um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para areas de

Residuos da Construgao Civil (RCC) do municipio;

31. analisar a viabilidade da criacdo de uma clinica veterinaria de pronto

atendimento animal para familias de baixa renda;
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32. revitalizacéo e adequacao das instalagdes do abrigo de animais, visando

melhorar as condicdes de atendimento e bem-estar,

33. organizar campanhas de conscientizacdo sobre os problemas
relacionados ao abandono de animais, promovendo agdes de adogao

responsavel e a castragdo de animais de estimagao;

34. selecionar areas de dominio publico para projetos de recuperagdo

ambiental;

35. firmar parcerias com o intuito de desenvolver, viabilizar e implementar

projetos voltados para a ecologia e o ecossistema local;
36. promover e incentivar o projeto Adote uma Arvore;

37. incentivar o plantio de espécies de arvores e plantas ornamentais no
Municipio;
38. promover o controle de vetores e pragas;

39. incentivar e auxiliar estudos visando o incentivo a implantagédo de
cooperativas de materiais reciclaveis, com locais apropriados até a
construcdo do barracido para friagem de materiais reciclaveis na Unidade de

Transbordo de Residuos Sdélidos Urbanos;
40. criar e manter novas areas verdes e parques;

41. incentivar e auxiliar acbes que visem a modernizagdo, ampliacdo e
gerenciamento dos servicos publicos de limpeza em geral, coleta de lixo

domiciliar, coleta de materiais seletivos e destinacdo dos residuos urbanos;

42. criar um programa de doacio de espécies ornamentais e arbéreas ao
viveiro de plantas e flores Municipal e/ou ao Horto Municipal Armando
Mendes, vinculados aos projetos aprovados pelas Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade e Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano;

43. promover a manutencio do convénio com Instituto Estadual de Florestas

(IEF) e a criagdo de novos convénios;

44. promover parcerias com a Delegacia da Receita Federal para destinagéo
de equipamentos prioritarios para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e

Sustentabilidade;

45. promover parcerias com o Poder Judiciario e Policia Civil para

recebimento de bens apreendidos em prol da Secretaria Municipal do Meio
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46. redacdo de projeto de lei, dentro do Novo Cdédigo Ambiental, que

regulamenta a atuacgéo da Divisdo de Fauna e bem-estar animal;

47. criar o Departamento de Recursos Naturais no ambito da Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;
48. regulamentar o manual de Arborizagdo Urbana de Pogos de Caldas;

49. estabelecer uma farmacia veterinaria no Abrigo visando um espaco
equipado com medicamentos essenciais, a fim de garantir o tratamento

adequado e imediato aos animais abrigados;

50. estabelecer medidas para o controle de endo e ectoparasitas

individualmente e ambiental no abrigo municipal de caes;

51. organizar campanhas educativas com implementacdo de acgdes de
conscientizac&o sobre posse responsavel, combate ao abandono e manejo

adequado de animais, promovendo a educagao e o respeito a vida animal,

52. organizar e promover campanhas de adog&o responsavel, com realizagéo
de eventos regulares de adogéo, incentivando a adogdo consciente de caes e

gatos e reduzindo a superlotagcio do abrigo municipal;

53. colaborar com as campanhas de vacinagdo antirrabica em caes e gatos

promovendo a prevengio de doengas e protegendo a satide animal e publica;

54. fortalecer e incentivar projetos para o bem-estar animal com iniciativas
que assegurem qualidade de vida aos animais abrigados, incluindo
programas de socializagdo, enriquecimento ambiental e reabilitacdo para

adocéo;

55. fortalecer medidas de seguranga para oficiais de controle animal e outros
envolvidos com garantia de equipamentos de protegdo e capacitagéo

continua para os profissionais que atuam no resgate e manejo de animais;

56. incentivar e fortalecer a visibilidade do Abrigo Municipal por meio de

estratégias de comunicacao;

57. fortalecer ampliar as parcerias com clinicas veterinarias para garantir a
continuidade das castracdes, contribuindo para o controle populacional de

caes e gatos no municipio;
58. organizar e promover a captagao de recursos e parcerias,;

59. incentivar praticas agroecoldgicas e sustentaveis na producéo de

alimentos, promovendo a conservacdo da biodiversidade e o uso racional dos
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60. apoiar sistemas produtivos que respeitem o meio ambiente e que

priorizem a reducio de impactos ecolégicos ao longo da cadeia alimentar;

61. implantar politicas pulblicas voltadas a melhoria da qualidade do ar e
controle da poluicio atmosférica causada por veiculos automotores, podendo
para tanto, celebrar convénios, adquirir equipamentos, implantar estacdes de
monitoramento da qualidade do ar, desenvolver campanhas educativas e

estabelecer programas de inspec¢ao veicular ambiental;

62. implantar e expandir o Programa Moeda Verde, promovendo a troca de
materiais reciclaveis por produtos hortifrutigranjeiros, com o objetivo de
estimular a reciclagem, reduzir a poluicdo, combater a fome e promover a

inclusdo social no Municipio;
IX - TRANSPORTE E TRANSITO

1. manter o Sistema de Gerenciamento e Controle de trafego centralizado e

com gestao em tempo real;

2. manter e ampliar dispositivos eletronicos de controle de velocidade e de

avanco semaférico, objetivando a reduc¢do de acidentes;
3. ampliar o sistema de cerco eletrdnico/muralha digital;
4. implantar acdes decorrentes do Programa de A¢ao no Transito;

5. atuar na busca de recursos financeiros mediante projetos de mobilidade

urbana, focados no transporte publico e em veicuios ndo motorizados;

6. desenvolver agdes de fiscalizacdo e monitoramento das diversas

concessdes de transporte, visando a qualidade e seguranga para 0s usuarios;

7. implementar a prestacdo de servicos de manutengdo semaforica

terceirizada, 24 (vinte e quatro) horas por dia;

8. expandir, unificar e modernizar a rede semaférica com atencdo as
necessidades de pessoas com deficiéncia, preferencialmente em sistema de
rede e centralizada em espaco integrado de controle operacional, com
incorporac&o de monitoramento por cameras dos principais corredores e vias

do Municipio;

9. ampliar e manter o servico de atendimento as pessoas com deficiéncia e

mobilidade reduzida no transporte;

10. manter os painéis de mensagens variadas para orientacdo ao transito e

campanhas de reduc¢ao de acidentes;
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12. elaborar projeto basico das vias estruturais em consonancia com o Plano

de Mobilidade, priorizando a ampliagdo da integragéo fisica da cidade;

13. manter a sinalizacéo de vias, priorizando as ruas préximas as escolas e

as rotatérias do sistema viario do Municipio;

14. firmar parcerias visando a consolidacdo do processo de municipalizagao

do transito;

15. garantir o acesso e o transporte coletivo de qualidade & populagéo, nos

termos da Lei Organica do Municipio;

16. promover, incentivar e proporcionar condi¢des para o uso de transportes

individuais ndo motorizados;

17. desenvolver e implementar projetos de educacgdo para o transito na rede

de ensino municipal;

18. promover estudos visando a ampliagdo, a construcédo, a manutencéo e a

recuperacdo de ciclovias, bem como implementar bicicletarios;

19. dar continuidade nas politicas para aquisicdo de equipamentos
operacionais, visando a continua estruturacdo do Departamento Municipal de

Transito;

20. estabelecer parcerias para a realizacdo de campanhas informativas para a

seguranca no transito, com énfase no pedestre;

21. corrigir medidas de fluxo, mudanga, controle e estacionamento de

veiculos em diversas vias do Municipio;

22. fiscalizar a concessdo do sistema de estacionamento rotativo, com
melhoria das oportunidades de estacionamento e reducao de deslocamentos

a procura de vaga;

23. buscar e manter parcerias com outros 6rgdos publicos, visando a
ampliacéo das atividades de fiscalizacédo de veiculos pesados na area central,

transporte escolar e veiculos fretados;

24. promover parcerias com empresas para adotar abrigos do transporte

coletivo com objetivo de sua manutencao;
25. melhorar, pavimentar e revitalizar o asfalto em todo Municipio;

26. elaborar lei especifica para instituir subsidio ao transporte coletivo

municipal;
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27. desenvolver agdes de monitoramento e controle da emissio de poluentes
por veiculos em circulagcdo no Municipio, incluindo a implantacdo de
programas de inspec¢do e manutengao veicular com foco na sustentabilidade

da frota e redugéo das emissdes de gases de efeito estufa;
X — SEGURANGA ALIMENTAR

1. manter a unidade de Restaurante Popular;

2. manter o Banco de Alimentos;

3. ampliar as condigdes de acesso a alimentacdo adequada e saudavel das
familias, individuos e grupos populacionais especificos, que enfrentem
situa¢bes emergenciais;

4. potencializar as acdes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN),
valorizando e respeitando as especificidades culturais e regionais dos
diferentes grupos e etnias, na perspectiva da Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) e da garantia do Direito Humano a Alimentacao Adequada
(DHAA);

5. executar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional que
articule as agbes promotoras de seguranca alimentar e nutricional,
desenvolvidas pelas diversas politicas publicas nas esferas governamental e

ndo governamental;

6. manter o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA com recursos

préprios e cofinanciamento;

7. fortalecer o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SISAN e a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN Pocos de Caldas;

8. criar unidade de Restaurante Popular na Zona Sul;

9. garantir o acesso a alimentagdo adequada e saudavel por meio da
aquisicdo institucional de alimentos oriundos da agricultura familiar e da sua

distribuicdo regular a populagdo em situagédo de vulnerabilidade;

10. promover o abastecimento alimentar publico com critérios de qualidade,

sustentabilidade, diversidade e valorizagédo da cultura alimentar local;
XI - ASSISTENCIA SOCIAL

1. realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio,

promovendo os meios necessarios ao atendimento de todas as necessidades
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e demandas a ela referenciadas, de acordo com as diretrizes da Politica

Nacional e a realidade local;

2. manter formalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, areas
constituidas como Administrativa, composta pela Gestdo de Recursos
Humanos, Infraestrutura, Orgcamento e Financas e Técnica, subdivididas por
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
Protecido Social Especial de Alta Complexidade, Centro POP e Abordagem

Social e Vigilancia Socioassistencial;

3. compor as equipes técnicas da Secretaria de Assisténcia Social em
conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB/RH, e demais orientagbes do Ministério da Cidadania e Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e conforme previsto no PAS (Plano

Municipal de Assisténcia Social);

4. utilizar os dados do Cadastro Unico - CadUnico para a elaboragdo de
analise que subsidiem o planejamento e a gestdo dos servigos, programas e
projetos direcionados as pessoas em situacdo de vulnerabilidades sociais

e/ou econdmicas no Municipio;

5. executar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa

Familia em estreita articulagdo com as instancias de controle social;

6. executar e atualizar o cadastro dos beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada e suas familias no Cadastro Unico para os Programas

Sociais do Governo Federal;

7. realizar busca ativa de familias em situacado de vulnerabilidade, incluidas e

n&o incluidas no CadUnico, bem como suas atualizagdes;

8. realizar acompanhamento sistematico de familias nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

9. manter e reformar os equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, garantindo seguranca e infraestrutura aos usuarios e trabalhadores;

10. potencializar os servicos continuados desenvolvidos pela Protecdo Social
Basica por meio de articulacdo de agdes com as demais politicas setoriais,

garantindo maior eficacia das intervengdes conjuntas;

11. manter e ampliar o nimero de grupos de usuarios no servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para diversas faixas etarias e suas

demandas;
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12. potencializar, estruturar e ampliar os CRAS e seus pontos de apoio,
ampliando a cobertura territorial com a soma de recursos federal, estadual e

municipal;

13. potencializar os servigos continuados desenvolvidos pela Prote¢cdo Social
Especial de Média Complexidade, através do CREAS, por meio de articulagéo
de agdes com as demais politicas setoriais, garantindo maior eficacia das

intervencdes conjuntas;

14. garantir a execugdo do Programa de Guarda Subsidiada, em familia
extensa ou ampliada, de criancas e adolescentes em situacdo de risco por

violacao de direitos;

15. atender, quando necessario, individuos e familias atingidas por

calamidades;

16. manter e ampliar os servigcos para criangas e adolescentes, executados

diretamente pelo Municipio e através de parcerias;

17. ampliar as acdes de mobilizagdo social nos territdrios, garantindo o
acesso dos cidaddos as informacdes, viabilizando a sua formacgéo para o

exercicio do controle social,

18. realizar e mobilizar seminarios, cursos, campanhas e oficinas de
capacitacdo para sensibilizac&o e divulgagao de temas relativos a violagéo de
direitos em consonancia com as campanhas desenvolvidas pelos governos:
municipal, estadual e federal ou que atendam a necessidades especificas do
Municipio;

19. desenvolver gestao participativa e realizar agdes compartilhadas com os

conselhos de segmentos e setoriais ligados a secretaria;

20. manter os meios necessarios a celebragdo dos termos de parcerias com
as Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, a fim de garantir o atendimento

integral aos usuarios da Assisténcia Social;

21. garantir e subsidiar as equipes responsaveis pelo Monitoramento e
Avaliacdo das parcerias a luz da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014;

22. garantir e promover capacitagio das Organizacbes da Sociedade Civil —

OSC parceiras para aprimoramento da execugéo de suas atividades;

23. realizar encontros, seminarios e féruns de discussdo permanente com as

Redes de Protecéo, objetivando a continua qualificagdo dos servigos;



Profoitura Meniigpal de Prsos de Caldes

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

24. manter as acdes necessdrias a execugdo do AEPETI (Acdes Estratégicas

do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil);

25. monitorar e garantir a execugdo do Plano Municipal da Infancia e da

Adolescéncia;

26. monitorar e garantir a execugdo do Plano Decenal de Medidas

Socioeducativas;

27. garantir a execucdo de projetos de inclusdo produtiva, visando a
preparacdo de pessoas em situagao de vulnerabilidade social e/ou econdémica

para insergao no mercado de trabalho;
28. manter e aprimorar a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia;

29. manter os servicos de atendimento a pessoa em situacdo de rua de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de
Rua, conforme legislacdo vigente, com foco na promogédo do processo de

saida das ruas e inclusdo social;

30. fortalecer o Servico de Abordagem Social, através de processo de

formacao continuada dos profissionais e discussées com a sociedade civif,

31. manter o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacao de Rua - Centro POP;

32. manter e potencializar servigos de acolhimento institucional a idosos;

33. ampliar os servicos de atendimento na modalidade centro-dia a idosos
e/ou centros de convivéncia para idosos, com foco na sua socializacéo, tendo

em vista a manutencao do convivio familiar comunitario;
34. garantir a execucao de projetos e atividades intergeracionais;
35. monitorar e garantir a execugéo do Plano Municipal da Pessoa Idosa;

36. manter o sistema de formac&o continuada para os trabalhadores do SUAS

— Sistema Unico de Assisténcia Social;

37. manter e ampliar as agbes de monitoramento e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social através da Vigilancia Socioassistencial segundo as
diretrizes do SUAS;

38. manter o Programa Municipal de transferéncia de renda para garantir
também aos cidaddos com trajetéria de rua, a construgdo conjunta do seu

processo de emancipacao;
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39. manter os servicos de acolhimento institucional a crianca e ao
adolescente que tiveram seus direitos violados por acdo e omissdo da
sociedade e do Estado, de acordo com a Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho

de 1990 e demais legislagbes vigentes;
40. garantir o acesso ao transporte coletivo de deficientes (passe livre);

41. articular acOes intersetoriais com as 4areas de Educagdo e
Desenvolvimento Social para execugdo de programas de transferéncia de
renda, condicionados a permanéncia e conclusdo do Ensino Fundamental por

jovens em situacdo de vulnerabilidade;

42. promover a inclusdo social e o atendimento educacional para criangas em
situacio de vulnerabilidade socioecondémica, por meio de programas de apoio
como o Vale-creche, destinado a criangas sem vaga proxima a residéncia ou

ao local de trabalho dos responsaveis;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras Publicas, a implantacdo da infraestrutura e melhorias nos Distritos

Industriais, permitindo sua ocupacao;

2. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, aos licenciamentos necessarios para instalagdo de novas:
empresas, tanto no Distrito Industrial quanto em outras regides, conforme o

Plano Diretor Municipal;

3. realizar o diagnéstico com diretrizes de planejamento para o
desenvolvimento econémico urbano de Pogos de Caldas para os préximos 50

(cinquenta) anos;
4. estimular a ampliagcdo das instalagées de rede de telecomunica¢des no

Distrito Industrial, incluindo a viabilizagao de tecnologia 5G;

5. acompanhar a instalagdo das empresas donatarias de area nos Distritos

Industriais;

6. dar prosseguimento aos processos de empresas interessadas em se

instalarem nas areas industriais;

7. identificar novas areas para ampliagdo de zonas industriais em parceria
com o Governo do Estado através da CODEMIG - Companhia de

Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais;
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8. dar continuidade aos estudos de viabilizagdo e efetiva instalacdo de um
Porto Seco e Terminal Multimodail;

9. incrementar programas e projetos realizando convénios e parcerias com
instituicbes de ensino profissionalizante, que visem incentivos para a
qualificacdo de mao de obra, que favoregcam a geragio de emprego e renda e

0 apoio as micro, pequenas e médias empresas;
10. dar continuidade ao Programa Pogos +Empregos e suas agodes;

11. incrementar programas e projetos que visem incentivos a novos
investimentos na area empresarial, sejam de novas empresas ou das ja

instaladas no Municipio;

12. desenvolver programas exclusivos para formalizacdo de parcerias que
visem a implantacdo de novos empreendimentos ou ampliagdo dos ja

existentes, destinados a geragdo de novos empregos;

13. dar continuidade ao desenvolvimento das atividades da Lei Complementar
Municipal n. 110, de 23 de fevereiro de 2010;

14. desenvolver programas exclusivos de capacitacdo dos empreendedores

individuais e das micro e pequenas empresas no Municipio;

15. désenvolver programas e agfes voltadas a capacitacdo da mao de obra
do Municipio;

16. promover politicas permanentes de economia solidaria no Municipio;

17. fomentar politicas publicas, programas e parcerias de incentivo ao
Primeiro Emprego — Jovem Aprendiz, bem como demais possibilidades de

trabalho para adolescentes;
18. incentivar a vinda de indUstrias da area tecnolégica;

19. incrementar o ecossistema de inovacéo, incluindo a criagdo de uma

incubadora Municipal de base tecnologica;
20. incrementar as parcerias com as faculdades locais;

21. manter e atualizar sempre o sistema publico de oferta e procura de

emprego;

22. apoiar a ACIA, a Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pogos de
Caldas e entidades locais, visando melhoria na qualidade do comércio local e

demais servicos;
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23. buscar a formalizacdo de uma cooperativa de trabalho para prestagdo de

servicos em geral e também para a Prefeitura;

24. administrar o Pocos Facil e buscar sempre facilitar e incentivar a abertura

de novas empresas na cidade;

25. oferecer, em parceria como Sistema S e empresas locais, cursos de

qualificacdo para a populagéo buscando reinser¢ao no mercado de trabalho;
26. expandir o conceito Cidade Inteligente no Municipio;

27. acompanhar todos os indices determinados pelo programa cidades

sustentaveis;

28. realizar eventos de tecnologia e inovagéo;

29. gerir e manter o Fundo Municipal de inovagao, Ciéncia e Tecnologia;

30. fomentar o programa do Governo do Estado de Minas “Cidade do Futuro”,
31. revisar e reorganizar o projeto Avanga Pogos;

32. fomentar o ecossistema de inovagdo e o empreendedorismo tecnolégico
no Municipio de Pocos de Caldas, por meio de politicas publicas voltadas a

criacdo, consolidacao e desenvolvimento de startups;

33. implantar mecanismos como encomendas tecnolégicas, programas de
inovacdo aberta, sandbox regulatorios, vitrine tecnolégica e ambientes
promotores de inovagdo em parceria com instituicbes cientificas,

universidades, setor privado e a administragéo publica;

34. promover a integracdo entre o setor publico, academia e empresas locais
para solugdo de desafios publicos por meio de solugdes tecnoldgicas,

incluindo contratacdo publica para solu¢do inovadora;

35. estimular a criagdo de ambientes favoraveis a pesquisa, ao
desenvolvimento e a experimentagdo tecnolégica, ampliando os recursos e

instrumentos disponiveis para iniciativas inovadoras locais;

36. estimular a geracédo de renda e a autonomia econémica por meio do
fortalecimento dos arranjos produtivos locais e regionais ligados a produgéo

de alimentos;

37. fomentar praticas de economia solidaria e circuitos curtos de
comercializacdo como mecanismos de fortalecimento do desenvolvimento

econdémico e do abastecimento local;
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Xill - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
1. estimular o desenvolvimento do turismo rural;

2. promover ac¢bes efetivas para o desenvolvimento rural integrado, a partir do
Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, especialmente a
pequenos e médios produtores rurais, bem como fomentar o desenvolvimento

da producgao agropecuaria;
3. potencializar o Servigo de Inspec¢io Municipal;

4. formalizar, nos termos da lei, parcerias com instituicbes que atuem em

interacao com a populagao rural,

5. apoiar e fomentar a agricultura familiar através dos programas PAA e
PNAE;

6. potencializar feiras livres, abrindo novas oportunidades de renda,

principalmente a produtores e agricultores familiares;
7. celebrar parcerias com as associagdes rurais em atividade;

8. apoiar a producgao rural com servigos de infraestrutura, a manutengao das
bacias de contencdo de aguas pluviais nas propriedades rurais, o
asfaltamento de terreiros de café, bem como assisténcia técnica em parceria
com a EMATER - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Minas Gerais;

9. realizar campanha de vacinagdo para pequenos rebanhos bovinos nos

meses de maio e novembro;
10. gerir e manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

11. apoiar a agricultura organica através de projetos e programas de estimulo

ao produtor;

12. incentivar a ampliagdo de programas de conservagao do solo, protecdo de

nascentes e areas de preservacao ambiental,

13. potencializar o Ceasa na busca de coloca-lo em maior visibilidade na
regiao;

14. promover o alargamento e a pavimentagao das estradas rurais;

15. padronizar as barracas de feira livre;

16. apoiar o comércio justo incentivando maior participacdo dos produtores;

17. valorizar as Associagbes Rurais e o CONDRAS (Conselho Municipal de
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18. manter parceria com a Policia Militar com a patrulha rural;

19. realizar parcerias com instituicdes e faculdades para disponibilizagéo de

cursos focados nas vocagdes e aptiddées da zona rural;

20. criar e promover um programa de expansdo do turismo em Pocgos de
Caldas, voltado a exploracdo dos recursos hidricos/pesqueiros com a
implantacdo de projetos voltados & pesca esportiva, com politicas de

qualificacdo profissional de empregos, através de atividade sustentavel;

21. implantacéo da Feira Gastronémica no Municipio de Pogos de Caldas em

parceria com o Sistema S;
22. realizar o Concurso de Qualidade dos Cafés de Pogos de Caldas;
23. realizar Concurso Gastrondmico no Municipio;

24. participar de feiras nacionais e internacionais a fim de divulgar a produgéo

rural de Pogos de Caldas, especialmente o café;

25. fortalecer a cidade como sendo a protagonista na producéo de Regido

Vulcanica;

26. apoiar a agricultura familiar com instrumentos de aquisicdo publica de

alimentos, garantindo regularidade, qualidade e incentivo a producéo local;

27. promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio da articulagéo
entre producdo, abastecimento e politicas publicas de apoio a agricultura de

base familiar;
XIV - TURISMO

1. implantar o Plano Municipal de Turismo em conjunto com o COMTUR -

Conselho Municipal de Turismo;

2. criar os instrumentos de planejamento e gestdo para embasar as agdes do
poder publico e da iniciativa privada na execucdo de suas competéncias
dentro do Sistema Municipal de Turismo para uma gestdo eficiente e

compartilhada da atividade turistica;

3. promover o fortalecimento dos entes responsaveis pela execugéo do Plano
Municipal de Turismo, por meio de capacitagcbes e treinamentos destinados
aos servidores, funcionarios, dirigentes e conselheiros envolvidos no Sistema

Municipal de Turismo;

4. orientar, apoiar e empoderar os agentes turisticos e atrair investimentos

para modernizar e diversificar a oferta turistica através da formagéo
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profissional segmentada, criacdo de novos atrativos e produtos turisticos e

melhoria da infraestrutura turistica;

5. formalizar parcerias para promover a gestdo compartilhada do turismo,
conforme previsto no Plano Municipal de Turismo, entre eles levantamento de
dados sobre a atividade turistica; gestdo do Hub do Turismo; gestdo do
Estande Terroir; gestdo de Estande em feiras de turismo; gestao de eventos;

gestao do Sistema de Trilhas Municipal;

6. desenvolver projetos para segmentos estratégicos, baseados na vocagéo e
identidade local, como o turismo de bem-estar, de eventos, ecolégico, de

aventura e rural, gastronémico e cultural;

7. alinhar-se aos programas do Ministério do Turismo e Secretaria de Estado
de Turismo por meio do desenvolvimento de projetos relacionados a
infraestrutura turistica e ao fortalecimento do turismo, visando o
estabelecimento de contratos de repasse para a adequacdo e expansdo da

atividade no Municipio;

8. restaurar, revitalizar, manter e preservar os proprios publicos sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, em conjunto com outras
secretarias municipais, diretamente ou por meio de parcerias e/ou

concessoes;

9. manter e incrementar os servicos voltados ao bem-estar no balneario Dr.

Mario Mourao, adequando-o as tendéncias mundiais do setor;

10. realizar estudos, através de parcerias, acerca da qualidade das aguas
termais e sulfurosas e suas fontes existentes no Municipio, no sentido de
manter e garantir sua finalidade terapéutica, bem como melhorar os
mecanismos de captacdo e utilizacdo dessas aguas nas suas fontes e

balnearios;

11. realizar estudos e projetos para implantacdo do Trem Turistico e Cultural

no Municipio partindo da Estacao Bauxita;

12. implantar espacos para a realizagdo de eventos em parceria com 0s

governos estadual, federal e parcerias publico-privadas;

13. articular e apoiar a construcdo do Pier Bortolan em parceria com as

empresas publicas do Grupo DME;

14. planejar e realizar os eventos turisticos municipais sob responsabilidade

da Secretaria Municipal de Turismo, diretamente ou por meio de parcerias;



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

15. participar, em parceria com as entidades locais representativas da
iniciativa privada, de eventos promocionais do mercado de turismo com foco

na captagao de novos fluxos;

16. criar mecanismos de divulgacdo das informagbes relacionadas aos

atrativos e eventos turisticos:

17. participar do Programa de Regionalizacdo do Turismo estabelecido como
politica nacional e estadual para o setor, desenvolvendo e apoiando, em
conjunto com o Circuito Turistico Caminhos Gerais, a¢gbes de fortalecimento
institucional, planejamento, qualificacdo e praticas de cooperacdo entre os
diferentes atores, publicos e privados, na busca da competitividade turistica

regional;

18. criar e implementar roteiros turisticos tematicos que valorizem o
patriménio natural, cultural e histérico local, e que proporcionem vivéncias

mais auténticas aos visitantes e comunidade;

19. organizar, atualizar e implementar as regras para prestacdo de servigos
de guias de turismo e transporte turistico do Municipio, em todas as suas

modalidades;

20. desenvolver, produzir e divulgar materiais graficos e digitais voltados a
promogéo turistica do Municipio;

LY

21. sensibilizar a comunidade local quanto a importdncia sociocultural,
ambiental e econdmica da atividade turistica para o Municipio, bem como da
necessidade de preservacio do patriménio natural e cultural, por meio de
projetos de educacgao para o turismo e educacgéo patrimonial;

22. fomentar a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) nas atragdes
turisticas, como eventos e equipamentos publicos, promovendo a criagao de
espagos acessiveis e adequados para a recepgdo e integracao desses

grupos;
XV — CULTURA

1. pautar a agenda da Cultura em Pogos de Caldas, com programas
estratégicos, em conformidade com as dimensbes simbdlica, cidada e
econdmica e de forma a contemplar agdes correspondentes aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentave! (ODS);

2. promover a valorizagdo dos agentes culturais, artistas e instituigbes

culturais, por meio da formagdo e da capacitagdo, do reconhecimento e do
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3. desenvolver programas e acdes regulares com vistas aos atendimentos a

producao cultural local,

4. capacitar e articular, por meio de féruns, conferéncias e eventos

congéneres, os agentes locais que se relacionam com a Cultura;
5. manter com regularidade o programa Minha Musica Toca na Libertas;

6. manter a gestdo da Expo-Arte de Rua de forma a incentivar as atividades

de artesaos e artistas plasticos locais;

7. promover o acesso da populacdo a programacdes culturais, bem como a

agenda dos Mirantes e outros espagos;

8. promover a valorizagdo dos mestres e mestras, a salvaguarda das
tradigbes culturais e a manutengao das suas atividades, reconhecendo a sua

importancia na identidade cuitural do Municipio;

9. promover e fomentar a pluralidade das manifestacdes culturais do
Municipio;
10. promover agOes consonantes a regulamentacio, ao registro, a pesquisa e

a circulacdo da diversidade étnico cultural e a preservacdo da identidade e da

membria da cultura local nas mais diversas areas;

11. realizar a gestdo do sistema de cultura do Municipio, por meio do
levantamento, criacdo e organizacdo de dados do setor cultural em uma
plataforma, visando o monitoramento e avaliagdo das acdes, a transparéncia
nos processos de gestédo e a divulgacdo das agdes culturais realizadas com

recursos publicos;

12. manter o Sistema Municipal de Cultura em consonancia com as diretrizes
do Sistema Nacional de Cultura, com atendimento das metas do Plano
Municipal de Cultura, promovendo a sua revisao e garantindo a participagéo

do Conselho Municipal de Politica Cultural;

13. otimizar as informacdes do Cadastro Municipal de Cultura, ampliando seu
alcance e utilizando-se dos dados coletados para implantacdo do Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e sua aplicacdo nas

politicas culturais do Municipio;

14. celebrar parcerias estratégicas com outros agentes (6rgdos e
departamentos publicos, empresas privadas, organizacdes da sociedade civil

ou outros) com potencial de impulsionar o setor cultural do Municipio;
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15. integrar-se, aderir e participar das politicas publicas para a Cultura

emanadas pelo Governo Federal e pelo Governo Estadual de Minas Gerais;

16. integrar as politicas publicas culturais as outras politicas publicas
adotadas no Municipio, com énfase nas dareas de Educacéo, Esportes,

Turismo, Desenvolvimento Econémico e Saude, dentre outras areas;

17. promover o desenvolvimento do setor cultural por meio do apoio
estratégico e financeiro as atividades culturais a partir de recursos indiretos
do Municipio;

18. promover o programa Pocos + Pocos, na busca por potenciais empresas
incentivadoras de projetos locais, aprovados em leis municipal, estadual e

federal de incentivo a cultura;

19. promover o fortalecimento da cultura local por meio do investimento

estratégico em projetos, instituicbes, espacos e equipamentos culturais;

20. manter a consolidacéo da politica de editais publicos como ferramenta
para o atendimento a projetos e propostas artistico-culturais, aplicando as
diretrizes do Marco Regulatério do Fomento a Cultura (Lei Federal n® 14.903,
de 27 de junho de 2024),

21. descentralizar estrategicamente as acbes artistico-culturais do Municipio;
22. aprimorar o funcionamento dos equipamentos publicos culturais;

23. preservar, ampliar espacos e equipamentos publicos que sejam voltados
as mais diversas manifestaces culturais, além de promover a otimizacéo de

seu uso, integrando-os as politicas culturais;

24. dar continuidade a realizacdo de agbes culturais nos equipamentos
culturais do Municipio como Museu Histérico e Geogréfico, Centro de Arte e
Esportes Unificado (CEU) e Bibliotecas Publicas Municipais por intermeédio de
editais publicos;

25. ampliar o acervo literario, os equipamentos e o mobiliario das Bibliotecas

Publicas Municipais;

26. promover a informatizacdo das Bibliotecas Publicas Municipais, com a

disponibiliza¢do de consulta ao acervo;
27. desenvolver programas de incentivo a leitura e de acesso a literatura;

28. promover atividades socioculturais no Centro de Artes e Esportes

Unificado, de forma intensificada e com a manutengéo do programa arte
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29. fomentar atividades culturais e educativas promovidas por entidades
escoteiras, valorizando os aspectos da cultura da paz, do civismo, da

sustentabilidade e da cidadania ativa entre criangas e adolescentes;

30. promover agles culturais voltadas a valorizagdo da memoéria e da
expressdo artistica da terceira idade, como oficinas de artes, rodas de

memoria, apresentagbes teatrais e musicais, exposicdes e eventos inclusivos;
XVI - TRIBUTOS E FINANCAS

1. dar continuidade ao aperfeicoamento da administracdo dos tributos
municipais, com vistas ao incremento das receitas proprias, do
acompanhamento dos repasses constitucionais e adocao das medidas para o

seu aumento;

2. implantar um servigo on-line da construgao civil (cadastro de obras), com a
finalidade de agilizar os langamentos do IPTU e ISSQN de novos imoéveis,
interligando as acdes das Secretarias Municipais de Gestédo Financeira e de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
3. promover a atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;

4. continuar o desenvolvimento do programa de fiscalizagdo do ISSQN, com

suporte no seu sistema de gerenciamento;

5. continuar o desenvolvimento do Sistema Eletrénico da Gestao do ITBI ON-
LINE;

6. aprimorar os instrumentos gerenciais para controle de execucéo
orcamentaria e financeira nas dareas do orgcamento e programagao,

contabilidade e tesouraria;

7. avangar na politica de cobranga administrativa da divida ativa com o

protesto, em cartério, da Certiddo da Divida Ativa;

8. ampliar o potencial arrecadador com o Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU), do Imposto de Transmissdo de Bens Imoéveis

(ITBI) e do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN);

9. ampliar o potencial arrecadador existente com a Taxa de Licenca para
Localizacdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Comércio, de

Industrias e de Prestacéo de Servicos e da Taxa de Licenga para Publicidade;

10. possibilitar a desoneragdo tributaria municipal e ampliacdo da base de

incidéncia tributaria;
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11. reduzir os indices de inadimpléncia e do nivel de sonegacdo no

recolhimento dos tributos municipais;

12. criar novas fontes de recursos e implantar programa especifico para o

aumento da arrecadagdo municipal com a utilizacdo de novas metodologias;
13. implantar sistema efetivo de acompanhamento da execucio orcamentaria;

14. investir na qualificacdo e na modernizagdo da execucio orcamentaria,
otimizando o controle de despesas, inclusive através de melhorias e

aperfeicoamento de sistemas de gestao;

15. manter programa especifico de levantamento do impacto orgamentario de
toda e qualquer renuncia fiscal praticada, conforme determina o §6° do art.

165 da Constituicao Federal;

16. dar continuidade a implantacdo do Programa de Modernizagdo da
Administragao Publica — PMAT,

17. contratar financiamento junto ao Banco do Brasil no Programa Eficiéncia
Municipal, objetivando projetos de investimentos nos setores de saude,
modernizacdo da gestdo e intervencdo viaria em beneficio de toda a

sociedade;

18. contratar financiamento junto a Unido no Programa Nacional de Apoio a
Gest@o Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM-III Faixa I,
com foco em projetos técnicos de modernizagdo e melhoria continua da
gestdo administrativa e fiscal, com énfase no aumento da eficiéncia publica,
da transparéncia na gestdo da receita e do gasto municipal, visando o

equilibrio fiscal autossustentavel do Municipio;

19. assegurar ao profissional contador remuneracdo condizente com o de

outros profissionais de idéntico nivel de formacao;
20. alterar ou extinguir os fundos municipais;

21. modernizar os bens permanentes da Secretaria Municipal de Gestdo

Financeira;

22. avangar em ferramentas tecnolégicas visando o conforto e comodidade

dos contribuintes;
XVII - SEGURANCA PUBLICA

1. observar as disposicdes contidas na Lei Federal n. 13.022, de 8 de agosto

de 2014, relativas a estrutura organizacional, efetivo, armamento néo letal e

~ . " " -~ - T e T L
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2. melhorar e modernizar o centro operacional, principalmente com sistema

de atendimento ao publico e gestao operacional;

3. implementar Programa de Capacitacdo e Treinamento Permanente,
visando fortalecer a atuacdo preventiva e ostensiva da Guarda Municipal,
provendo os profissionais da Guarda Municipal de equipamentos de protecéo
individual, tais como coletes a prova de balas e outros, bem como de armas

nao letais;
4. ampliar o patrulhamento com cies com a devida estruturagio de um canil;

5. manter e ampliar o sistema de vigilancia eletrénica e primeira resposta nas
edificacbes municipais, prioritariamente nas escolas, creches, pracas e

parques;

6. desenvolver programas multissetoriais permanentes de formagédo cidada
contra a violéncia, com foco na integracéo de jovens e adultos na prevencao

ao uso de drogas e combate aos pequenos delitos e criminalidade;

7. preparar e executar atividades de policia comunitaria de competéncia

municipal, com o aumento do patrulhamento preventivo e ostensivo;

8. manter e ampliar parcerias e convénios com a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica - SENASP, Policia Militar do Estado, Policia Civil e

Bombeiros, visando garantir melhorias a seguranc¢a da populacao;

9. dotar o Municipio de equipamentos adequados de Defesa Social, através

de construcdes e aquisigbes para o auxilio no combate a criminalidade;

10. manter e ampliar o atendimento da Guarda Municipal, fortalecendo a
instituicdo com a inétalagéo de cameras de monitoramento nas pracas
centrais e nos patriménios publicos, obedecidos critérios da Administracéo
Publica Municipal;

11. ampliar a Ronda Escolar e em préprios municipais;

12. investir em convénios com instituicbes de Ensino Superior para educacgao,
pesquisa e trabalhos cientificos voltados para seguranca, visando suporte ao
planejamento racional e légico dos recursos necessarios para melhorar a
seguranca, especialmente para elaborar o diagnéstico da violéncia e da

criminalidade em Pocos de Caldas e o Plano Municipal de Seguranga Publica;

13. manter e ampliar as atividades dos Conselhos de Seguran¢a Publica —
CONSEP's;

14 ambliar o efetivo da Guarda Civil Municipal:
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15. fortalecer politicas publicas voltadas a juventude em situagdo de risco
social, mediante estimulo & permanéncia na escola, como estratégia

preventiva de combate a criminalidade e promocao de cidadania;
XVili — DEFESA CIVIL

1. fomentar o funcionamento da Coordenadoria de Protecao de Defesa Civil,

ajustando-a aos Sistemas Nacional e Estadual;

2. promover a criagdo de nucleos comunitarios nas regides leste, oeste e sul,
bem como na zona rural, como entes de resposta em casos de desastres

naturais;

3. manter e ampliar o sistema de monitoramento da bacia hidrografica e areas
inundaveis;
4. implementar acbes do Plano Municipal de Redu¢do de Riscos e

Contingenciamento;

5. manter e ampliar o sistema de alerta de desastres em estrutura prépria ou

mediante convénio com centros de exceléncia;

6. estruturar a atividade de defesa de forma consentanea com a diretriz

nacional, com estrutura organizacional compativel;

7. dotar a Coordenadoria de Transporte de Equipamentos de Protecao

Individual e demais meios para execugao da atividade;
8. empreender foco preventivo em parceria com as demais secretarias;

9. criar sistemas de alarmes e comunicacao de desastres, em articulacdo com

o Corpo de Bombeiros;

10. manter e ampliar o atendimento prestado pela Defesa Civil, mediante a
formalizacédo de parcerias com os demais 6rgaos da Administragdo Publica e

maior capacitagdo dos seus voluntarios.
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ANEXO V
DEMONSTRAGAO E AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
1. Objetivo;

2. Sumario (receitas, despesas, resultados fiscais, apuracdo de gastos com
6rgaos e secretarias, metas bimestrais de arrecadacido, demonstrativos de
limites, despesas com conservacio do patriménio publico, demonstrativos de
administracao indireta);

3. Evolucio das receitas detalhadas por fonte;

4. Evolucéo das receitas detalhadas por fonte, comparada aos ultimos trés

quadrimestres;
5. Evolucdo das despesas (correntes e de capital);

6. Evolugdo das despesas correntes e de capital comparada aos ultimos trés

quadrimestres;
7. Evolugao das despesas por 6rgaos e secretarias;

8. Evolucao das despesas por 6rgaos e secretarias, comparada com os trés

ultimos quadrimestres;
9. Evolucao bruta das receitas dos ultimos cinco anos (nominal e corrigida);

10. Evolucdo bruta das despesas nos ultimos cinco anos (nominal e
corrigida);

11. Execugdo Orgamentaria — inicial, atualizada, empenhada, liquidada e
paga;
12. Balanco Orcamentario — receitas totais e despesas totais;

13. Balanco Orcamentario — receitas totais e despesas fotais — comparado

aos ultimos trés quadrimestres;
14. Resultado primario — receitas totais e despesas totais;

15. Resultado primario — receitas totais e despesas totais, comparada com os

Ultimos trés quadrimestres;

16. Resultado nominal comparado com os Ultimos trés quadrimestres;

17. Resultado nominal anualizado, comparado com os uitimos cinco anos;
18. Divida Municipal comparada com os ultimos trés quadrimestres;

19. Divida Municipal anualizada comparada com os Ultimos cinco anos;



Protectura Mancegpal de Pogos de Calidas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

20. Despesas com Pessoal;
21. Avaliacdo de Metas Fiscais por bimestre;
22. Avaliacdo de Metas Fiscais consolidada;

23. Avaliacdo de Metas Fiscais consolidada, anualizada e comparada aos

ultimos cinco anos;
24. Demonstrativos de limites — Saude e Educacao;

25. Evolucdo de despesas na Saude e Educacdo anualizado (nominal e

corrigida) e comparada com os ultimos cinco anos;
26. Demonstrativo FUNDEB,;
27. Despesas de conservagdo do Patriménio Publico;

28. Despesas Patrimoniais anualizadas (nominais e corrigidas) e comparadas

com os ultimos cinco anos;

29. Demonstrativo Administracao Indireta (DMAE — Departamento Municipal
de Agua e Esgoto, Aguas Minerais, AME — Autarquia Municipal de Ensino,
FJBPC — Fundacao Jardim Botanico de Pogos de Caldas);

30. Demonstrativos I1ASM - Instituto de Assisténcia do Servidor Municipal,
incluindo detalhamento de repasses nos ultimos cinco anos e calculo atuarial

de dez anos;

31. Demonstrativos Administracdo Indireta, anualizados (nominais e

corrigidos) dos dltimos cinco anos.
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