Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N2 278, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Complementar n. 250, de 12 de
novembro de 2023, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo de Pogos de Caldas, para aumentar
quantitativos de vagas e criar novos cargos publicos.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo Ney de Castro Junior, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n2 250, de 12 de novembro de
2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo
de Pogos de Caldas, para adequar quantitativos e criar novos cargos publicos.

Art. 22 O Anexo | da Lei Complementar n2 250 de 2023 passa a vigorar com as alteragdes
introduzidas por esta Lei Complementar, na forma do seu Anexo I.

Art. 32 Ficam extintos os seguintes empregos:

| — da Lei Complementar n. 26, de 18 de junho de 2002: PIl Topografia;
Il — da Lei Complementar n. 68, de 22 de junho de 2006:
a) do Quadro Permanente:

1. Médico Dermatologia;

2. Médico Gastroenterologia;

3. Médico Neurologia;

4. Operador de Veiculo Pesado |;

5. Técnico em Agrimensura;

b) do Quadro Suplementar: Auxiliar de Secretaria AME;
c¢) do Quadro Suplementar da Saude:

1. Auxiliar de Cozinha;

2. Jardineiro;

lll — da Lei Complementar n. 156, de 18 de julho de 2014:
a) Auxiliar em Prétese Dentéria do CEO;

b) Técnico em Prétese Dentéria do CEO.

Art. 42 Ficam formalmente extintas as vagas de emprego que vagaram apés a publicagdo da
Lei Complementar n? 250 de 2023, passando os Quadros de Pessoal previstos nas Leis Complementares
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Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

n%s 26, de 18 de junho de 2002, 68, de 22 de junho de 2006, 77, de 29 de dezembro de 2006, 156, de 18
de julho de 2014, 176, de 21 de dezembro de 2015, e 181, de 16 de junho de 2016, a vigorar na forma
dos seguintes anexos desta Lei Complementar:

| — Anexo II: da nova redagdo ao Anexo XlI da Lei Complementar n. 26 de 2002;

Il — Anexo lll: dd nova redagdo aos Anexos |, lll e IX da Lei Complementar n. 68 de 2006;
Il — Anexo IV: da nova redagdo ao Anexo | da Lei Complementar n. 77 de 2006;

IV — Anexo V: da nova redacao ao Anexo Il da Lei Complementar n. 156 de 2014;

V — Anexo VI: da nova redagao ao Anexo | da Lei Complementar n. 176 de 2015;

VI - Anexo VII: da nova redagdo ao Anexo | da Lei Complementar n. 181 de 2016.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, 15 de outubro de 2026.

Qs

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no Didrio Oficial do Municipio, edicao n2 2046, de 15/10/2026.



ANEXO |
(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 250 DE 2023)
“ANEXO | - CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

N° Cargo l N° de vagas | Carga horéria l Atribuigoes
GRUPO OCUPACIONAL |
. . 40h/semanal
Oficial de Controle Animal | ........ccccevevenenen Tumo 12x36
Vigia 100, 10 | ] [ B S

GRUPO OCUPACIONAL lii

Telefonista Auxiliar de
Regulagdo Médica do B g vesssuateeevanssas " YT T YT
SAMU
GRUPO OCUPACIONAL IV
Agente de Educagédo 4801 - | esissaseasssesasess [ . B L RRRUE S B AR R ORR

...........

GRUPO OCUPACIONAL Vii

Agente Fiscal de Meio
Ambiente

Professor | BB0 | siseessssemssmmsess | siiessssssssssssssessassessstasssantssnsssassssssssstsessantsssestensnnesantnissatsisstetsssstasasssnnenssanenanas
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GRUPO OCUPACIONAL IX

Técnico de Enfermagem

155

GRUPO OCUPACIONAL XI

Bibliotecario

...................

GRUPO OCUPACIONAL XV

Médico Veterinario

10

Bidlogo

40h/semanal

Responsavel por elaborar, analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental que envolvam fauna e
flora, conforme atribuigées regulamentadas pelo CFBio. Atuar em procedimentos que envolvam supresséo de vegetagéo, corte
de arvores, intervengbes em &reas de conservag&o e preservagéo, além do monitoramento georreferenciado da qualidade
ambiental e do uso e ocupagéo do solo e subsolo. Avaliar estudos de biodiversidade, verificar a adequagéo de medidas
mitigadoras e compensatérias propostas e acompanhar programas de monitoramento biolégico da qualidade do ar, da agua e
do solo. Analisar Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental, Estudos de Impacto de Vizinhanga, Projetos de Recuperagéo de
Areas Degradadas, Projetos de Recuperagéo Florestal e Planos de Controle Ambiental. Elaborar e executar projetos voltados a
conservagao da biodiversidade, arborizagéo, recuperagio de areas verdes e programas de educagéo ambiental, assegurando a
protecéo dos recursos naturais e da fauna e flora locais.

1

Gestor Ambiental

40h/semanal

Responsével por coordenar, planejar e implementar agdes voltadas & gestédo integrada do meio ambiente no &mbito municipal,
conforme atribuigdes reconhecidas pelo Conselho de Classe correspondente. Atuar na andlise de processos de Licenciamento
e Intervengdo Ambiental, examinando documentos como Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental, Estudos de Impacto de
Vizinhanga, Projetos de Recuperagéo de Areas Degradadas, Planos de Recuperagéo Florestal, Planos de Controle Ambiental,
Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos e da Saude, além de propostas de monitoramento da qualidade ambiental.
Verificar a adequagéo das medidas mitigadoras e compensatérias propostas, assegurando conformidade com a legislagéo
vigente e com as diretrizes técnicas municipais. Analisar auditorias ambientais, avaliar indicadores de sustentabilidade e
elaborar relatérios técnicos que subsidiem decisées administrativas em matérias ambientais e sanitarias. Desenvolver projetos
voltados & melhoria da gestdo ambiental municipal, saneamento basico, conservagdo da biodiversidade, arborizagéo e
educagédo ambiental, promovendo politicas publicas sustentaveis e integradas.

GRUPO OCUPACIONAL XVI

] Engenheiro Civil

....................

| Engenheiro Florestal
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Geoblogo

30h/semanal

Responsével por elaborar, analisar e emitir pareceres técnicos em processos relacionados a exploragédo e explotagdo de
recursos naturais, projetos de geotecnia, hidrologia e ambientais, conforme atribuigées regulamentadas pelo CREA. Atuar em
projetos de recuperagéo de areas mineradas, avaliagéo de riscos geolégicos e ambientais, e monitoramento georreferenciado
da qualidade ambiental e do uso e ocupag&o do solo e subsolo. Avaliar planos de lavra, estudos de prospecgédo, sondagem e
beneficiamento de minérios, verificando a viabilidade técnica e ambiental das operagdes. Analisar projetos de captagéo e uso
de aguas subterraneas e superficiais, estudos hidrogeol6gicos e hidrolégicos. Atuar na identificag&o, prevengdo e mitigagéo de
riscos ambientais e geolégicos decorrentes da ocupacéo territorial. Analisar Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental,
Estudos de Impacto de Vizinhanga, Projetos de Recuperagdo de Areas Degradadas e Estudos de Estabilidade Geotécnica.
Acompanhar a fiscalizagdo da Compensagéo Financeira pela Exploragdo Mineral (CFEM). Desenvolver projetos voltados a
contengéo de encostas, prevengéo de deslizamentos, erosdo, movimentos de massa e reabilitagéo de areas degradadas.

10

Engenheiro Ambiental

30h/semanal

Responsavel por elaborar, analisar e emitir pareceres técnicos em estudos e projetos ambientais, em conformidade com as
atribuicbes regulamentadas pelo CREA. Atuar na avaliagédo de processos de Licenciamento e Intervengdo Ambiental,
examinando documentos como Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental, Estudos de Impacto de Vizinhanga, Projetos de
Recuperagdo de Areas Degradadas, Projetos de Recuperagdo Florestal, Planos de Controle Ambiental, Planos de
Gerenciamento de Residuos Sélidos e de Salde. Realizar monitoramento georreferenciado da qualidade ambiental e do uso e
ocupagéo do solo. Propor medidas mitigadoras e compensatérias, analisar auditorias ambientais, verificar indicadores de
qualidade ambiental e elaborar relatérios técnicos que subsidiem decisdes administrativas em matérias ambientais e sanitarias.
Desenvolver projetos voltados a gestdo ambiental municipal, saneamento béasico e educagédo ambiental, promovendo a
sustentabilidade e a conformidade legal.
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ANEXO II

(ANEXO XiI DA LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 2002)

CLASSE DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

Numero
N° Classes de Jornada Atribuigées do emprego
Empregos
GRUPO OCUPACIONAL |
1| Professor | - Pl 340 20 h/semanais Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagéo em reunides, promogéo de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.
2 Professor | - Pl 648 30 h/semanais Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliagéo do

rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar.
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GRUPO OCUPACIONAL I

Pl Arte(s) / Educagéo Artistica

9

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaborag&o de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagédo em reunidées, promogéo de auto-
I:perfeic;oamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-

prendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitéaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

Pll Biologia

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaborag&o de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagéo em reuniées, promogéo de auto-
I:perfeiqoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
prendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitéaria da Unidade
Escolar.Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

Pll Ciéncias/Ciéncias Biolégicas

30

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagéo em reuniées, promogéo de auto-
I:perfeic;oamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-

prendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagédo para a Disciplina.

Pll - Desenho

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promog&o de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agao educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura nas areas de Educacéo Artistica ou Belas Artes.

Pll Economia

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaborag&o de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar.Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagédo para a Disciplina.

Pl Educag&o Fisica

78

Méaximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promoga@o de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

Pll Ensino Religioso

1

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag8o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena em de Ensino Religioso ou Curso de
Pedagogia com &nfase em Ensino Religioso ou Pés Graduagdo em Ensino Religioso ou
Curso de Ciéncias da Religido.
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Pll Filosofia

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

Pll Geografia

33

Maximo de 40
horas semanais

Regeéncia efetiva de turma, elaborag&o de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agao educacional, participagédo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

Pll Histéria

1

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaborag8o de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

PIl Introdugéo ao Direito

Méaximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do

rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

12

Pll Lingua Estrangeira Moderna Inglés

13

18

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigcoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

PlI Lingua Portuguesa e suas literaturas

62

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

14

Pll Matematica

55

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

Pl Musica - Bateria

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com Habilitag&o Especifica.
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—

17

PIl Musica - Canto/Canto de Coral

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de auto
- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitéaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

Pl Mdsica ~ Contrabaixo Elétrico

18

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

Pl Musica - Flauta Transversal

19

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

Pl Musica - Guitarra

20

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

Pl Musica - Musicalizag&o Infantil

21

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.

PIl Musica - Percepgéo Musical

22

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.

Pl Musica - Piano Erudito

23

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reuniées, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.

Pl Masica - Piano Popular

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reuniées, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.
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24

PIl Musica - Saxofone

25

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

Pl Musica - Teclado

26

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

Pl Mdsica - Trompete

Méximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do
rendimento escolar, recuperagéo de alunos, participagdo em reunides, promogdo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

27

PIll Musica - Violdo

28

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeigoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

Pl Mdsica - Violgo Erudito

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogéo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitéaria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

29

PlI Musica - Violino

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagédo especifica.

30

Pl Quimica

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagédo do

rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

31

Pl Sociologia

Maximo de 40
horas semanais

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos, controle e avaliagéo do

rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo em reunides, promogédo de
auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagéo ativa na vida comunitéria da Unidade
Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
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GRUPO OCUPACIONAL It

ESPECIALISTAS

Coordenador Pedagégico

35

20h/semana

Planejamento, coordenag&o e acompanhamento de todo o trabalho
desenvolvido na Unidade Escolar de Educag&o Infantii e Recrianga.
Execugdo de outras tarefas correlatas.

Inspetor Escolar

20h/semana

Verificag&o de forma globalizada do desenvolvimento das agbes e normas
que se aplicam a organizagdo e funcionamento da escola e do ensino;
promogéo e/ou determinacdo de adogdo de providéncias ou medidas
saneadoras capazes de corrigir desvios e irregularidades para o
ajustamento da vida escolar e o cumprimento do papel social da escola;
verificagdo do espago fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a
adequagdo a fungdo pedagdgica a que se destina; verificagédo do
cumprimento disposto na legislagdo em vigor; orientag&o a organizacéo de
processo de criagdo e autorizagdo de funcionamento da escola;
acompanhamento do atendimento dos alunos cadastrados, adequando a
matricula de forma racional, orientagdo a escola na elaboragdo e/ou
atualizacdo do regimento escolar, respeitando sua autonomia e
resguardando o cumprimento das normas legais vigentes; orientagéo sobre
a legislagdo escolar ; atendimento & solicitagdo para a solugé&o de
problemas relacionados a vida escolar dos alunos; indicagdo ao 6rgdo
competente de medidas saneadora ou correlatas cabiveis em casos fora
de sua competéncia. Verificagdo da correta execug&o da escrituragéo
escolar .

Orientador Educacional

20h/semana

Orientagdo, aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua
formag&o geral, sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas
aptidées. Cooperagdo com atividades docentes. Execucdo de outras
atividades correlatas.

Supervisor Pedagégico

34

20h/semana

Supervis&o do processo didatico em seus aspectos de planejamento, de
controle e de avaliagdo, em comum acordo com os demais especialistas.
Execugao de outras tarefas correlatas.

Supervisor Pedagogico

32

30h/semana

Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de planejamento, de
controle e de avaliagdo, em comum acordo com os demais especialistas.
Execugéo de outras tarefas correlatas.

6de6




ANEXO il
(ANEXOS |, lll E IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 68 DE 2006)

ANEXO |

CLASSES DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

Padrées
Cédigo Numero sa;:rrir:i;adsas
N° |Classes dos niveis de Jornada
de carreira —
Inicial | Final
GRUPO OCUPACIONAL |
01 | Auxiliar de Cozinha AP1 5 1 20 | 30h/semanal
02 | Auxiliar de Manutencao Civil AP1 80 1 20 | 30h/semanal
03 | Auxiliar de Mecanoterapia AP1 1 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Servicos Gerais AP1 367 1 20 30h/semanal
05 | Auxiliar de Servicos Publicos AP1 260 1 20 30h/semanal
06 | Instrutor de Bandas AP1 “ 1 20 40h/semanal
07 | Jardineiro AP1 17 1 20 | 30h/semanal
08 | Lavador de Veiculos AP1 1 1 20 | 30h/semanal
09 | Operador de Bomba de Combustivel AP1 2 1 20 | Turno 12x36
10 | Vigia AP1 21 1 20 | Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL Il
01 | Auxiliar de Servigcos de Manutencéo BP1 1 20 30h/semanal
02 | Borracheiro BP1 1 20 30h/semanal
03 | Coveiro BP1 1 20 | 30h/semanal
04 | Lixeiro BP1 23 1 20 | 30h/semanal
05 | Lubrificador BP1 1 1 20 30h/semanal
06 | Merendeira BP1 123 1 20 [ 30h/semanal
07 | Operador de Tratamento de Piscina BP1 1 1 20 30h/semanal
08 | Salva Vidas BP1 1 20 30h/semanal
09 | Técnico de Hidroterapia BP1 2 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL il
01 | Auxiliar de Topografia CP1 1 1 20 | 30h/semanal
02 | Bercarista CP1 490 1 20 30h/semanal
03 | Calceteiro CP1 1 1 20 30h/semanal
04 | Carpinteiro CP1 4 1 20 30h/semanal
05 | Esteticista CP1 2 1 20 30h/semanal
06 | Funileiro CP1 1 1 20 | 30h/semanal
07 | Massagista CP1 3 1 20 | 30h/semanal
08 | Motorista CP1 74 1 20 | 30h/semanal
9 | Pedreiro CP1 13 1 20 | 30h/semanal
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10 | Pintor CP1 3 1 20 | 30h/semanal
11 | Pintor Letrista CP1 1 1 20 | 30h/semanal
12 | Soldador CP1 2 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IV
01 | Agente Funerario DP1 6 1 20 [ 30h/semanal
02 | Cozinheiro DP1 1 1 20 [ 30h/semanal
03 | Operador de Caldeira DP1 1 1 20 | 30h/semanal
04 | Operador de Maquina Agricola DP1 3 1 20 30h/semanal
05 | Operador de Usina de Asfalto DP1 2 1 20 [ 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL V
01 | Eletricista EP1 3 1 20 | 30h/semanal
02 | Marceneiro EP1 1 20 30h/semanal
03 | Mecénico de Veiculos EP1 1 20 | 30h/semanal
04 | Operador de Veiculo Pesado |l EP1 14 1 20 30h/semanal
05 | Torneiro Mecéanico EP1 1 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL Vi
01 | Auxiliar de Biblioteca AP2 19 1 20 | 30h/semanal
02 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | AP2 40 1 20 | 30h/semanal
03 | Auxiliar de Fiscalizacao AP2 1 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Odontologia AP2 3 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
I 01 I Guarda Municipal BP2 59 1 20 l Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL Vil
01 | Agente de Atendimento Emergencial CP2 11 1 20 | Turno 12x36
02 | Almoxarife CcP2 3 1 20 30 h/semanal
03 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Il CP2 87 1 20 30h/semanal
04 | Auxiliar de Educacao Inclusiva CP2 70 1 20 30h/semanal
05 | Auxiliar de Enfermagem CpP2 86 1 20 | 30h/semanal
06 | Digitador CP2 1 20 | 30nh/semanal
07 | Locutor Operador CP2 5 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IX
01 | Agente de Transito DP2 20 1 20 [ Turno 12x36
02 | Fiscal de Assuntos Rurais DP2 1 20 | 30h/semanal
03 | Técnico de Edificacdo DP2 1 20 30h/semanal
04 |Técnico de Laboratério de Andlises DP2 12 1 20 30h/semanal
Clinicas
05 | Técnico de Seguranca do Trabalho DP2 1 20 | 30h/semanal
06 | Técnico em Contabilidade DP2 1 20 | 30h/semanal
07 | Técnico em Radiologia DP2 14 1 20 | 20h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL X
01 | Eletrotécnico EP2 1 1 20 | 30h/semanal
02 | Técnico Agricola EP2 1 20 | 30h/semanal
03 | Técnico em Informatica EP2 6 1 20 |30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XI
L01 ,Agente Fiscal FP2 22 1 20 l 30h/semanaﬂ

2de6



Obras: 7 (sete) vagas
Posturas: 6 (seis) vagas
Meio Ambiente: 4 (quatro) vagas
Procon: 2 (dois) vagas
GRUPO OCUPACIONAL Xl
01 | Bibliotecario AP3 3 1 20 [ 30h/semanal
02 | Bioquimico AP3 16 1 20 | 30h/semana
03 | Enfermeiro AP3 42 1 20 | 30h/semanal
04 | Jornalista AP3 4 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL Xiil
01 | Analista de Sistemas BP3 2 1 20 | 30h/semanal
02 | Assistente Social BP3 33 1 20 [ 30h/semanal
03 | Contador BP3 6 1 20 | 30h/semanal
04 | Economista BP3 1 1 20 | 30h/semanal
05 | Fiscal de Tributos Municipais BP3 10 1 20 | 30h/semanal
06 | Médico Veterinario BP3 1 20 | 30h/semanal
07 | Nutricionista BP3 1 20 | 30h/semanal
08 | Terapeuta Ocupacional BP3 1 1 20 | 30h/semanal
09 | Turismélogo BP3 2 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XIV
01 [ Advogado CP3 20 1 20 | 30h/semanal
02 | Arquiteto CP3 6 1 20 | 30h/semanal
03 | Engenheiro Agrénomo CP3 1 20 | 30h/semanal
04 | Engenheiro Civil CP3 16 1 20 | 30h/semanal
05 | Engenheiro de Segurancga do Trabalho CP3 2 1 20 | 30h/semanal
06 | Engenheiro Florestal CP3 1 1 20 | 30h/semana
07 | Engenheiro Mecanico CP3 1 1 20 | 30h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XV
01 | Fisioterapeuta DP3 11 1 20 | Horista/
Mensalista
02 | Fonoaudiélogo DP3 5 1 20 | Horista/
Mensalista
03 | Psicologo DP3 24 1 20 | Horista/
Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XVii
01 | Dentista EP3 17 1 20 | Horista/
Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XViil
01 | Médico FP3 30 1 20 | Horista/
Alergia/lmunologia: 1 (uma) vaga Mensalista
Angiologia / Cirurgia Vascular: 1 (uma)
vaga
Cardiologia: 2 (duas) vagas
Cirurgia Geral: 4 (quatro) vagas

Clinica Geral: 2 (duas) vagas
Nefrologia: 1 (uma) vaga
Otorrinolaringologia: 1 (uma) vaga
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Pediatria: 7 (sete) vaga
Pneumologia: 1 (uma) vaga

Urologia: 1 (uma) vaga

GRUPO OCUPACIONAL XIX

01

Médico Plantonista

GP3

13

20

12h/Plantdo
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ANEXO il

EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

N° N Padroes
: Empregos Codigo Empregos anas Jornada
Inicial | Final
GRUPO OCUPACIONAL |
1 | Instrutor de Trabalhos Manuais S-A 11 1 20 | 30 h/semanal (NR)
GRUPO OCUPACIONAL II
‘ 1 | Telefonista S-B 3 1 I 20 I 30 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL 1l
1 | Chefe de Turma S- 1 20 | 30 h/semanal (NR
2 | Instrutor de Atividades Artisticas S- 2 1 20 | 30 h/semanal (NR)
3 | Instrutor de Atividades Esportivas S - 1 1 20 | 30 h/semanal (NR)
4 | Mestre de Obras S-C 2 1 20 | 30 h/semanal (NR)
GRUPO OCUPACIONAL IV
| 1 I Guarda Municipal Il S-D 17 1 I 20 ’ Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL V
1 | Encarregado de Servigo Publico -E 2 1 20 | 30 h/semanal (NR)
2 | Monitor de Curso Profissionalizante S-E 1 1 20 | 30 h/semanal (NR)
3 | Mecanico de Veiculos Pesados - 4 1 20 | 30 h/semanal (NR)
4 | Inspetor da Guarda Municipal -E 2 1 20 | Turno 12x36
GRUPO OCUPACIONAL VI
| 1 I Assistente de Programas Comunitarios I S-F l 6 1 | 20 l 30 h/semanal (NR)
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ANEXO IX
QUADRO SUPLEMENTAR DA SAUDE

NUMERO DE PADRAO
N° FUNCOES EMPREGOS A|lB|C JORNADA
NIVEL

1 Agente Comunitario Rural 3 1 30 h/semanais
2 | Assistente de Programas Comunitérios 2 1 30 h/semanais
3 | Assistente Social 1 1 30 h/semanais
4 Atendente de Saude | 1 1 30 h/semanais
5 Atendente de Saude Il 1 1 30 h/semanais
6 Auxiliar de Atendimento 10 1 30 h/semanais
8 Auxiliar de Enfermagem 60 1 30 h/semanais
9 Auxiliar de Fiscalizagao 4 1 30 h/semanais
10 | Auxiliar de Mecanoterapia 1 1 30 h/semanais
11 Auxiliar de Servigos Publicos 4 1 30 h/semanais
12 Biogquimico 5 1 30 h/semanais
13 | Contador 1 1 30 h/semanais
14 | Digitador 2 1 30 h/semanais
15 | Enfermeiro 13 1 30 h/semanais
16 Fisioterapeuta 4 1 30 h/semanais
17 | Fonaudiélogo 1 20 h/semanais
19 | Médico Veterinario 2 1 30 h/semanais
20 | Merendeira 3 1 30 h/semanais
21 | Motorista 27 1 30 h/semanais
22 | Nutricionista 3 1 30 h/semanais
23 | Psicologo 3 1 30 h/semanais
24 | Técnico de Laboratério Andlises Clinicas 8 1 30 h/semanais
25 | Técnico de Vigilancia Sanitaria 6 1 30 h/semanais
26 | Técnico em Contabilidade 1 1 30 h/semanais
27 | Técnico em Higiene Dental 8 1 30 h/semanais
28 | Técnico em Radiologia 2 1 20 h/semanais
29 | Telefonista 2 1 30 h/semanais
30 | Terapeuta Ocupacional 1 1 30 h/semanais

6de6



(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 77 DE 2006)

ANEXO IV

Classes de Empregos do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

Codigos Padroes sala-
Classes dos niveis Nuamero riais das car- Jornada
N° de carreiras | de Empre- reiras
gos Inicial | Final
01 |Médico Regulador do SAMU AS 2 1 20 |24 h/semanal
(02 plantdes
semanais de
12 horas)
02 |Médico Intervencionista do SA- AS 4 1 20 |24 h/semanal
MU (02 plantdes
semanais de
12 horas)
03 |Enfermeiro Assistencial do SA- BS 5 1 20 {180 h/mensal
MU 12/36
04 | Técnico de Enfermagem do SA- CS 11 1 20 |180 h/mensal
MU 12/36
05 | Telefonista Auxiliar de Regulagdo DS 8 1 20 | 180 h/mensal
Médica do SAMU
06 |Operador de Radio do SAMU ES 6 1 20 |180 h/mensal
07 | Condutor de Veiculo de Urgéncia FS 19 1 20 | 180 h/mensal
- SAMU 12/36
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ANEXO V
(ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 156 DE 2014)

CLASSE DE EMPREGOS

r\

S

Classes Cddigo dos Niveis N° de Jornada Atribuigdes
de Carreira Empregos
GRUPO OCUPACIONAL |
0 T *
1 mm Saude Bucal do CEO A-CEO 4 40h/semanal (e Ao ocupante do cargo de auxiliar em salde bucal compete organizar e preparar 0s

procedimentos necessarios ao trabalho odontolégico no consultério odontolégico
Auxiliar na orientagdo sobre prevengdo de doenga bucal participando de programas de
promogéo a saude, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal.

Atividades especificas do auxiliar em salde bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido-
dentista:

Organizar e executar atividades de higiene bucal

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal,

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agdes de promogéo da salde e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e,

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.
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GRUPO OCUPACIONAL Ii

Cirugi&o-Dentista — Especialista
em Prétese Dentaria do CEO

C-CEO

20h/semanal

Reconstrugéo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposigéo de dentes ausentes visando
a manuteng&o das fungbes do sistema estomatognético, proporcionando ao paciente a fungéo,
a salde, o conforto e a estética.

Diagnéstico, prognoéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total;

Atividades de laboratério necessarias a execugéo dos trabalhos protéticos;

Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentérias e paradentérias;

Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalagdo de préteses dentéarias;
Manutengéo e controle da reabilitagéo.

Cirurgigo-Dentista — Especialista
em Pacientes com necessidades
especiais do CEO

C-CEO

20h/semanal

Realizagéo de atividades de prevengdo, diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de
saude bucal de pacientes que tenham alguma alterag&o no seu sistema biopsicossocial.

Prestar ateng&o odontolégica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais;

Prestar ateng8o odontol6gica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atengéo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
salde com repercussdo na boca e estruturas anexas, Prestar atengdo odontolégica aos
pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

Prestar atengéo odontolégica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atengéo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
salde com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que
possam ter repercussdes sistémicas;

Manter interrelacionamento e participagéo da equipe multidisciplinar nas instituigdes de saide
do Municipio.bem como das doengas bucais que possam ter repercussdes sistémicas;

Manter interrelacionamento e participagéo da equipe multidisciplinar nas instituiges de saude
do Municipio.
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03

Cirurgigo-Dentista — Especialista
em Periodontia do CEO

C-CEO

20h/semanal

Diagnéstico, a prevengdo, o tratamento das alteragbes dos tecidos periodontais e das
manifestagdes das condigbes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengédo para o
controle da saude destes tecidos.

Avaliagéo diagnéstica e planejamento do tratamento;

Avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas;

Controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos;

Procedimentos preventivos, clinicos e cirlirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e
peri-implantares;

Planejamento e instalagdo de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos;

Procedimentos necessérios 2 manutengdo de saude.

Cirurgi&o-Dentista - Especialista
em Endodontia do CEO

C-CEO

20h/semanal

Preservacéo do dente por meio de prevengéo, diagndstico, prognéstico, tratamento e co ntrole
das alteragbes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

Procedimentos cirtirgicos no tecido e na cavidade pulpares;

Procedimentos cirtrgicos paraendoddnticos;

Tratamento dos traumatismos dentarios.
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ANEXO VI

(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 176 DE 2015)

CLASSE DE EMPREGOS

N° Classes Cédigo dos N° de Jornada Atribuigbes
Niveis de Empregos
Carreira
GRUPO OCUPACIONAL |
01 |Auxiliar de Higienizagao A-ESF 23 40h/semanal |* Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
da ESF dependéncias internas e externas do patriménio;

e Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis € equipamentos

em geral, para manté-los em condigbes de uso;
Executar atividades de copa e cozinha;
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais);

o Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacéo;

e Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; e

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da

] chefia imediata.
GRUPO OCUPACIONAL I
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01

02

Auxiliar Administrativo da
ESF, do Consultério de
Rua e do SAD

B-ESF

22

40h/semanal

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagéo que lhe
forem disponibilizadas;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos;

Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
relatorios, correspondéncias, etc, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacgéo,
alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no
ambiente de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades;

Participar de atividades de Educagdo Permanente e realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia
imediata;

Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas,
faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administragéo
geral; e

Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por
finalizag&o/conferéncia de céalculos e controle de recursos da Instituicéo;

Auxiliar em Sayde Bucal
da ESF

B-ESF

40h/semanal

Realizar agdes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengdo a salde;

Realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda esponténea;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar,

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiogréafico;

Selecionar moldeiras;
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Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontol6gico;

Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador,

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacgéo,
alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL lil

Técnico de Enfermagem
da ESF do Consultério na
Rua e SAD

C-ESF

60

40h/semanal

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na unidade de saude,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
publicos ou comunitarios;

Realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda espontéanea;
Realizar agbes de educagéo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
Pode conduzir veiculos automotivos, se necessério, para Vvisitas
domiciliares ou transportar usuarios em situacdes de urgéncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho.

02

Técnico em Satide Bucal
da ESF

C-ESF

40h/semanal

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéo e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengéo e
promogéo da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saulde Bucal e
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de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a saude;

Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na
prevengéo das doengas bucais;

Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea,;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s
atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informag&o, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentac&o de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL IV

Terapeuta Ocupacional da
NASF

D-ESF

20h/semanal

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevengéo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagéo;

Realizar agbes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitagdo e de
insergéo social, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada
das ESF;

Desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes:
escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboragdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
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Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ESF sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL V

Assistente Social do

NASF, do Consultério de
Rua e do SAD

E-ESF

20h/semanal

Desenvolver agdes de Servico Social que promovam cidadania e
produgdo de estratégias e fortalegam redes de suporte social e
integragdo entre servigos de saude, territério e equiparmentos sociais,
contribuindo para as agdes intersetoriais de efetivagdo do cuidado;
Promover agbes que envolvam avaliagdo, coordenacdo, diagnéstico,
educagéo, e emissdo de laudos parciais inerente a assisténcia social,
com vistas a orientagdo e organizagdo de beneficios sociais no &mbito
da assisténcia a a salde;

Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas
sociais de grupos especificos de pessoas;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prewvengédo e/ou a
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

Participar das atividades de educagéo permanente; prestar servigos de
assisténcia social de carater ocupacional na area de gestéo do trabalho
a individuos ou grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos de assisténcia para facilitar sua melhor
insergéo ou reintegragéo ao meio social e de trabalho;

Participar de reunides técnico-administrativos; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente;

Pode conduzir veiculos automotivos, se necessario, para visitas
domiciliares ou transportar usuarios em situagdes de urg&ncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacg&o,
alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

02

Fisioterapeuta do NASF

E-ESF

20h/semanal

Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas,
visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF,
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promovendo a educagdo permanente em salde que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populagdo e permitam a
apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos
usuarios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagéo;

Realizar agbes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitag&o, realizando
orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes:
escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboragdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclus&o e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ESF sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessées de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengéo a saude;

Participar de atividades de Educagdo Permanente; e, realizar outras
atribuices pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente; e

Realizar préticas integrativas e complementares da Medicina Tradicional
Chinesa/Acupuntura em consonancia com a Portaria n° 971/GM, de 3 de
maio de 2006;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

—

GRUPO OCUPACIONAL VI

01 | Educador Fisico do

F-ESF

30h/semanal

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
Veicular informagdes que visam a prevengéo, a minimizag&o dos riscos e

6 de 12




NASF

a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

e Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutrigéo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discuss@o de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacgéo Permanente;

e Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

e Contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo da utilizagdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a
violéncia;

e |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as
ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

e Promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério,

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagc@o das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo;

e Realizar exercicios, e as praticas ludicas, esportivas e terapé&uticas, como:
a capoeira, as dangas, o Tai Chi Chuan, o Lien Chi, o Lian Gong, o Tui-na,
a Shantala, o Do-in, o Shiatsu, a Yoga, entre outras;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL VII

Farmacéutico do NASF

G-ESF

30h/semanal

e Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito
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da Atencéo Basica/Saude da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agdes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Bésica/Salde da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;
Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e
aos profissionais da Atengédo Basica/Saude da Familia, por intermédio de
acdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagéo e 0 uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencgéo Basica/ Saude da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengéo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade;

Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengéo
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengédo/Assisténcia
Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
de informacgéo, contribuindo para o processo de automagéo, alimentagédo de
dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

02

Nutricionista do NASF

G-ESF

30h/semanal

Promover agdes de promogéo de praticas alimentares saudaveis em todas
as fases do ciclo de vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo,
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especialmente nas doengas e agravos n&o transmissiveis;

Realizar, conjuntamente com a ESF, diagnéstico da situagéo alimentar e
nutricional, com vistas ao diagnéstico populacional, para nortear as agées
de nutricdo e promogéo de praticas alimentares saudaveis que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural da populagéo;

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

Participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e preveng&o dos
distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas croénicas nao-transmissiveis e desnutrigéo;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
de informagéo, contribuindo para o processo de automagéo, alimentacéo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho.

Psicdlogo do NASF, do
Consultério de Rua e do
SAD

G-ESF

30h/semanal

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagédo
da clinica em relagé@o a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos
a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes individuais € sociais,
comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difusédo de uma cultura de ateng&o néao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢éo em relagéo a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagcéo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e
em outros espagos na comunidade;
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Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos =os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as comc parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;

Pode conduzir veiculos automotivos, se necessario, para Vvisitas
domiciliares ou transportar usuarios em situagdes de urgéncia;

Operar computadores, utilizando adequadamente os prograrmnas e sistemas
de informagéo, contribuindo para o processo de automagédo, alimentagédo de
dados e agilizag&o das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL Vil

Enfermeiro da ESF, do
Consultério de Rua e do
SAD

H-ESF

32

40h/semanal

e Realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio &/ou nos demais
espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolviimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, ativid ades em grupo
e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicées legais da profisséo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos;

e Realizar atividades programadas e de atengéo @ demand a esponténea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe;

e  Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

e Pode conduzir veiculos automotivos se necessarico para Vvisitas
domiciliares ou transportar usuérios em situagdes de urg&ncia;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automagéo,
alimentag&o de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

01

GRUPO OCUPACIONAL IX

Dentista da ESF

I-ESF

10

40h/semanal

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagéo em saude bucal;
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Realizar a atengéo a salde em salde bucal (promogéo e protegéo da
saude, prevengdo de  agravos, diagnoéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Béasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de
préteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;
Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas & promogéo da
saude e a prevengdo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagé&o, contribuindo para o processo de automagéo,

alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.

———

GRU

PO OCUPACIONAL X

Médico da ESF, do
Consultério de Rua e do
SAD

J-ESF

12

40h/semanal

Realizar atengcdo a saulde aos individuos sob sua responsabilidade
considerando todos os ciclos de vida;

Realizar consultas clinicas considerando todos os ciclos de vida,
pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios;

Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente
de todos os membros da equipe;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB;

Pode conduzir veiculos automotivos se necessario para visitas
domiciliares;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacéo,
alimentagdo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho.
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ANEXO Vi
(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 181 DE 2016)

Classes de empregos

N° Numero Atribuicbes do emprego
Classes de Jornada
Empregos
GRUPO OCUPACIONAL |
m Auxiliar Administrativo | 5 30 h/semanal | Atribuigdes gerais de escritorio: controle de fluxo de papéis,

observando regras de protocolo; coleta e entrega de
documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes
externos diversos junto a reparticdes e estabelecimentos; coleta
de assinaturas, postagem de correspondéncias; recepgdo e
atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-
los e encaminha-los aos 6rgaos competentes; atendimentos a
ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, operagdo de
maquinas fotocopiadoras e similares; elaboragdo e anadlise de
documentos, relatérios, demonstrativos e graficos; langamentos
e registros proprios de escritério ou atividade burocratica;
conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de
textos relacionados com a administracdo; formalizacdo de
processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspecao,
armazenamento e distribuicdo de materiais a vista de
documentacgdo; organizacdo e manutencao de fichario geral ou
de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas
pertinentes.

GRUPO OCUPACIONAL I

01 | Auxiliar Administrativo Il

10 30 h/semanal | Atribuicbes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis,

: observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos
junto _a reparticbes e estabelecimentos; coleta de assinaturas,
postagem de correspondéncias; recepcéo e atendimento do puiblico
interno_e externo, buscando identificd-los e encaminha-los aos
6rgdos _competentes; atendimentos a ligagbes telefénicas,
agendamento de servicos, operacdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; _elaboracdo e andlise de documentos, relatérios,
demonstrativos e gréficos; lancamentos e registros proprios de
escritério ou atividade burocratica; conferéncia de dados e
documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; formalizacdo de processos administrativos:
recebimento, conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo
de materiais a vista de documentagéo; organizacdo e manutencio
de fichario geral ou de unidade administrativa, sequndo os principios
e técnicas pertinentes; atribuicdes do Auxiliar Administrativo | com
maior grau de complexidade.

1de 2




GRUPO OCUPACIONAL Il

If

Auxiiar Adminetrativo [l

00 hleemanal |AUABLCBeS gerais da oseritorio: controls de fluxo de pandis,

observando regras de protocolo; coleta e entrega de
documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes
externos diversos junto a repartigoes e estabelecimentos; coleta
de assinaturas, postagem de correspondéncias; recepgdo e

atendimento do piiblico interno e externo, buscando identifica-

los e encaminhé-los aos drgdos competentes; atendimentos a

ligagoes telefonicas, agendamento de servigos, operagdo de
maquinas fotocopiadoras e similares; elaboragdo e analise de
documentos, relatérios, demonstrativos e graficos; langamentos
e registros proprios de escritério ou atividade burocratica;
conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de
textos relacionados com a administragdo; formalizagdo de
processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspegéo,
armazenamento e distribuicio de materiais a vista de
documentagdo; organizagdo e manutengado de fichario geral ou
de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas
pertinentes; atribuigdes do Auxiliar Administrativo Il com maior
grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL IV

01

Auxiliar Administrativo IV

68

30 h/semanal | Atribuicées gerais de escritério: controle de fluxo de papéis,

observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos
junto a reparticdes e estabelecimentos; coleta de assinaturas,

postagem de correspondéncias; recepcdo e atendimento do publico
interno e externo, buscando identificd-los e encaminha-los aos

o6rgdos competentes; atendimentos a liga telefénicas
agendamento de servicos, operacdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; elaboracdo e andlise de documentos, relatérios,
demonstrativos e graficos; lancamentos e registros proprios de
escritério ou atividade burocrética; conferéncia de dados e
documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com a
administracdo; formalizagdo de processos _administrativos;
recebimento, conferéncia, inspecdo, atmazenamento e distribuicdo
de materiais a vista de documentacdo; organizacdo e manutencdo
de fichario geral ou de unidade administrativa, sequndo os
principios e técnicas pertinentes; atribuicbes do  Auxiliar
Administrativo Ill com maior grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL V

01

Auxiliar
Administrativo V

219

30
h/semanal

Atribuicdes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis, observando
regras de protocolo; coleta e entrega de documentos, processos,
volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a

reparticbes e estabelecimentos; coleta de assinaturas, postagem de
correspondéncias; recepcédo e atendimento do publico interno e externo,
buscando identificd-los e encaminhé-los aos 6rgdos competentes;
atendimentos a ligacdes telefonicas, agendamento de servi operacao
de maquinas fotocopiadoras e similares; elaboracdo e andlise de
documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos; lancamentos e
registros préprios de escritério ou atividade burocratica; conferéncia de
dados e documentos; redacéo e digitacdo de textos relacionados com a
administracado; formalizacdo de processos administrativos; recebimento,
conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicio de materiais 2 vista
de documentacdo; organizacdo e manutencdo de fichdrio geral ou de
unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;
atribuicbes do Auxiliar Administrativo IV _com maior grau de
complexidade.
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